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PRAAMBEL

Wir sind stolz darauf, als international tdtiges Familienunternehmen taktgebender Vorreiter
im Bau hochinnovativer Produktions- und Automatisierungssysteme zu sein und wollen das
in zunehmend schnelllebigen Zeiten, geprédgt von technologischem Wandel und politischen
Unsicherheiten auch bleiben. An Nachhaltigkeit orientiertes, wie auch solidarisches Handeln
gehdrt seit nunmehr vier Generationen zum Fundament unseres wirtschaftlichen Erfolgs und
ist in unserer Unternehmensstrategie von Beginn an fest verankert.

Mit dieser Grundsatzerklarung wollen wir deshalb nicht nur den Vorgaben aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ("LkSG"), das zum 1.1.2023 in Kraft getreten ist und
darauf abzielt, die internationale Menschrechtslage und der Schutz der Umwelt durch eine
verantwortungsvolle Gestaltung von Lieferketten zu verbessern, gerecht werden, als verant-
wortungsbewusster Arbeitgeber und global aufgestelltes Unternehmen gehért es auch zu
unserer Unternehmenskultur, Verantwortung fir unser Handeln zu dbernehmen, indem wir
international anerkannte Menschen- und Umweltrechte achten und Menschenrechts- und
Umweltverletzungen vorbeugen, sie minimieren und dort, wo nétig, Abhilfe schaffen. Diese
Haltung wollen wir mit dieser Grundsatzerkldrung Gber die Menschrechtsstrategie der
GROB-Gruppe bekréftigen.

1. GELTUNGSBEREICH

Als unmittelbar durch das LkSG verpflichtetes Unternehmen bezieht sich unser Bekenntnis zur
Achtung der menschen- und umweltbezogenen Rechte sowohl auf den eigenen wie auch
fremden Geschaftsbereich der GROB-WERKE GmbH & Co KG in Mindelheim und schlieBt
gleichermaBen auch alle weiteren zur GROB-Unternehmensgruppe gehdhrenden
Produktionsstandorte wie auch Service-Gesellschaften im Ausland mit ein (nachfolgend
.GROB"” oder auch "GROB-Gruppe”). Jede Gesellschaft der GROB-Gruppe ist somit ver-
pflichtet, sich an diese Grundsatzerklarung zu halten.

2. BEKENNTNIS ZUR
MENSCHENRECHTS-
STRATEGIE

Die Grundsatzerkldarung Uber die Menschrechtsstrategie der GROB-Gruppe ist nicht nur
Ausdruck unseres gelebten Wertekanons. Gleichzeitig ergdnzt sie unsere zentralen
Verhaltensregeln, die wir bereits 2018 in Form einer Compliance Richtlinie verschriftlicht und
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Uber die Jahre hinweg zu einem Code of Conduct fortentwickelt haben, den wir in der ersten
Jahreshélfte 2024 veréffentlichen werden. Er wird damit zur Grundlage fur alle unternehmens-
internen Richtlinien und Regelungen und setzt verbindliche Leitplanken, die neben den maB-
gebenden rechtlichen Rahmenbedingungen unsere ethischen Grundprinzipien vermitteln.
Unser Code of Conduct wird fur alle Unternehmen der GROB-Gruppe gelten, das heif3t alle
Tochterunternehmen der GROB-WERKE GmbH & Co KG und richtet sich gleichermafBen an
unsere Organe wie unsere Beschaftigten.

Uber die eigenen Werkstore hinaus legt GROB Wert auf nachhaltige Geschéftsbeziehungen
und einen respektvollen Umgang miteinander. Zunéchst in Form von Supplier Sustainability
Standards, kinftig fortentwickelt zu einem umfassenden Code of Conduct for Business
Partners, wendet sich GROB direkt an seine Geschaftspartner, die ihrer Verantwortung inner-
halb der Lieferkette gerecht werden missen. Hatten wir mit unseren Supplier Sustainability
Standards im Wesentlichen unsere Zulieferer im Blick, verfolgen wir mit unserem Code of
Conduct for Business Partners nunmehr einen ganzheitlichen Ansatz und wollen auch unsere
Kunden und Investoren sowie zudem Medien, Gesellschaft, Nichtregierungs-Organisationen
(,NGOs") und Politik ansprechen. Insbesondere die zunehmenden Anforderungen aus dem
Bereich der Nachhaltigkeit machen es erforderlich, dass wir traditionelle Strukturen Uberdenken
und die Gruppe unserer Stakeholder erweitern. Mit all unseren Stakeholdern setzen uns fur
einen partnerschaftlichen Dialog auf Augenhodhe ein.

Darauf aufbauend umfasst unser Bekenntnis zur Achtung der Menschen- und Umweltrechte
die angemessene Einhaltung der menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten zum Schutze des Verbots

© von allen Formen der Kinderarbeit
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 LkSG);

© von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 3 und 4 LkSG),

© der Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG);

© Missachtung der Koalitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 6 LkSG);

© der Ungleichbehandlung in Beschéaftigung
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 7 LkSG);

© des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 8 LkSG);

© der Zerstérung der naturlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 9 LkSG);

© der widerrechtlichen Verletzung von Landrechten
(vgl. 2 Abs. 2 Nr. 10 LkSG);
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© der Beauftragung oder Nutzung privater/6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigungen fiihren kénnen
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 11 LkSG);

© eines Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens, das unmittelbar geeignet ist, in besonders
schwerwiegender Weise eine geschitzte Rechtsposition zu beeintrachtigen und dessen
Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kommenden Umstande
offensichtlich ist
(vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 12);

© der verbotenen Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber
(Minamata-Ubereinkommen)
(vgl. § 2 Abs. 3 Nr. 1, 2 und 3 LkSG);

© der verbotenen Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich
des Stockholmer Ubereinkommen (persistent organic pollutants bzw. persistente
organische Schadstoffe, POPs) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfallen und
(vgl. § 2 Abs. 3 Nr. 4 und 5 LkSG)

© der Verbotenen Ein-/Ausfuhr gefahrlicher Abfalle im Sinne des Basler Ubereinkommens
(vgl. § 2 Abs. 3 Nr. 6, 7 und 8 LkSG).

GROB st sich des Risikos bewusst, dass seine Geschaftsaktivitdten und globalen Liefer- und
Wertschdpfungsketten potenziell nachteilige Auswirkungen auf die vorgenannten Menschen-
und Umweltrechte verursachen bzw. dazu beitragen kénnen. GROB bekennt sich daher zur
Achtung dieser vorgenannten, international anerkannten Menschen- und Umweltrechte und
hat sich die fortwéahrende Uberpriifung und Verbesserung seiner menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse zur Aufgabe gemacht. Wir wollen unserer unternehmer-
ischen Verantwortung gerecht werden und durch unser Handeln veranlasste nachteilige
Effekte auf die internationale Menschenrechtslage wie auch Umweltbelange vermeiden,
indem wir unser Lieferketten — und Wertschépfungsmanagement verantwortungsvoll und
nachhaltig gestalten.

3. ERWARTUNGEN

Wir bei GROB haben nicht nur einen hohen Anspruch an unsere Organe und Beschéftigten,
sondern auch an unsere Geschaftspartner. Ihr uneingeschranktes Bekenntnis zu und die
Unterstltzung dieser vorgenannten, international anerkannten Menschen- und Umweltrechte
ist tragende Saule einer jeden Zusammenarbeit mit GROB.

Dabei verlangen wir nichts Unmdgliches. Wir erwarten von unseren Beschaftigten wie auch
Zulieferern im Sinne des LkSG, dass diese uns bestmoglich unterstitzen, um die durch das LkSG
adressierten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in angemessener Weise vor-
zubeugen und sie ggf. zu beenden oder zu minimieren. Insoweit haben wir den Anspruch, dass
Beschaftigte und Zulieferer einen fir sie jeweils angemessenen Beitrag im Zusammenhang mit
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© dem Aufbau und dem Betrieb des Risikomanagements bei GROB,

© der Durchfuhrung der regelmaBigen und anlassbezogenen Risikoanalysen durch GROB,
© der Implementierung von Préventions- und AbhilfemaBnahmen durch GROB sowie

© dem Betrieb des GROB-Beschwerdeverfahrens

leisten.

Speziell von unseren Beschaftigten erwarten wir in diesem Zusammenhang, dass sie ent-
sprechend unserem Code of Conduct eine Vorbildfunktion fir rechtlich einwandfreies und
ethisch integres Verhalten in der Gesellschaft und am Arbeitsplatz Gbernehmen und unsere
Bemihungen zur Achtung der Menschen- und Umweltrechte tatkréftig insbesondere im
eigenen Geschaftsbereich im Sinne des LkSG unterstitzen.

Speziell von unseren Zulieferern erwarten wir, dass sie sich insbesondere dann, wenn sie selbst
unter Geltung des LkSG fallen, zur Einrichtung und Einhaltung angemessener Sorgfaltsprozesse
auf Basis unseres Code of Conducts for Business Partners verpflichten und diese Verpflichtung
auch an ihre eigenen Zulieferer weitergeben. Aber auch von Zulieferern, die selbst nicht durch
das LkSG verpflichtet werden, erwarten wir, dass sie fir sie angemessene MaBnahmen unter-
nehmen, um ihr Bekenntnis zur Achtung der Menschen- und Umweltrechte bestmoglich
umzusetzen.

4. PRIORITARE RISIKEN

Im Umgang mit potenziellen Risiken und moglichen Verletzungen in unserem eigenen
Geschaftsbereich auf der einen und innerhalb unserer globalen Lieferketten auf der anderen
Seite verfolgen wir bei GROB einen ganzheitlichen Ansatz. Wir haben uns auf den Weg
gemacht, einen mehrstufigen Prozess zu entwickeln, mit dessen Hilfe wir den Vorgaben des
Gesetzes entsprechend jahrlich wie auch anlassbezogen nachteilige menschenrechtliche und
umweltbezogene Auswirkungen systematisch ermitteln und darauf aufbauend die erforderli-
chen Préaventions- und AbhilfemaBnahmen ableiten. Unter 5. ist unser Risikomanagement
hinsichtlich menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalt im Detail beschrieben. Wir
sehen hierin einen fortwahrenden Prozess, den wir auf Grundlage stets neuhinzukommen-
der Erkenntnisse schrittweise weiterentwickeln werden.

Im Moment besteht unsere prioritdre Herausforderung darin, die weltweiten Lieferketten
der GROB-Gruppe systematisch zu erfassen und den rechtlichen Vorgaben entsprechend in
der gebotenen Tiefe zu durchdringen. Insbesondere der vor einigen Jahren erfolgte Einstieg
in die Elektromobilitat hat zu einer hohen Komplexitat und Diversitat unserer Lieferstrukturen
geflihrt. Neben einem grundsatzlichem Branchenrisiko, das dem Maschinenbau per se
anhaftet, sehen wir uns aufgrund unseres weltweiten Engagements zudem mit strukturellen
Landerrisiken konfrontiert, die teilweise auBerhalb unseres Einflussvermégens stehen. Wir
werden die nach und nach identifizierten Risiken, die in Schwere, Umkehrbarkeit und
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Wahrscheinlichkeit gréBeres Gewicht haben und auf deren Behebung wir Einfluss oder zu
deren Entstehen wir gar einen Verursachungsbeitrag haben, priorisieren.

Um hierbei so wirkungsvoll wie méglich zu sein, geht es uns vordringlich darum, mit unserem
Lieferanten in Dialog zu treten und mdglichst viele zu einer vertieften Zusammenarbeit im
Hinblick auf die Wahrung und Verbesserung von Menschen- und umweltbezogenen Rechten
zu motivieren und von einem gemeinsamen Einstehen zu tUberzeugen.

5. VERFAHREN

5.1. Organisation und Zustandigkeit
— Risikomanagement

Fur die Umsetzung und Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalt
ist primér die Geschaftsfihrung der GROB-WERKE GmbH & Co. KG verantwortlich. Hierzu
wurde ein wirksames Risikomanagement etabliert, das in alle maBgeblichen Geschaftsablaufe
durch angemessene MaBnahmen verankert ist. Die Vorgaben des LkSG sind darin personell,
prozessual und dokumentativ eingewoben. Unserer Risikomanagement ermdglicht es,
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und zu minimieren sowie
Verletzungen zu verhindern, zu beenden oder deren AusmaB zu minimieren, wenn wir diese
in der Lieferkette verursacht oder dazu beigetragen haben.

Die operative Umsetzung im eigenen Geschéaftsbereich erfolgt durch den
Nachhaltigkeitsbeauftragten der GROB-WERKE GmbH & Co KG, der als Teil der
Organisationseinheit Recht & Compliance unterhalb des CFO der GROB-WERKE GmbH & Co.
KG angesiedelt ist. Der Nachhaltigkeitsbeauftragte ist zustandig sowohl fir die Durchfiihrung
der Risikoanalysen als auch fur die Koordination von darauf aufbauenden Pravention- und
AbhilfemaBnahmen innerhalb der eigenen Geschéaftstatigkeit der GROB-Gruppe. Hierzu
verfligt er sowohl am Standort in Mindelheim als auch bei allen Tochtergesellschaften tber
die notwendigen Ansprechpartner. Im fremden Geschaftsbereich erfolgt die operative
Umsetzung durch den Strategischen Einkauf, der ebenfalls dem CFO zugeordnet ist.
Innerhalb des Strategischen Einkauf wurde ein Projektteam gebildet, das zentral mit dieser
Aufgabe betraut ist und — soweit notwendig — insbesondere aber in allen auslandischen
Produktionswerken in engen Austausch mit den jeweiligen Einkaufsleitern vor Ort steht. In
Bezug auf rechtliche Fragestellungen werden beide Einheiten durch die Organisationseinheit
Recht und Compliance unterstitzt.

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben hat die Geschaftsleitung der GROB-WERKE GmbH
& Co KG auch eine Person ernannt, die dafur zustandig ist, das menschenrechtliche und
umweltbezogene Risikomanagement zu Uberwachen. Diese Funktion wird durch den
Compliance Officer der GROB-Werke GmbH & Co KG ausgelbt, der Teil der
Organisationseinheit Recht & Compliance ist und als Syndikusrechtsanwalt Gber die
notwendige Fachkunde wie auch Objektivitat verflgt. In dieser Funktion ist der Compliance
Officer unter anderem dafir verantwortlich, dass Trainings und Audits erstellt und bei Bedarf
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durchgefuhrt werden, die externe Berichterstattung Uber die menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten erfolgt und dass das ins Werk gesetzte Risikomanagement zur Wahrung
der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalt kontinuierlich Gberpraft und dort
wo notig verbessert wird. Die Geschéaftsleitung wird mindestens jahrlich, bei Bedarf auch
anlassbezogen, durch diese Person informiert.

5.2. Risikoanalysen

Es werden im eigenen Geschaftsbereich und in der Lieferkette jahrliche und anlassbezogene
Risikoanalysen im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben durchgefihrt und deren
Ergebnisse angemessen gewichtet und priorisiert.

Die Uberpriifung unserer Zulieferer fihren wir mit der Unterstiitzung von EcoVadis durch,
wobei wir zunachst das potenzielle menschrechts- und umweltbezogene Risiko ermitteln, das
sich fur einen Zulieferer allein schon aufgrund seiner Branchenzugehérigkeit und dem Land,
in dem er seinen Unternehmenssitz hat, ergibt (EcoVadis I1Q Plus). Darauf aufbauend werden
all diejenigen Zulieferer, bei denen ein relevantes Risikolevel in dieser abstrakten Risikoanalyse
identifiziert wurde, einer konkreten Risikoanalyse auf Basis eines EcoVadis-Ratings oder ver-
gleichbarer Nachhaltigkeitszertifizierungen unterzogen. Die hierbei gewonnen Erkenntnisse
und potenziellen Risiken werden so dann nach Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit
bewertet. Bei der Priorisierung der dann im Einzelfall einzuleitenden Praventions- und
AbhilfemaBnahmen orientieren wir uns zudem an einem etwaigen Verursachungsbeitrag
und unserem Einflussvermogen auf den jeweiligen Zulieferer.

In die genannten Analysen und MaBnahmen beziehen wir insbesondere dann mittelbare
Zulieferer mit ein, sofern uns tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht bei einem mittelbaren Zulieferer
maoglich erscheinen lassen (substantiierte Kenntnis).

Im eigenen Geschaftsbereich fihren wir die Risikoanalyse auf Grundlage fundierter
Fragebogen durch, die explizit menschenrechts- und umweltbezogene Risiken adressieren.
Fur deren Beantwortung arbeitet der Nachhaltigkeitsbeauftragte am Standort in Mindelheim
insbesondere mit den Abteilungen Personalwesen, Arbeitssicherheit, Konstruktion und
Umweltmanagement zusammen. In unseren Tochtergesellschaften erfolgt diese strukturierte
Abfrage Uber die jeweiligen Ansprechpartner des Nachhaltigkeitsbeauftragten vor Ort.

Die Ergebnisse unserer Risikoanalyse werdenvon unsan die maBgeblichen Entscheidungstrager
kommuniziert und angemessen berlcksichtigt.
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5.3. Praventions- und
AbhilfemmaBnahmen

Ausgehend von den Ergebnissen der vorbeschriebenen Risikoanalyse ordnen wir den
gewichteten und priorisierten Risiken angemessene Praventions- und AbhilfemaBnahmen
nach dem Gesetz zu, deren Wirksamkeit jéhrlich und anlassbezogen Uberpruft wird. Bei
Bedarf nehmen wir geeignete Anpassungen vor.

» PraventionsmalBnahmen

Wir begreifen insbesondere die Grundsatzerklarung tber die Menschrechtsrechtsstrategie
der GROB-Gruppe als PraventionsmalBBnahme und einen ersten wichtigen Schritt, in dem wir
unsere unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Bezug auf Menschen- und Umweltrechte
anerkennen und sowohl gegeniber uns selbst als auch gegentiber Geschaftspartnern kon-
kretisieren. Durch die Veroffentlichung dieser Grundsatzerklarung auf der GROB-Internetseite
sowie mit Hilfe gezielter KommunikationsmaBnahmen leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Sensibilisierung sowohl unserer Beschaftigten als auch unserer Geschaftspartner fr ein
nachhaltiges Lieferketten- und Wertschépfungsmanagement.

Um identifizierte Risiken zu vermeiden oder zu mindern, haben wir in unserem eigenen
Geschaftsbereich diverse PraventionsmaBnahmen eigefiihrt, deren Wirksamkeit wir fortlaufend
kontrollieren und bei Bedarf anpassen. Unsere eigenen Regelwerke, allen voran unser in
KUrze in Kraft tretender Code of Conduct und unser Code of Conduct for Business Partners,
spiegeln unser Bekenntnis zu den vorgenannten internationalen Menschen- und
Umweltrechten wider. Diese sind ein verpflichtender Handlungsrahmen fir alle unsere
Beschaftigten und Zulieferer. Dartber hinaus verfigen wir Uber eine Vielzahl an internen
Verfahrensanweisungen, die wir nach und nach gezielt mit Blick auf unsere menschrechtlichen
und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse hin Uberprifen und bei Bedarf entsprechend
anpassen.

Wir wirken aktiv auf die Einhaltung und Umsetzung dieser Standards entlang der
Wertschopfungskette hin. Das Bekenntnis unserer unmittelbaren Zulieferer, diese Standards
einzuhalten, ist unabdingbare Voraussetzung fur dauerhafte Geschéftsbeziehungen und die
Beachtung der Standards und die Sorgfalt im Hinblick auf menschenrechtliche und umwelt-
bezogene Risiken des LkSG ist ein wichtiges Bewertungskriterium bei der Auswahl unserer
unmittelbaren Zulieferer.

Unser neuer Code of Conduct for Business Partners wird Teil unseres Lieferanten
Onboarding-Prozesses sowie unserer Standard-Beschaffungsvertrage und Allgemeinen
Einkaufsbedingungen. Im Rahmen unseres ganzheitlichen Vertriebsprozesses prafen wir vor
der Annahme von Kundenauftragen deren Auswirkungen auf Menschenrechte.

Unsere Uberarbeiteten Vertrage und AGB sehen zudem die Mdglichkeit interner Vor-Ort-
Prafungen sowie externer Audits vor, um die Einhaltung der Standards aus unserem Code
of Conduct for Business Partners und dieser Grundsatzerklarung zu kontrollieren. Zusatzlich
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verpflichten wir unsere unmittelbaren Zulieferer auch von ihren jeweiligen Zulieferern die
Einhaltung der Menschenrechte einzufordern. Bei Nichtbeachtung bzw. wesentlicher
Verletzung behalten wir vor, die Geschaftsbeziehung zu beenden.

Weiter haben wir die Moglichkeit, unseren unmittelbaren Zulieferern Uber EcoVadis
Schulungen anzubieten, in denen die Teilnehmer fir Menschenrechte und Arbeitsstandards
sensibilisiert werden. Diese Schulungen stehen aber auch unseren Mitarbeitern, die mit der
Umsetzung des LkSG befasst sind, zur Verfigung. Weitere In-house-SchulungsmaBnahmen
mit erweitertem Teilnehmerkreis sind aktuell in Planung.

Auch im Hinblick auf mittelbare Zulieferer bemihen wir uns um die Einhaltung der Standards.
Erlangen wir substantiierte Kenntnis von einer (mdglichen) Verletzung bei einem mittelbaren
Zulieferer, fihren wir eine Risikoanalyse durch und ergreifen entsprechend angemessene
Praventions- und AbhilfemaBnahmen.

» AbhilfemalBBnahmen

Sollten wir in unserem eigenen Geschéftsbereich unmittelbar bevorstehende oder gar bereits
eingetretene Verletzungen einer menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht
identifizieren, werden diese von uns unverzuglich verhindert bzw. beendet bzw. minimiert.

Das Gleiche gilt — sofern mdglich — auch fir Verletzungen bei einem unserer unmittelbaren
Zulieferer. Ist eine Verletzung bei einem solchen Zulieferer so beschaffen, dass wir sie nicht
verhindern oder in absehbarer Zeit beenden konnen, fuhren wir auf unverziglich ein
Minimierungskonzept durch. Dabei sind in Abh&ngigkeit der Schwere der Verletzung ins-
besondere angemessene Reaktionen vorgesehen, von der Aufforderung zur unverzlglichen
Beseitigung der Verletzung Uber rechtliche Schritte bis hin zur Kindigung der
Geschaftsbeziehung.
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6. BESCHWERDE- =
VERFAHREN/GROB- @
HINWEISGEBER-SYSTEM

GROB lehnt jede Form von Menschenrechts- und Umweltverletzungen ab. Ein angemessenes
und wirksames Beschwerdemanagement betrachten wir deshalb als einen wichtigen
Bestandteil unser menschrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse.

Wir wollen deshalb ausdriicklich alle Beschaftigten der GROB-Gruppe wie auch Dritte ermutigen,
Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sowie Verletzungen
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogene Pflichten, die durch das wirtschaftliche
Handeln der GROB-Gruppe im eigenen Geschaftsbereich oder unserer unmittelbaren, wie
mittelbaren Zulieferer hervorgerufen werden, zu melden. Das Gleiche gilt fir VersttBe
gegen unseren Code of Conduct oder fur andere GesetzesverstéBe mit beruflichem
Kontext.

Eine Meldung kann jederzeit entweder direkt an den Compliance Officer der GROB-WERKE
GmbH & Co KG gerichtet werden (compliance@grobgroup.com) oder Uber das digitale
Hinweisgebersystem der GROB-Gruppe erfolgen. Dieses ist erreichbar Uber die GROB-
Internetseite (https://www.grobgroup.com/unternehmen/compliance/) und erméglicht auch
anonyme Meldungen.

Alle eingehenden Meldungen werden ausschlieBlich durch die Organisationseinheit Recht &
Compliance bearbeitet und es werden von dort aus bei Bedarf zielgerichtete MaBnahmen in
Abstimmung mit den jeweils betroffenen Fachbereichen koordiniert. Weiterfiihrende

Informationen koénnen auf der GROB-Internetseite sowie aus der dort aufrufbaren
Verfahrensordnung entnommen werden.

/7. DOKUMENTATION
UND BERICHT-
ERSTATTUNG

Uber die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und die Fortschritte in unseren mensch-
rechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozessen werden wir im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben regelméaBig Bericht erstatten.

Stand: Januar 2024 Grundsatzerkldrung Gber die Menschenrechtsstrategie der GROB-Gruppe
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8. WEITER-
ENTWICKLUNG

Wie auch unseren Code of Conduct und unseren Code of Conduct for Business Partners ver-
stehen wir unsere Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte der GROB-Gruppe
als ,lebendes Dokument”, das wir auf Basis kuinftiger Erkenntnisse und sich daraus ergebenden
Notwendigkeit zur Anpassung unserer MaBnahmen fortlaufend Gberprifen und aktualisieren
werden.

R . ik

German Wankmiller Wolfram Weber Christian Maller
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Stellv. Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Geschaftsfuhrung Vertrieb
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PREAMBLE

As an internationally active family business, we are proud to be a pace-setting pioneer in the
construction of highly innovative production and automation systems and want to remain so
in increasingly fast-moving times, characterized by technological change and political uncer-
tainties. Sustainability-oriented and solidarity-based action has been the foundation of our
economic success for four generations now and has been firmly anchored in our corporate
strategy from the very beginning.

With this declaration of principles, we therefore not only want to meet the requirements of
the German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains, which came into
force on 1.1.2023, which aims to improve the international human rights situation and the
protection of the environment through the responsible design of supply chains; as a respon-
sible employer and globally positioned company, it is also part of our corporate culture to
take responsibility for our actions by respecting internationally recognized human and envi-
ronmental rights and preventing, minimizing and, where necessary, remedying human rights
and environmental violations. We want to reaffirm this attitude with this policy statement on
the GROB Group's human rights strategy.

1. SCOPE OF
APPLICATION

As a company directly bound by the German Act on Corporate Due Diligence Obligations in
Supply Chains, our commitment to respecting human and environmental rights applies to
both our own and external business area of GROB-WERKE GmbH & Co KG in Mindelheim
and equally includes all other production sites belonging to the GROB Group as well as service
companies abroad (hereinafter referred to "GROB" or also "GROB Group"). Every GROB
Group company is therefore obliged to adhere to this Policy Statement.

2. COMMITMENT
TO THE HUMAN
RIGHTS STRATEGY

The declaration of principles on the GROB Group's human rights strategy is not only an expression
of the values we live by. At the same time, it supplements our central rules of conduct, which
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we already set out in writing in 2018 in the form of a compliance guideline and over the years
into a Code of Conduct, which we will republish in the first half of 2024. It will thus become
the basis for all internal company guidelines and regulations and set binding guidelines that
convey our basic ethical principles in addition to the authoritative legal framework. Our Code
of Conduct will apply to all GROB Group companies, i.e. all subsidiaries of GROB-WERKE
GmbH & Co KG, and is aimed equally at our executive bodies and our employees.

Beyond its own factory gates, GROB attaches great importance to sustainable business
relationships and respectful interaction with one another. Initially in the form of Supplier
Sustainability Standards, which will be developed into a comprehensive Code of Conduct for
Business Partners in the future, GROB addresses its business partners directly, who must
fulfill their responsibilities within the supply chain. While our Supplier Sustainability Standards
focused primarily on our suppliers, we are now taking a holistic approach with our Code of
Conduct for Business Partners and also want to address our customers and investors as well
as the media, society, non-governmental organizations ("NGOs") and politics. In particular,
the increasing requirements in the area of sustainability make it necessary for us to rethink
traditional structures and expand our stakeholder group. We are committed to a partner-
ship-based dialog on an equal footing with all our stakeholders.

Building on this, our commitment to respecting human and environmental rights includes
appropriate compliance with human rights and environmental due diligence obligations to
protect the prohibition of

© from all forms of child labor
(cf. 82 para. 2 nos. 1 and 2 German Act on Corporate Due
Diligence Obligations in Supply Chains);

© forced labor and all forms of slavery
(cf. Section 2 para. 2 nos. 3 and 4 German Act on
Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© disregard for occupational health and safety and work-related health hazards
(cf. Section 2 (2) no. 5 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© disregard for freedom of association —
freedom of association and the right to collective bargaining

(cf. 8 2 para. 2 no. 6 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© unequal treatment in employment
(cf. Section 2 (2) no. 7 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© withholding an appropriate wage
(cf. Section 2 (2) no. 8 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© the destruction of the natural basis of life through environmental pollution
(cf. 8 2 para. 2 no. 9 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© unlawful infringement of land rights
(cf. 2 para. 2 no. 10 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);
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© the commissioning or use of private/public security forces that can
lead to impairments due to a lack of instruction or control
(cf. § 2 para. 2 no. 11 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© an act or omission in breach of duty which is directly capable of impairing a protected
legal position in a particularly serious manner and the unlawfulness of which is obvious
on a reasonable assessment of all the circumstances in question
(cf. § 2 para. 2 no. 12 German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains);

© the prohibited production, use and/or disposal of mercury (Minamata Convention)
(cf. Section 2 (3) nos. 1, 2 and 3 German Act on Corporate Due Diligence Obligations
in Supply Chains);

© the prohibited production and/or use of substances within the scope of the Stockholm
Convention (persistent organic pollutants, POPs) and the environmentally unsound handling
of waste containing POPs, and
(cf. § 2 para. 3 no. 4 and 5 German Act on Corporate Due
Diligence Obligations in Supply Chains);

© the prohibited import/export of hazardous waste
within the meaning of the Basel Convention
(cf. § 2 para. 3 nos. 6, 7 and 8 German Act on Corporate Due
Diligence Obligations in Supply Chains).

GROB is aware of the risk that its business activities and global supply and value chains may
cause or contribute to potentially adverse impacts on the aforementioned human and envi-
ronmental rights. GROB is therefore committed to respecting these internationally recognized
human and environmental rights and has set itself the task of continuously reviewing and
improving its human rights and environmental due diligence processes. We want to live up to
our corporate responsibility and avoid adverse effects on the international human rights situation
and environmental concerns caused by our actions by organizing our supply chain and value
chain management responsibly and sustainably.

3. EXPECTATIONS

We at GROB not only have high expectations of our executive bodies and employees, but also
of our business partners. Their unreserved commitment to and support of these aforemen-
tioned, internationally recognized human and environmental rights is the cornerstone of any
cooperation with GROB.

We do not demand the impossible. We expect our employees and suppliers to provide us with
the best possible support in terms of the German Act on Corporate Due Diligence Obligations
in Supply Chains in order to adequately prevent the human rights and environmental risks
addressed by the German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains and, if
necessary, to eliminate or minimize them. In this respect, we require employees and suppliers
to make an appropriate contribution in connection with
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© the development and operation of risk management at GROB,

© the implementation of regular and event-driven risk analyses by GROB,
© the implementation of preventive and remedial measures by GROB and
© the operation of the GROB complaints procedure

perform.

In this context, we expect our employees in particular to act as role models for legally impec-
cable and ethically sound behavior in society and in the workplace in accordance with our
Code of Conduct and to actively support our efforts to respect human and environmental
rights, particularly in their own business areas in line with the German Act on Corporate Due
Diligence Obligations in Supply Chains.

We expect our suppliers in particular to commit to establishing and complying with appropriate
due diligence processes based on our Code of Conduct for Business Partners, especially if they
themselves are subject to the German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply
Chains, and to pass this commitment on to their own suppliers. However, we also expect sup-
pliers who are not themselves bound by the German Act on Corporate Due Diligence Obligations
in Supply Chains to take appropriate measures on their behalf in order to implement their com-
mitment to respecting human and environmental rights in the best possible way.

4. PRIORITY RISKS

At GROB, we take a holistic approach to dealing with potential risks and possible violations
in our own business area on the one hand and within our global supply chains on the other.
We have set out to develop a multi-stage process with the help of which we systematically
identify adverse human rights and environmental Impacts. As required by law we carry out
risk analysis once a year as well as on ad hoc basis if we must expect a significantly changed
or signficantly expanded risk situation in the supply chain. On this basis we derive the nec-
essary preventive and remedial measures. Our risk management with regard to human rights
and environmental due diligence is described in detail under 5. We see this as an ongoing
process that we will continue to develop step by step on the basis of new findings.

At the moment, our priority challenge is to systematically record the GROB Group's global
supply chains and to penetrate them in the required depth in accordance with the legal
requirements. In particular, the entry into electromobility a few years ago has led to a high
level of complexity and diversity in our supply structures. In addition to a fundamental industry
risk inherent to mechanical engineering per se, we are also confronted with structural country
risks due to our global involvement, some of which are beyond our control. We will gradually
minimize the risks identified in terms of their severity, reversibility and we prioritize those risks
that are more likely to have a greater impact and that we can influence or even contribute to.
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In order to be as effective as possible in this regard, our priority is to enter into dialog with our
suppliers and to motivate as many as possible to work together more closely to protect and
improve human and environmental rights and to convince them of our shared commitment.

5. PROCEDURE

5.1. Organization and responsibility
— Risk management

The management of GROB-WERKE GmbH & Co. KG is primarily responsible for the
implementation of and compliance with human rights and environmental due diligence. An
effective risk management system has been established for this purpose, which is anchored
in all relevant business processes through appropriate measures. The requirements of the
German Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains are woven into this in
terms of personnel, processes and documentation. Our risk management makes it possible to
identify and minimize human rights and environmental risks and to prevent, stop or minimize
the extent of violations if we have caused or contributed to them in the supply chain.

Operational implementation in our own business area is carried out by the Sustainability
Officer of GROB-WERKE GmbH & Co KG, who is part of the Legal & Compliance
organizational unit below the CFO of GROB-WERKE GmbH & Co KG. The Sustainability
Officer is responsible both for carrying out risk analyses and for coordinating preventive and
remedial measures based on these analyses within the GROB Group's own business activities.
To this end, he has the necessary contacts both at the Mindelheim site and at all subsidiaries.
In the external business area, operational implementation is carried out by Strategic
Purchasing, which is also assigned to the CFO. A project team has been formed within
Strategic Purchasing, which is entrusted with this task centrally and — where necessary — is
in close contact with the respective local purchasing managers at all foreign production
plants. With regard to legal issues, both units are supported by the Legal and Compliance
organizational unit.

In accordance with legal requirements, the management of GROB-WERKE GmbH & Co KG
has also appointed a person who is responsible for monitoring human rights and
environmental risk management. This function is performed by the Compliance Officer of
GROB-Werke GmbH & Co KG, who is part of the Legal & Compliance organizational unit
and, as an in-house lawyer, has the necessary expertise and objectivity. In this function, the
Compliance Officer is responsible, among other things, for ensuring that training courses
and audits are prepared and, if necessary external reporting on human rights due diligence
is carried out and that the risk management implemented to ensure human rights and
environmental due diligence is continuously reviewed and improved where necessary. The
management is informed by this person at least once a year, or on an ad hoc basis if
necessary.

=]
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5.2. Risk analyses

Annual and ad hoc risk analyses are carried out in our own business area and in the supply
chain in accordance with legal requirements and the results are appropriately weighted and
prioritized.

We review our suppliers with the support of EcoVadis, whereby we first determine the
potential human rights and environmental risk that arises for a supplier based solely on its
industry and the country in which it is based (EcoVadis IQ Plus). Building on this, all those
suppliers for whom a relevant risk level was identified in this abstract risk analysis are
subjected to a concrete risk analysis based on an EcoVadis rating or comparable sustainability
certifications. The findings and potential risks are then assessed according to their severity
and probability of occurrence. When prioritizing the preventive and remedial measures to be
initiated in individual cases, we also take into account any contribution to causation and our
ability to influence the respective supplier.

In particular, we include indirect suppliers in the aforementioned analyses and measures if
we have factual indications that a violation of a human rights or environmental obligation
by an indirect supplier appears possible (substantiated knowledge).

In our own division, we carry out risk analyses on the basis of well-founded questionnaires
that explicitly address human rights and environmental risks. The Sustainability Officer at the
Mindelheim site works with the Human Resources, Occupational Safety, Engineering and
Environmental Management departments in particular to answer these questions. In our
subsidiaries, this structured inquiry is carried out by the respective contact persons of the
sustainability officer on site.

We communicate the results of our risk analysis to the relevant decision-makers and take
them into account appropriately.

5.3. Prevention and
Remedial measures

Based on the results of the risk analysis described above, we assign appropriate preventive
and remedial measures to the weighted and prioritized risks in accordance with the law, the
effectiveness of which is reviewed annually and on an ad hoc basis. If necessary, we make
appropriate adjustments.

» Preventive measures

In particular, we see our Policy Statement on the GROB Group's human rights strategy as a
preventive measure and an important first step in which we recognize our corporate due dili-
gence obligations with regard to human and environmental rights and concretize them both
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towards ourselves and towards business partners. By publishing this declaration of principles on
the GROB website and with the help of targeted communication measures, we are making an
important contribution to raising the awareness of both our employees and our business partners
for sustainable supply chain and value chain management.

In order to avoid or mitigate identified risks, we have introduced various preventative measures
in our own business division, the effectiveness of which we monitor on an ongoing basis and
adjust as necessary. Our own regulations, first and foremost our Code of Conduct and our Code
of Conduct for Business Partners, which will come into force shortly, reflect our commitment to
the aforementioned international human and environmental rights. These are a binding frame-
work of action for all our employees and suppliers. In addition, we have a large number of
internal procedural instructions that we are gradually reviewing with regard to our human rights
and environmental due diligence processes and adapting them accordingly if necessary.

We actively work towards compliance with and implementation of these standards along the
supply chain. The commitment of our direct suppliers to comply with these standards is an
indispensable prerequisite for long-term business relationships and compliance with the stand-
ards and due diligence with regard to human rights and environmental risks of the German Act
on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains is an important evaluation criterion
when selecting our direct suppliers.

Our new Code of Conduct for Business Partners will become part of our supplier onboarding
process as well as our standard procurement contracts and General Terms and Conditions of
Purchase. As part of our holistic sales process, we review the impact of customer orders on
human rights before accepting them.

Our revised contracts and general terms and conditions also provide for the possibility of internal
on-site audits and external audits to check compliance with the standards set out in our Code
of Conduct for Business Partners and this policy statement. In addition we also oblige our direct
suppliers to demand that their respective suppliers comply with human rights. We reserve the
right to terminate the business relationship in the event of non-compliance or significant
violations.

We also have the opportunity to offer our direct suppliers training courses via EcoVadis, in which
participants are made aware of human rights and labor standards. However, these training
courses are also available to our employees who are involved in implementing the German Act
on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains. Further in-house training measures
with an extended group of participants are currently being planned.

We also endeavor to ensure compliance with the standards with regard to indirect suppliers. If

we obtain substantiated knowledge of a (possible) violation at an indirect supplier, we carry out
a risk analysis and take appropriate preventive and remedial measures.

» Remedial measures

If we identify imminent or even existing violations of a human rights or environmental obligation
in our own business area, we will immediately prevent, stop or minimize them.
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The same applies — where possible — to breaches at one of our direct suppliers. If a breach
at such a supplier is of such a nature that we cannot prevent it or end it in the foreseeable
future, we will immediately implement a minimization concept. Depending on the severity
of the breach, this may include appropriate responses ranging from a request to remedy the
breach immediately to legal action or termination of the business relationship.

6. COMPLAINTS
PROCEDURE/
WHISTLEBLOWER
SYSTEM

GROB rejects all forms of human rights and environmental violations. We therefore consider
appropriate and effective complaints management to be an important part of our human
rights and environmental due diligence processes.

We therefore expressly encourage all employees of the GROB Group as well as third parties
to report information on human rights and environmental risks as well as violations of
human rights or environmental obligations caused by the business activities of the GROB
Group in its own business area or our direct and indirect suppliers. The same applies to
violations of our Code of Conduct or other violations of the law in a professional context.

A report can be made at any time either directly to the Compliance Officer of GROB-WERKE
GmbH & Co KG (compliance@grobgroup.com) or via the GROB Group's digital whistleblower
system. This can be accessed via the GROB website (https://www.grobgroup.com/unterneh-
men/compliance/) and also allows anonymous reports.

All incoming reports are processed exclusively by the Legal & Compliance organizational unit
and, if necessary, targeted measures are coordinated from there in consultation with the
respective departments concerned. Further information can be found on the GROB website
and in the rules of procedure available there.
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/7. DOCUMENTATION
AND REPORTING

We will report regularly on the implementation of the legal requirements and the progress
of our human rights and environmental due diligence processes in accordance with the legal
requirements.

8. FURTHER
DEVELOPMENT

Like our Code of Conduct and our Code of Conduct for Business Partners, we see our Policy
Statement on Respect for Human Rights of the GROB Group as a "living document” that we will
continuously review and update based on future findings and the resulting need to adapt our
measures.

R . Qih

German Wankmiller Wolfram Weber Christian Muller
Chairman of the Board & CEO Vice Chairman of the Board & CFO Member of the Board & CSO

Status: January 2024 Policy statement on the GROB Group's human rights strategy



GROB|

DECLARACAO
DE POLITICA

sobre a Estratégia de Direitos Humanos do Grupo GROB

§ 6 inciso 2 Lei Aleméa de Devida Diligéncia da Cadeia de Suprimentos
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)



#DeclaracadoDePolitica
#NosAssumimosAResponsabilidade_2 GROB

INDICE

PREAMBULO
1. VALIDADE
2. COMPROMISSO COM A ESTRATEGIA DE DIREITOS HUMANOS
3. EXPECTATIVAS
4. RISCOS PRIORITARIOS

5. PROCEDIMENTO

5.1. Organizacdo e responsabilidade — Gestao de riscos
5.2. Andlises de risco
5.3. Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas

Medidas corretivas
6. PROCEDIMENTO PARA RECLAMAQOES / SISTEMA DE DENUNCIA DA GROB
7. DOCUMENTACAO E GERAQAO DE RELATOS

8. DESENVOLVIMENTO ADICIONAL

Versdo: Janeiro de 2024 Declaracéo de Politica sobre a Estratégia de Direitos Humanos do Grupo GROB



#DeclaracadoDePolitica
#NosAssumimosAResponsabilidade_3

GROB

PREAMBULO

Como uma empresa familiar com atuacdo internacional, temos orgulho de sermos pioneiros
na construcao de sistemas de producdo e automacao altamente inovadores, e queremos
continuar assim em tempos cada vez mais acelerados, caracterizados por mudancas
tecnoldgicas e incertezas politicas. A acdo orientada para a sustentabilidade e baseada na
solidariedade tem sido o fundamento do nosso sucesso econémico ha quatro geracoes e
estd firmemente ancorada em nossa estratégia corporativa desde o inicio.

Com esta Declaracéo de Politica, portanto, ndo queremos apenas cumprir 0s requisitos da
Lei Alema de Devida Diligéncia da Cadeia de Suprimentos (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
- "LkSG"), que entrou em vigor em 1/1/2023, que visa melhorar a situacao internacional dos
direitos humanos e proteger o meio ambiente, moldando as cadeias de suprimentos de
forma responsavel, como empregador responsavel e empresa globalmente posicionada,
também faz parte de nossa cultura corporativa assumir a responsabilidade por nossas agoes,
respeitando os direitos humanos e ambientais internacionalmente reconhecidos e prevenindo,
minimizando e, quando necessario, remediando violacbes dos direitos humanos e do meio
ambiente. Queremos reafirmar essa posicdo com esta Declaracdo de Politica sobre a
Estratégia de Direitos Humanos do Grupo GROB.

1. VALIDADE

Como uma empresa diretamente vinculada a LkSG, nosso compromisso com o respeito aos
direitos humanos e ambientais se aplica tanto as divisdes de negdcios proprias quanto as
externas da GROB-WERKE GmbH & Co KG em Mindelheim e inclui igualmente todas as
outras unidades de producédo pertencentes ao Grupo GROB, bem como empresas de servicos
no exterior (doravante denominadas "GROB" ou "Grupo GROB"). Cada empresa do Grupo
GROB é, portanto, obrigada a aderir a esta Declaracao de Politica.

2. COMPROMISSO COM
A ESTRATEGIA DE
DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo de Politica sobre a Estratégia de Direitos Humanos do Grupo GROB nao
é apenas uma expressdo dos valores pelos quais nos regemos. Ao mesmo tempo, ela
complementa nossas regras centrais de conduta, que ja estabelecemos por escrito em 2018
na forma de uma diretriz de conformidade e que desenvolvemos ao longo dos anos em um
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Cdédigo de Conduta (Code of Conduct), que publicaremos no primeiro semestre de 2024.
Assim, ela se torna a base para todas as diretrizes e regulamentos internos da empresa e
estabelece diretrizes obrigatérias que transmitem nossas politicas éticas basicas juntamente
com a estrutura legal relevante. Nosso Cédigo de Conduta (Code of Conduct) se aplica a
todas as empresas do Grupo GROB, ou seja, a todas as filiais da GROB-WERKE GmbH & Co
KG, e se destina igualmente aos nossos 6rgaos executivos e aos Nossos colaboradores.

Além dos portdes de sua propria fabrica, a GROB enfatiza as relagdes comerciais sustentaveis
e a interacao respeitosa entre si. Inicialmente na forma de Normas de Sustentabilidade para
Fornecedores (Supplier Sustainability Standards), que serdo desenvolvidos em um Codigo de
Conduta (Code of Conduct) abrangente para Parceiros Comerciais (Business Partners) no
futuro, a GROB se dirige diretamente aos seus parceiros comerciais, que devem cumprir suas
responsabilidades dentro da cadeia de suprimentos. Embora nossas Normas de
Sustentabilidade para Fornecedores (Supplier Sustainability Standards) se concentrem
principalmente em nossos fornecedores, agora estamos adotando uma abordagem holistica
com nosso Codigo de Conduta para Parceiros Comerciais (Code of Conduct for Business
Partners) e também queremos abordar nossos clientes e investidores, bem como a midia, a
sociedade, as organizacdes ndo governamentais ("ONGs") e a politica. Em especial, as
crescentes exigéncias na area de sustentabilidade nos obrigam a repensar as estruturas
tradicionais e a expandir nosso grupo de partes interessadas. Estamos comprometidos com
um didlogo baseado em parceria e em pé de igualdade com todos 0s nossos acionistas.

Com base nisso, nosso compromisso de respeitar os direitos humanos e ambientais inclui o
cumprimento adequado das obrigacdes de due diligence ambiental e de direitos humanos
para garantir a proibicao

© de todas as formas de trabalho infantil
(cf. § 2, inciso 2, itens 1 e 2 da LkSG);

© do trabalho forcado e de todas as formas de trabalho escravo
(cf. § 2, inciso 2, itens 3 e 4 da LkSG);

© do desrespeito a salide e seguranca ocupacional e aos riscos de satde relacionados ao trabalho
(cf. § 2, inciso 2, item 5 da LkSG);

© do desrespeito a liberdade de alianca - liberdade de associacao e direito a negociagdo coletiva
(cf. § 2, inciso 2, item 6 da LkSG);

© do tratamento desigual no emprego
(cf. § 2, inciso 2, item 7 da LkSG);

© da retencdo de um salario adequado
(cf. § 2, inciso 2, item 8 LkSG);

© da destruicdo da base natural da vida por meio da poluicao ambiental
(cf. § 2, inciso 2, item 9 da LkSG);

© da violacdo ilegal dos direitos a terra
(cf. § 2, inciso 2, item 10 da LkSG);
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© do comissionamento ou uso de forcas de seguranca privadas/publicas que podem levar a
deficiéncias devido a falta de instrucdo ou controle
(cf. § 2, inciso 2, item 11 da LkSG);

© de um ato ou omissao em violacao do dever que seja diretamente capaz de prejudicar
uma posicao juridica protegida de maneira particularmente grave e cuja ilegalidade seja
Obvia em uma avaliacdo razodvel de todas as circunstancias em questao
(cf. § 2, inciso 2, item 12);

© da proibicdo da producao, uso e/ou descarte de mercurio
(Convencao de Minamata)
(cf. § 2, inciso 3, itens 1, 2 e 3 da LkSG);

© da producao e/ou uso proibido de substancias dentro do escopo da Convencao de
Estocolmo (poluentes organicos persistentes, POPs) e do manuseio ambientalmente
inadequado de residuos contendo POPs, e
(cf. § 2, inciso 3, itens 4 e 5 da LkSG);

© da importacao/exportacao proibida de residuos perigosos conforme a Convencao da Basiléia
(cf. § 2, inciso 3, itens 6, 7 e 8 da LkSG).

A GROB esta ciente do risco de que suas atividades comerciais e cadeias globais de fornecimento
e valor possam potencialmente causar ou contribuir para efeitos adversos nos direitos humanos
e ambientais acima mencionados. Por isso, a GROB estd comprometida com o respeito a
esses direitos humanos e ambientais reconhecidos internacionalmente e estabeleceu a tarefa
de revisao e melhoria continua de seus processos de due diligence ambiental e de direitos
humanos. Queremos cumprir nossa responsabilidade corporativa e evitar efeitos adversos na
situacdo internacional dos direitos humanos e nas preocupagdes ambientais causadas por
nossas agcdes, moldando nossa cadeia de suprimentos e a gestao da cadeia de valor de forma
responsavel e sustentavel.

3. EXPECTATIVAS

Na GROB, néo sé temos grandes expectativas em relacdo aos nossos executivos e colaboradores,
mas também em relacdo aos nossos parceiros comerciais. Seu compromisso e apoio irrestritos a
esses direitos humanos e ambientais reconhecidos internacionalmente sdo a pedra angular de
qualquer cooperacao com a GROB.

N&o estamos pedindo o impossivel. De acordo com a LkSG, esperamos que nossos colaboradores
e fornecedores nos oferecam o melhor suporte possivel para evitar os riscos ambientais e de
direitos humanos abordados pela LkSG de maneira adequada e, se necessario, elimina-los ou
minimiza-los. Nesse sentido, exigimos que os colaboradores e fornecedores contribuam de
forma adequada em relacao

© ao desenvolvimento e a operac¢ao da gestao de riscos na GROB,
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© aimplementacdo de andlises de risco regulares e ad hoc pela GROB,
© aimplementacdo de medidas preventivas e corretivas pela GROB, e
© ao funcionamento do procedimento para reclamacoes da GROB.

Nesse contexto, esperamos que nossos colaboradores, em particular, atuem como modelos
de comportamento legalmente impecével e eticamente correto na sociedade e no local de
trabalho, de acordo com nosso Codigo de Conduta (Code of Conduct), e apoiem ativamente
nossos esforcos para respeitar os direitos humanos e ambientais, especialmente em sua prépria
area de negdcios, de acordo com a LkSG.

Esperamos que nossos fornecedores, em particular, especialmente se eles préprios estiverem
sujeitos a LkSG, se comprometam a estabelecer e a cumprir os processos de due diligence
apropriados com base em nosso Cédigo de Conduta para Parceiros Comerciais (Code of
Conducts for Business Partners) e transmitam essa obrigacdo a seus préprios fornecedores. No
entanto, também esperamos que os fornecedores que nao estejam vinculados a LkSG tomem
medidas apropriadas em seu nome para implementar seu compromisso de respeitar os direitos
humanos e ambientais da melhor maneira possivel.

4. RISCOS PRIORITARIOS

Na GROB, adotamos uma abordagem holistica para lidar com riscos potenciais e possiveis
violacdes em nossa prépria area comercial, por um lado, e em nossas cadeias de suprimentos
globais, por outro. Estabelecemos o desenvolvimento de um processo de vérios estagios com
a ajuda do qual identificamos sistematicamente os impactos adversos sobre os direitos humanos
e 0 meio ambiente, tanto anualmente quanto em uma base ad hoc, de acordo com as exigéncias
da lei, e derivamos as medidas preventivas e corretivas necessarias com base nisso. Nossa
gestdo de riscos com relacao a direitos humanos e due diligence ambiental é descrito em
detalhes na secdo 5. Vemos isso como um processo continuo que continuaremos
desenvolvendo passo a passo com base em novas descobertas.

No momento, nosso desafio prioritario é registrar sistematicamente as cadeias de fornecimento
globais do Grupo GROB e penetrar nelas com a profundidade necessaria, de acordo com os
requisitos legais. Em particular, a entrada na eletromobilidade ha alguns anos levou a um
alto nivel de complexidade e diversidade em nossas estruturas de fornecimento. Além do
risco fundamental do setor inerente a engenharia mecanica em si, também nos deparamos
com riscos estruturais do pais devido ao nosso envolvimento global, alguns dos quais estao
fora do nosso controle. Priorizaremos os riscos identificados gradualmente, que sao mais
significativos em termos de gravidade, reversibilidade e probabilidade e que podemos
influenciar ou até mesmo contribuir para a eliminacao.
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Para sermos o mais eficazes possivel nesse aspecto, nossa prioridade é dialogar com nossos
fornecedores e motivar o maior nimero possivel de fornecedores a trabalharem juntos mais
estreitamente para a protecao e a melhoria dos direitos humanos e ambientais e convencé-los
de nosso compromisso compartilhado.

5. PROCEDIMENTO

5.1. Organizacao e responsabilidade
— Gestao de riscos

A geréncia da GROB-WERKE GmbH & Co. KG ¢ a principal responsavel pela implementacao
e cumprimento dos direitos humanos e da due diligence ambiental. A GROB-WERKE GmbH
& Co. KG é a principal responsavel pela conformidade. Para isso, foi estabelecido um sistema
eficaz de gestao de riscos, que estd ancorado em todos 0s processos comerciais relevantes
por meio de medidas apropriadas. Os requisitos do LkSG sao incorporados a isso em termos
de pessoal, processos e documentacao. Nossa gestdo de riscos nos permite identificar e
minimizar os riscos ambientais e de direitos humanos e prevenir, interromper ou minimizar a
extensdo das violacoes, caso as tenhamos causado ou contribuido para elas na cadeia de
suprimentos.

A implementacao operacional em nossa propria divisdo de negdcios é realizada pelo diretor
de sustentabilidade da GROB-WERKE GmbH & Co KG, que faz parte da unidade
organizacional Juridica e de Compliance, abaixo do CFO da GROB-WERKE GmbH & Co. KG
como parte da unidade organizacional Juridica e de Compliance. O diretor de sustentabilidade
é responsavel tanto pela realizacao de analises de risco quanto pela coordenacao de medidas
preventivas e corretivas baseadas nessas analises dentro das proprias atividades comerciais
do Grupo GROB. Para isso, ele tem os contatos necessarios tanto na unidade de Mindelheim
quanto em todas as subsididrias. Na divisdo externa, a implementacdo operacional é
realizada pelo departamento de Compras Estratégicas, que também ¢é atribuido ao CFO. Foi
formada uma equipe de projeto dentro da drea de Compras Estratégicas, que é responsavel
centralmente por essa tarefa e, quando necessério, trabalha em estreita colaboragdo com os
respectivos gerentes de compras locais em todas as fabricas estrangeiras. Com relacdo as
questdes juridicas, ambas as unidades contam com o apoio da unidade organizacional
Juridica e de Compliance.

De acordo com os requisitos legais, a Diretoria Executiva da GROB-WERKE GmbH & Co KG
também nomeou uma pessoa responsavel pelo monitoramento dos direitos humanos e da
gestao de riscos ambientais. Essa funcao é desempenhada pelo Diretor de Compliance
(Compliance Officer) da GROB-Werke GmbH & Co KG, que faz parte da unidade
organizacional Juridica e de Compliance e, como advogado interno, possui a experiéncia e a
objetividade necessdrias. Nessa funcao, o Diretor de Compliance (Compliance Officer) é
responsavel, entre outras coisas, por garantir que treinamentos e auditorias sejam criados e
realizados conforme necessario, que relatos externos sobre a due diligence em direitos
humanos sejam realizados e que o sistema de gestao de riscos implementado para garantir
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a devida diligéncia em direitos humanos e meio ambiente seja continuamente revisado e
aprimorado quando necessario. A Diretoria Executiva é informada por essa pessoa pelo
Menos uma vez por ano, ou em uma base ad hoc, se necessario.

5.2. Analises de risco

Andlises de risco anuais e ad hoc sdo realizadas em nossa prépria drea de negdcios e na
cadeia de suprimentos, de acordo com os requisitos legais, e os resultados sao adequadamente
ponderados e priorizados.

Analisamos nossos fornecedores com o apoio da EcoVadis, por meio da qual determinamos
primeiro o risco potencial ambiental e de direitos humanos que surge para um fornecedor com
base apenas em seu setor industrial e no pais em que esta sediado (EcoVadis IQ Plus). Com base
nisso, todos os fornecedores para os quais um nivel de risco relevante foi identificado nessa
analise de risco abstrata sdo submetidos a uma andlise de risco concreta com base em uma
classificacao da EcoVadis ou em certificacdes de sustentabilidade comparaveis. O conhecimento
adquirido e os riscos potenciais sdo entao avaliados de acordo com sua gravidade e probabilidade
de ocorréncia. Ao priorizar as medidas preventivas e corretivas a serem iniciadas em casos
individuais, também levamos em conta qualquer contribuicao para a causa e nossa capacidade
de influenciar o respectivo fornecedor.

Em particular, incluimos fornecedores indiretos nas andlises e medidas mencionadas acima
se tivermos indicacdes factuais de que uma violacdo de direitos humanos ou obrigacdes
ambientais por um fornecedor indireto parece possivel (conhecimento fundamentado).

Em nossa propria divisdo de negdcios, realizamos andlises de risco com base em questionarios
bem fundamentados que abordam explicitamente os riscos ambientais e de direitos humanos.
Para responder a essas perguntas, o diretor de sustentabilidade da unidade de Mindelheim
trabalha especialmente com os departamentos de Recursos Humanos, Seguranca do
Trabalho, Construcao e Gestao Ambiental. Em nossas subsidiarias, essa consulta estruturada
é realizada pelas respectivas pessoas de contato do diretor de sustentabilidade local.

Comunicamos os resultados de nossa andlise de risco aos tomadores de decisdo relevantes
e os levamos em consideracdo de forma adequada.
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5.3. Medidas preventivas e corretivas

Com base nos resultados da analise de risco descrita acima, atribuimos medidas preventivas
e corretivas apropriadas aos riscos ponderados e priorizados de acordo com a lei, cuja eficacia
é revisada anualmente e de forma ad hoc. Se necessario, faremos os ajustes adequados.

» Medidas preventivas

Em particular, consideramos a Declaragao de Politica sobre a Estratégia de Direitos Humanos
do Grupo GROB como uma medida preventiva e um primeiro passo importante no qual
reconhecemos nosso dever corporativo de cuidado com relacdo aos direitos humanos e
ambientais e a fundamentamos tanto para nds mesmos quanto para nossos parceiros
comerciais. Com a publicacdo desta Declaracao de Politica no site da GROB e com a ajuda
de medidas de comunicacao direcionadas, estamos fazendo uma contribuicdo importante
para sensibilizar nossos colaboradores e nossos parceiros comerciais para a cadeia de
suprimentos sustentavel e a gestdo da cadeia de valor.

A fim de evitar ou minimizar os riscos identificados, introduzimos vérias medidas preventivas
em nossa propria divisdo comercial, cuja eficacia monitoramos continuamente e ajustamos
conforme necessario. Nossas proprias normas, principalmente nosso Cédigo de Conduta
(Code of Conduct) e nosso Codigo de Conduta para Parceiros Comerciais (Code of Conduct
for Business Partners), que entrardo em vigor em breve, refletem nosso compromisso com
os direitos humanos e ambientais internacionais mencionados acima. Essa é uma estrutura
de acdo obrigatéria para todos os nossos colaboradores e fornecedores. Além disso,
temos um grande numero de instrucdes internas de procedimentos que estamos revisando
gradualmente com relacdo aos nossos processos de due diligence ambiental e de direitos
humanos e adaptando-os de acordo com a necessidade.

Trabalhamos ativamente para garantir a conformidade e a implementacao dessas normas
ao longo da cadeia de valor. O compromisso de nossos fornecedores diretos com a
conformidade com essas normas é um pré-requisito indispensavel para relacbes comerciais
de longo prazo, e a conformidade com os padrdes e a due diligence com relagdo aos direitos
humanos e aos riscos ambientais da LkSG é um importante critério de avaliacdo na selecdo
de nossos fornecedores diretos.

Nosso novo Cédigo de Conduta para Parceiros Comerciais (Code of Conduct for Business
Partners) se tornard parte de nosso processo de integracao de fornecedores, bem como de
nossos contratos de aquisicao padrdo e dos Termos e Condicdes Gerais de Compra. Como
parte de nosso processo de vendas integrado, verificamos o impacto dos pedidos dos clien-
tes sobre os direitos humanos antes de aceita-los.

Nossos contratos e termos e condi¢des gerais revisados também preveem a possibilidade de
inspecdes internas no local e auditorias externas para verificar a conformidade com as
normas estabelecidas em nosso Codigo de Conduta para Parceiros Comerciais (Code of
Conduct for Business Partners) e nesta Declaracao de Politica. Também exigimos que nossos
fornecedores diretos exijam que seus respectivos subcontratados cumpram os
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direitos humanos. Reservamos o direito de encerrar a relacdo comercial em caso de nao
conformidade ou violacdo material.

Também temos a oportunidade de oferecer aos nossos fornecedores diretos cursos de
treinamento por meio da EcoVadis, nos quais os participantes sao conscientizados sobre
direitos humanos e normas trabalhistas. No entanto, esses cursos de treinamento também
estao disponiveis para nossos colaboradores envolvidos na implementacdo do LkSG. No
momento, estao sendo planejados outros programas de treinamento interno com um grupo
maior de participantes.

Também nos esforcamos para cumprir as normas com relagdo aos fornecedores indiretos.
Se obtivermos conhecimento fundamentado de uma (possivel) violacdo por um fornecedor
indireto, realizaremos uma analise de risco e tomaremos as medidas preventivas e corretivas
adequadas.

» Medidas corretivas

Se identificarmos violacdes iminentes ou mesmo existentes de uma obrigacdo ambiental ou
de direitos humanos em nossa prépria drea comercial, n6s as evitaremos, interromperemos ou
minimizaremos imediatamente.

O mesmo se aplica, na medida do possivel, a lesdes em um de nossos fornecedores diretos.
Se uma violacdo em tal fornecedor for de tal natureza que ndo possamos evita-la ou
elimind-la em um futuro previsivel, implementaremos imediatamente um conceito de
minimiza¢ao. Dependendo da gravidade da violacao, sdo fornecidas respostas apropriadas,
que vao desde uma solicitacdo para remediar a violacdo imediatamente até uma acao legal
e o término da relacdo comercial.
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6. PROCEDIMENTO =
PARA RECLAMACOES / -
SISTEMA DE DENUNCIA

DA GROB

A GROB rejeita todas as formas de violacdo dos direitos humanos e do meio ambiente.
Portanto, consideramos que a gestdo de riscos adequada e eficaz de reclamacoes é uma
parte importante de nossos processos de due diligence ambiental e de direitos humanos.

Por isso, incentivamos expressamente todos os colaboradores do Grupo GROB, bem como
terceiros, a fornecer relatos sobre riscos aos direitos humanos e ao meio ambiente, bem
como violacdes de obrigacoes relacionadas aos direitos humanos ou ao meio ambiente
causadas pelas atividades econdmicas do Grupo GROB em sua propria drea comercial ou de
nossos fornecedores diretos e indiretos. O mesmo se aplica a violacoes de nosso Cédigo de
Conduta (Code of Conduct) ou outras violacdes da lei em um contexto profissional.

O relato pode ser enviado a qualquer momento diretamente ao Diretor de Compliance
(Compliance Officer) da GROB-WERKE GmbH & Co KG (compliance@grobgroup.com) ou
pelo sistema de denuncia digital do Grupo GROB. Ela pode ser acessada pelo site da GROB
(https://www.grobgroup.com/pt/empresa/conformidade/) e também permite denuncias
anénimas.

Todos os relatos recebidos sdo processados exclusivamente pela unidade organizacional
Juridica e de Compliance e, se necessario, medidas direcionadas sdo coordenadas a partir

dessa unidade, em consulta com os departamentos relevantes. Mais informagdes podem ser
encontradas no site da GROB e no Regulamento interno disponivel.

7. DOCUMENTACAO E
GERACAO DE RELATOS

Faremos relatérios regulares sobre a implementacdo dos requisitos legais e o progresso de
nossos processos de due diligence ambiental e de direitos humanos, de acordo com os
requisitos legais.
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8. DESENVOLVIMENTO
ADICIONAL

Assim como o nosso Cédigo de Conduta (Code of Conduct) e 0 nosso Cédigo de Conduta
para Parceiros Comerciais (Code of Conduct for Business), consideramos a nossa Declaracao
de Politica sobre o Respeito aos Direitos Humanos do Grupo GROB como um "documento
vivo" que serd continuamente revisado e atualizado com base em descobertas futuras e na
consequente necessidade de adaptar nossas medidas.

R . (- Dk

German Wankmiller Wolfram Weber Christian Muller
Presidente Executivo Vice-Presidente Executivo Diretor de Vendas
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PREAMBOLO

Come azienda a conduzione familiare attiva a livello internazionale, siamo orgogliosi di essere
validi pionieri in grado di segnare il passo nella realizzazione di sistemi di produzione e
automazione altamente innovativi e vogliamo continuare a esserlo anche in tempi sempre
pit in rapido mutamento, caratterizzati dalle trasformazioni dettate dalla transizione
tecnologica e da una certa incertezza politica. Giunti ormai alla quarta generazione, il
successo economico raggiunto e il frutto di un operato piu attento alla sostenibilita e alla
solidarieta, saldamente radicato nella nostra strategia aziendale fin dall'inizio.

Con la presente dichiarazione programmatica non intendiamo solo puntare a essere in linea
con quanto previsto dalla legge tedesca sugli obblighi di approvvigionamento della catena di
fornitura "Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz" (abbr. LkSG), entrata in vigore il 1° gennaio
2023, che si propone di migliorare la situazione internazionale dei diritti umani e la protezione
dell'ambiente attraverso una gestione responsabile delle catene di approvvigionamento, in
quanto datore di lavoro responsabile e azienda presente a livello globale, fa anche parte
della nostra cultura aziendale assumerci la responsabilita delle nostre azioni rispettando i
diritti umani e ambientali riconosciuti a livello internazionale e prevenendo, riducendo al
minimo e, laddove necessario, rimediando alle violazioni dei diritti umani e dell'ambiente.
Vogliamo riaffermare questa posizione con ['attuale dichiarazione programmatica sulla
strategia del gruppo GROB in materia di diritti umani.

1. AMBITO DI
APPLICAZIONE

In qualita di azienda direttamente vincolata dalla LkSG, il nostro coinvolgimento nel far
rispettare i diritti umani e ambientali si percepisce sia nelle divisioni aziendali interne che in
quelle esterne della societa GROB-WERKE GmbH & Co. KG di Mindelheim e si estende in
ugual misura anche a tutte le altre sedi di produzione facenti capo al gruppo GROB e alle
societa di servizi di assistenza presenti all’estero (di seguito indicate con “GROB"” o anche
“gruppo GROB"). Ogni societa del gruppo GROB & quindi tenuta ad attenersi alla presente
dichiarazione programmatica.
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2. COINVOLGIMENTO
NELLA STRATEGIA
SUI DIRITTI UMANI

La dichiarazione programmatica sulla strategia del gruppo GROB in materia di diritti umani
non e solo espressione del codice dei valori da noi condivisi e praticati, ma integra al contempo
anche le nostre regole di condotta di centrale importanza, che abbiamo gia messo per iscritto
nel 2018 sotto forma di linee guida per la compliance e poi sviluppato nel corso degli anni in
un codice di condotta, il quale sara pubblicato nella prima meta del 2024. Questo documento
diventera cosi la base per tutte le direttive e i regolamenti interni all'azienda e stabilira delle
linee guida vincolanti che trasmetteranno i nostri principi etici fondamentali in aggiunta al
quadro normativo pertinente. Il codice di condotta si applica a tutte le societa del gruppo
GROB, ovvero a tutte le controllate di GROB-WERKE GmbH & Co. KG, ed é rivolto in egual
misura ai nostri organi aziendali e ai nostri dipendenti.

Al di fuori dei propri stabilimenti, GROB pone I'accento su relazioni commerciali sostenibili e
su un'interazione rispettosa con gli altri. Negli iniziali standard di sostenibilita per i fornitori
(“Supplier Sustainability Standards”), che in futuro saranno sviluppati in un ampio codice di
condotta per i partner commerciali (“Code of Conduct for Business Partners”), GROB
si rivolge direttamente ai suoi partner commerciali, invitandoli ad assumersi le proprie
responsabilita all'interno della catena di approvvigionamento. Mentre nei “Supplier
Sustainability Standards” I'attenzione & principalmente rivolta ai fornitori, con il “Code of
Conduct for Business Partners” stiamo invece perseguendo un approccio pill vasto e completo
e vogliamo rivolgerci anche ai clienti e agli investitori, nonché ai media, alla societa, alle
organizzazioni non governative ("ONG") e alla politica. In particolare, le crescenti richieste
provenienti dal settore della sostenibilita ci impongono di ripensare le strutture tradizionali e di
ampliare il nostro gruppo di stakeholder. Siamo impegnati in un dialogo basato sulla
partnership, su un piano di parita con tutti gli stakeholder interessati.

Detto cio, gli sforzi compiuti per garantire il rispetto dei diritti umani e ambientali puntano a
favorire un'adeguata osservanza degli obblighi di due diligence in materia di diritti umani e

ambiente per salvaguardare il divieto di

© ricorrere a qualsiasi forma di lavoro minorile
(cfr. art. 2, comma 2, periodi 1 e 2 della LkSG);

© ricorrere a qualsiasi forma di lavoro forzato e di schiavitu
(cfr. art. 2, comma 2, periodi 3 e 4 della LkSG);

© ignorare la salute e la sicurezza sul lavoro e i rischi per la salute connessi al lavoro
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 5 della LkSG);

© ignorare il diritto alla liberta di riunione e di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 6 della LkSG);
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© favorire la disparita di trattamento in materia di lavoro
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 7 della LkSG);

O rifiutarsi di corrispondere retribuzioni eque
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 8 della LkSG);

© minare le basi naturali della vita con I'inquinamento dell’ambiente
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 9 della LkSG);

© violare indebitamente i diritti sui terreni
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 10 della LkSG);

© assoldare o impiegare forze di sicurezza private o pubbliche suscettibili di causare delle riper-
cussioni negative per mancanza di adeguate istruzioni e informazioni o capacita di controllo
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 11 della LkSG);

© porre in essere una condotta o0 un'omissione in violazione dei doveri previsti, che sia
direttamente in grado di ledere una posizione giuridica protetta in modo particolarmente
grave e la cui illegittimita risulti evidente da una ragionevole valutazione di tutte le
circostanze del caso
(cfr. art. 2, comma 2, periodo 12);

© produrre, utilizzare o smaltire il mercurio
(convenzione di Minamata)
(cfr. art. 2, comma 3, periodi 1, 2 e 3 della LkSG);

© produrre o impiegare sostanze che rientrano nel campo di applicazione della convenzione
di Stoccolma (sui persistent organic pollutants o inquinanti organici persistenti, POP) e
gestire in modo non ecologico i rifiuti contenenti i POP e
(cfr. art. 2, comma 3, periodi 4 e 5 della LkSG);

© importare o esportare rifiuti pericolosi ai sensi della convenzione di Basilea
(cfr. art. 2, comma 3, periodi 6, 7 e 8 della LkSG).

GROB & consapevole del rischio che le proprie attivita commerciali e catene globali di
approvvigionamento e valore possano produrre o favorire potenzialmente un impatto
negativo sui diritti umani e ambientali sopra indicati. GROB si impegna quindi a rispettare tali
diritti riconosciuti a livello internazionale, assumendosi il compito di rivedere e migliorare
continuamente i propri processi di due diligence in materia di diritti umani e ambiente.
Vogliamo adempiere alle nostre responsabilita aziendali ed evitare gli eventuali effetti negativi
prodotti dal nostro operato sulla situazione internazionale dei diritti umani e sulle questioni
ambientali, implementando un modello di gestione responsabile e sostenibile della catena di
approvvigionamento e valore.
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3. ASPETTATIVE

GROB nutre grandi aspettative non solo nei confronti degli organi aziendali e dei dipendenti,
ma anche nei confronti dei partner commerciali. L'impegno e il sostegno incondizionato volto
a tutelare i diritti umani e ambientali precedentemente menzionati e riconosciuti a livello
internazionale rappresentano la chiave di volta di qualsiasi cooperazione con GROB.

Non si richiede I'impossibile. In linea con quanto previsto dalla LkSG, ci si aspetta che dipendenti
e fornitori forniscano il miglior supporto possibile al fine di prevenire in modo appropriato i
rischi per i diritti umani e I'ambiente, a cui fa riferimento la LkSG, e, se necessario, di eliminarli
o ridurli al minimo. A questo proposito, chiediamo che dipendenti e fornitori diano a loro modo
un contributo adeguato in merito

© allo sviluppo e al funzionamento del sistema di gestione dei rischi in GROB,
© all'esecuzione di analisi dei rischi periodiche e ad hoc da parte di GROB,
© all'implementazione di misure di prevenzione e correzione da parte di GROB e

© al funzionamento della procedura di denuncia in GROB.

Nel contesto dato, per quanto riguarda i dipendenti, ci aspettiamo che siano di esempio
assumendo modelli di comportamento giuridicamente ineccepibili ed eticamente corretti
nella societa e sul posto di lavoro, in conformita con il codice di condotta, e che sostengano
attivamente gli sforzi compiuti per garantire il rispetto dei diritti umani e ambientali, in particolare
nel proprio settore di attivita, in linea con la LkSG.

Per quanto riguarda i fornitori, ci attendiamo che si impegnino a stabilire e a rispettare adeguati
processi di due diligence secondo il “Code of Conduct for Business Partners”, soprattutto se sono
soggetti alla LkSG, e sappiano trasmettere questo onere ai propri fornitori. Ci aspettiamo
comunque che anche i fornitori, che non sono vincolati dalla LkSG, adottino misure appropriate
per non venire meno all'impegno di rispettare i diritti umani e ambientali nel miglior modo
possibile.

4. RISCHI PRIORITARI

GROB persegue un approccio globale per affrontare i potenziali rischi e le possibili violazioni
riscontrabili da un lato nel proprio settore di attivita e dall‘altro nelle rispettive catene globali di
approvvigionamento. Abbiamo deciso di sviluppare un processo in pil fasi per mezzo del quale
& possibile identificare sistematicamente gli impatti negativi sui diritti umani e sull'ambiente, sia
annualmente che ad hoc in base agli eventi, in conformita ai requisiti di legge, e su questa base
vengono elaborate le necessarie misure di prevenzione e correzione. Al punto 5 é descritto
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in dettaglio il nostro sistema di gestione dei rischi in merito alla due diligence in materia di
diritti umani e ambiente. Lo consideriamo un processo permanente, che continueremo a
sviluppare passo dopo passo sulla base delle novita man mano acquisite.

Per il momento, la sfida prioritaria & quella di monitorare sistematicamente le catene globali
di approvvigionamento del gruppo GROB e di esaminarle opportunamente in profondita per
verificarne la conformita ai requisiti giuridico-legali previsti. In particolare, I'ingresso nel
mondo dell'elettromobilita avvenuto qualche anno fa ha comportato un elevato livello di
complessita e diversificazione nelle strutture di approvvigionamento. Oltre al sostanziale
rischio di settore inerente all'ingegneria meccanica in sé, per via del nostro coinvolgimento
a livello mondiale ci troviamo di fronte a rischi paese strutturali, che sfuggono in parte al
nostro controllo. Daremo priorita ai rischi via via identificati, che sono piu significativi in
termini di gravita, reversibilita e probabilita e che possiamo contribuire a eliminare o di cui
siamo addirittura responsabili a livello concausale.

Per essere il piu efficaci possibile in questo senso, la nostra priorita & soprattutto quella di
avviare un dialogo con i fornitori e di motivare il maggior numero possibile di essi a collaborare
piu a fondo per mantenere e migliorare i diritti umani e ambientali e a convincerli a prendere
una posizione comune.

5. PROCESSI

5.1. Organizzazione e responsabilita
— Sistema di gestione dei rischi

I management di GROB-WERKE GmbH & Co. KG ¢ il principale responsabile dell'attuazione
e del rispetto della due diligence in materia di diritti umani e ambiente. A tal fine, & stato
istituito un efficace sistema di gestione dei rischi, che & radicato in tutti i processi aziendali
rilevanti attraverso misure idonee. | requisiti della LkSG si intrecciano nel quadro d’insieme in
termini di personale, processi e documentazione. Il sistema di gestione dei rischi ci permette
di identificare e ridurre al minimo i rischi per i diritti umani e I'ambiente e di prevenire e porre
fine alle violazioni o ridurne al minimo I'entita, se le abbiamo causate o vi abbiamo
contribuito nella catena di approvvigionamento.

L'implementazione operativa nel comparto aziendale viene effettuata dal responsabile della
sostenibilita di GROB-WERKE GmbH & Co. KG, appartenente all'unita organizzativa Legal &
Compliance, che a sua volta fa capo al direttore finanziario (CFO) di GROB-WERKE GmbH &
Co. KG. Il responsabile della sostenibilita & competente sia per la conduzione delle analisi dei
rischi sia per il coordinamento delle misure di prevenzione e correzione basate su tali analisi
nell'ambito delle attivita commerciali del gruppo GROB. A tal fine, dispone dei contatti
necessari sia presso la sede di Mindelheim che presso tutte le altre filiali. Nel comparto
esterno, I'implementazione operativa é affidata al reparto degli acquisti strategici, anch’esso
facente riferimento al CFO. In seno a questo reparto & stato costituito un team di progetto,
responsabile a livello centrale di questo compito e, se necessario, in stretto contatto con i
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rispettivi addetti agli acquisti a livello locale in tutti gli stabilimenti di produzione esteri. Per
quanto riguarda le questioni giuridico-legali, entrambe le unita sono coadiuvate dall'unita
organizzativa Legal & Compliance.

In conformita ai requisiti di legge, la direzione aziendale di GROB-WERKE GmbH & Co. KG
ha inoltre nominato una persona responsabile del monitoraggio del sistema di gestione dei
rischi in merito agli aspetti legati ai diritti umani e all’'ambiente. Questa funzione é ricoperta
dal Compliance Officer di GROB-Werke GmbH & Co. KG, che fa parte dell'unita organizzativa
Legal & Compliance e, in quanto avvocato d'impresa, possiede le competenze e |'obiettivita
necessarie. Riguardo a questa funzione, al Compliance Officer spetta, tra l'altro, il compito
di garantire che vengano organizzati e svolti, come richiesto, corsi di formazione e audit, che
vengano effettuate relazioni esterne sugli obblighi di due diligence in materia di diritti umani
e che il sistema di gestione dei rischi messo in atto per salvaguardare la due diligence in
materia di diritti umani e ambiente venga continuamente rivisto e migliorato, se necessario.
La direzione aziendale viene informata da questa persona almeno una volta all'anno o, se
necessario, ad hoc in base agli eventi.

5.2. Analisi dei rischi

Le analisi dei rischi, annuali e ad hoc in base agli eventi, vengono effettuate nel comparto
aziendale e nella catena di approvvigionamento in conformita ai requisiti di legge e i relativi
risultati vengono adeguatamente ponderati e classificati in base alle priorita.

Esaminiamo i fornitori con il supporto di EcoVadis, con cui determiniamo innanzitutto il rischio
potenziale per i diritti umani e I'ambiente di un fornitore basandoci solo sul settore industriale
di riferimento e sul paese in cui ha sede (EcoVadis IQ Plus). Cid considerato, tutti i fornitori
per i quali & stato identificato un livello di rischio rilevante in questa analisi astratta dei rischi,
sono sottoposti a un'analisi concreta dei rischi basata su un rating EcoVadis o su certificazioni
di sostenibilita comparabili. Le conoscenze acquisite e i rischi potenziali vengono quindi valutati
in base alla loro gravita e alla relativa probabilita che si verifichino. Nel definire le priorita
delle misure di prevenzione e correzione da adottare nei singoli casi, teniamo conto anche
di una nostra eventuale responsabilita concausale e delle possibilita che abbiamo per
influenzare il rispettivo fornitore.

Nelle suddette analisi e misure vengono inclusi in particolare i fornitori indiretti in presenza
di indicazioni concrete su una possibile violazione di un obbligo in materia di diritti umani o

di ambiente da parte di un fornitore indiretto (conoscenza circostanziata).

Nel comparto aziendale, le analisi dei rischi vengono effettuate sulla base di questionari ben
articolati che affrontano esplicitamente i rischi per i diritti umani e I'ambiente. Per rispondere
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ai quesiti posti, il responsabile della sostenibilita della sede di Mindelheim collabora in
particolare con i reparti delle risorse umane, della sicurezza sul lavoro, della progettazione e
della gestione ambientale. Nelle filiali, questa indagine strutturata viene gestita dai rispettivi
referenti del responsabile della sostenibilita in loco.

| risultati dell'analisi dei rischi vengono poi comunicati ai principali soggetti decisionali e da
noi opportunamente considerati.

5.3. Misure di prevenzione e correzione

Sulla base dei risultati dell'analisi dei rischi sopra descritta, assegniamo ai rischi ponderati e
prioritari adeguate misure di prevenzione e correzione in conformita alla legge, la cui efficacia
viene verificata annualmente e ad hoc in base agli eventi. Se necessario, provvederemo ad
apportare opportuni cambiamenti.

» Misure di prevenzione

La dichiarazione programmatica sulla strategia del gruppo GROB in materia di diritti umani
& gia da considerarsi come una significativa misura di prevenzione e costituisce un primo
passo importante per riconoscere i nostri obblighi aziendali di due diligence in materia di
diritti umani e ambiente e fornirne una dimostrazione concreta sia a noi stessi che ai partner
commerciali. Con la pubblicazione di questa dichiarazione programmatica sul sito web di
GROB e grazie a misure di comunicazione mirate, stiamo dando un importante contributo
alla sensibilizzazione dei nostri dipendenti e dei nostri partner commerciali sulla gestione
sostenibile della catena di approvvigionamento e valore.

Al fine di evitare o ridurre i rischi identificati, abbiamo introdotto diverse misure di prevenzione
nel comparto aziendale, la cui efficacia viene costantemente monitorata e adeguata se necessario.
| nostri regolamenti, soprattutto il codice di condotta e il “Code of Conduct for Business
Partners”, che entreranno in vigore a breve, riflettono il nostro impegno nei confronti dei
diritti umani e ambientali internazionali, precedentemente menzionati e delineano un quadro
d'azione vincolante per tutti i dipendenti e fornitori. Inoltre, disponiamo di un gran numero
di istruzioni procedurali interne, che stiamo gradualmente rivedendo per quanto riguarda i
processi di due diligence in materia di diritti umani e ambiente, adattandole di conseguenza
se necessario.

Lavoriamo attivamente per assicurare la conformita e I'attuazione di tali standard lungo
tutta la catena del valore. L'impegno dei fornitori diretti a conformarsi a questi standard &
un prerequisito indispensabile per delle relazioni commerciali durature e il rispetto degli
standard stessi e la due diligence in merito ai rischi per i diritti umani e I'ambiente, prevista
dalla LkSG, & un importante criterio di valutazione nella selezione dei fornitori diretti.

Il nuovo “Code of Conduct for Business Partners” entrera a far parte del processo di
onboarding dei fornitori, nonché verra integrato nei contratti di procurement standard e nei
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termini e nelle condizioni generali di acquisto. Nell'ambito del nostro processo di
commercializzazione globale, analizziamo I'impatto degli ordini dei clienti sui diritti umani
prima di accettarli.

| contratti e i termini e le condizioni generali, sottoposti a un aggiornamento, prevedono
anche la possibilita di controlli interni in loco e di audit esterni per verificare la conformita
agli standard stabiliti nel “Code of Conduct for Business Partners” e nella presente dichiarazione
programmatica. Chiediamo inoltre ai fornitori diretti di esigere dai propri fornitori il rispetto
dei diritti umani. Ci riserviamo il diritto di interrompere un rapporto commerciale in caso di
non conformita o di palesi violazioni.

Abbiamo anche l'opportunita di offrire ai fornitori diretti dei corsi di formazione tramite
EcoVadis, in cui i partecipanti vengono sensibilizzati sui diritti umani e sugli standard lavorativi.
Comunque, questi corsi di formazione sono disponibili anche per i nostri dipendenti che
sono coinvolti nell'implementazione della LkSG a livello aziendale. Sono attualmente in fase
di pianificazione ulteriori programmi di formazione interna con un gruppo pit ampio di
partecipanti.

Ci impegniamo a rispettare gli standard anche per quanto riguarda i fornitori indiretti. Se
veniamo a conoscenza in modo circostanziato di una (possibile) violazione presso un fornitore
indiretto, procediamo a un'analisi dei rischi e adottiamo adeguate misure di prevenzione e
correzione.

» Misure di correzione

Qualora nel comparto aziendale venissero individuate delle violazioni imminenti o gia esistenti
di un obbligo in materia di diritti umani o di ambiente, si provvede immediatamente a prevenirle
0 a porre loro fine oppure a ridurle al minimo.

Lo stesso vale, per quanto possibile, per le violazioni riscontrate presso uno dei fornitori
diretti. Se una violazione presso uno di questi fornitori & di natura tale che non é possibile
prevenirla o porvi fine in tempi relativamente ravvicinati, sara messo in campo quanto prima
un piano di minimizzazione. Nello specifico, a seconda della gravita della violazione, sono
previste risposte adeguate, che vanno dall'imperativo di porre immediatamente rimedio alla
violazione, ricorrendo alle vie legali, alla risoluzione del rapporto commerciale.
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6. PROCEDURA DI =
DENUNCIA/SISTEMA @n
DI WHISTLEBLOWING

DI GROB

GROB rifiuta qualsiasi forma di violazione dei diritti umani e dell'ambiente. Quindi riteniamo
che un'adeguata ed efficace gestione di una denuncia sia una parte importante dei nostri
processi di due diligence in materia di diritti umani e ambiente.

Invitiamo pertanto espressamente tutti i dipendenti del gruppo GROB e terze parti a segnalare
informazioni su eventuali rischi per i diritti umani e I'ambiente, nonché eventuali violazioni
degli obblighi di rispetto dei diritti umani o dell’ambiente, causate dalle attivita commerciali
del gruppo GROB nel proprio comparto aziendale o da quelle dei fornitori diretti e indiretti.
Lo stesso vale per le violazioni del codice di condotta o altre violazioni di legge in ambito
lavorativo/professionale.

Una segnalazione pud essere fatta in qualsiasi momento direttamente al Compliance Officer
di GROB-WERKE GmbH & Co. KG (compliance@grobgroup.com) o tramite il sistema digitale
di whistleblowing del gruppo GROB. E possibile accedervi tramite il sito web di GROB
(https://www.grobgroup.com/it/azienda/compliance/) e sono consentite anche segnalazioni
anonime.

Tutte le segnalazioni in arrivo vengono elaborate esclusivamente dall'unita organizzativa
Legal & Compliance che, se necessario, coordinera delle misure mirate in accordo con i

reparti competenti. Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito web di GROB e nel
regolamento procedurale interno ivi disponibile.

/7. DOCUMENTAZIONE E
REPORTING

Riferiremo regolarmente sull'attuazione dei requisiti di legge e sui progressi dei processi di
due diligence in materia di diritti umani e ambiente, sempre nel rispetto delle disposizioni
normative previste.
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8. ULTERIORI SVILUPPI

Al pari del codice di condotta e del “Code of Conduct for Business Partners”, consideriamo
la dichiarazione programmatica sul rispetto dei diritti umani del gruppo GROB come un
"documento vitale" che rivedremo e aggiorneremo continuamente alla luce degli sviluppi
futuri e della conseguente necessita di adattare le misure intraprese.

R . (- Dk

German Wankmiller Wolfram Weber Christian Maller
Presidente del consiglio direttivo Vicepresidente del consiglio direttivo Direzione commerciale

Versione: gennaio 2024 Dichiarazione programmatica sulla strategia del gruppo GROB in materia di diritti umani



GROB)

Htat abdad

GROB T{Y P !-//—/q’/8//d3/( SUHIAT b m’/U/

§ 6 T2 3Tg7ar e/«c/nﬁ FATT TR SITGLAT PIeaT 3 TR TOIT STTUZc T vRgeetT 3ai
e aTe AR se AR




gitaf abdaa
#WeTakeResponsibility 2

GROB

Iy -

4. TRTAHTRAT STRAT
5. WRERAT

AN AN

51. TS 3R SAHHCRT - STafl waeA
5.2. SiRafly aiTEruT
5.3. AR Ud FYRTITH 3UT

FIIRe 3UTT

TEYRIATD 3T

6. RITBTId WHIAT /GROB TETHAT ISR TRUTTAT
7. cgdIdeitasiuT 37k IURetiT
8. 3T &I albra

Status: January 2024

Al Gebdad GROB TRY &1 HTaTElfBI7 TUHIAT & ]



#ialasgag
#WeTakeResponsrb///ty 3

GROB

SPERIGET

U5 TR ga ‘Hda«ﬁ/ URfaRie aaadrT & 79 T, 89 3Tadefe 417 3a91eT 37
IAIToT ‘J(Ullm'lw Eb_—/NJ-IIU/ U‘U&? Uﬁfﬁmaﬂmﬂa?ﬁb?wg/ &9 dolep! efavd
377 TS IATITETIAT @ SRl a7 T Sew T T\ v & 97 veT area &l wraiar-
3T 3R DBIgAT-SITEIRIT BRYaTE T TRt 3T 379 Ae6 BT} SR/ fas TBeiar &b 719 7
& 98§ BIaIe FUHIAT T VI3 o £ Hefad! & gerafa &t 7 &1

STANT, 3T F1df IhaaT & TTef, &7 T HdeT SHET TUATS T+ ST SfaTfordr ST (1kSG) &

URIGE ' G AT AT &, off 01/01/2023 &t T, &I 3717 SIfrepT o’qd&/u 34{4««/%«7#
74776/78/7%577 Wa/ﬁf\ 377‘7 TRT0T a##goba// T 9L HATE, Hunﬁs EFT Cal oi/f-ll-ldl(l Wsmﬂs—/
BB U 01/—’-/’-/({/6 TRear 3t a¥ales FuFAIl T Bt & T 7 a8

TTepe ! BT H1 &1 ikl W@H W&Eﬁ?@ﬁ?wwwdl KRR 3-77‘?L/(€JId(U//€4 3rerfopTel
T T B9, THATETBR 3l aTavuiy 3aaemt &t 3T 3l Fagam o, 3k oTeT
TARTIE &, 378 WERT & @I 91 BRI B SIS} o7 &1 89 39 F1df abdad & aref
GROB TRY &1 HIaTelfbT? 7UHIAT Uv 59 Feffcf ) i & Yyt aber ared &

1. ST

LkSG T e geft &5 Ut & XY W, gAYt A 37K RATaRoTy 31eifhRY & wRafl THeT !
RATICEdT, 89R 3197 ATY-ITY HTSTgi8H H GROB-WERKE GmbH & Co KG & ST&d
JITTATT AT TR Yt &1 8t 8l 98 THH 39 T GROB TRY &! ST & 31 Tt
ST Y 3R ATl 5 aaT AR 0 Y 77T Bt & {eRr ST "GROB! AT "GROB TRY"
<PET SITUT) | $8 T, GROB TRY &t Tddh it g8 Tidf debddd ol UTaiT e b @i[U
EIERE

V|

2. OHarfeR IUHEd &

ORdT tRdTdced]

GROB TRY &t HHATeBR 0l R TdT addad sded R edRT ST ST aTed Herdl bt
3Tl Tt &l AT &, T8 ST e SR F&TdT bl U hidl &, oI &4 Uge &l
2018 T\ Al 3T 7 3HYTA efRReRT & ¥g T TRemfd orm o 37k ave 10 37aR
Hé?dl H“d‘l?:ba?d ob?ql g S e 2024a%‘r Tgell BHTE tr‘wcbmﬁ BT 38 bR, g T
3TRfep BT SRR 3k A & wifl e & S &' 98 SRRt AR
@%m#ﬁaﬂﬁmg ET@TSTSH%OijI ST Bl TR B STTAT B T T Afcemal
FIGd %A 2l U TR TEfaT GROB TRY &t Tt HUARM WX @IT 2N, It GROB-

WERKE GmbH & Co KG &I Tt TeTd HUATdl WR| I8 BAR BRIBRT Aferl 37 8RR’

Status: January 2024 Flaf gebaad GROB TIYY 31 HTATEISBT? TUHIAT & e71 1]



#ialasgag
#WeTakeResporJSIb///ty 4 GROB

d3<1-ltll<lql TR AIHE g g (ﬁd’)bil _S'T

BT & 3TIT BRI b ¢dR F TR, GROB TUTAT quTTaTT T TFeN 3Tk U i & AT
TS ST id ﬁaﬁﬂmﬁgrwtﬁwugd%mquﬁd 1—|Hd91$\€Utf\G|ﬁ4\
WHWW%WWW% d4|dl<<48ldltfdld>+lld B TIT SITUTIT, GROB 370
Wmﬁﬁa‘w’raﬁwdl g oﬂ—is EEGL e|<gdcv1|35‘lﬁ’c|?3m’—l°raﬁﬂé1ﬁﬁ
T BATIATETU| IR ST dT GUTfdd HTeh! & T, 89 Ha0 7Y & 379 37Tugd feedran’
TR &Y & R E o, mmmWW%ﬁ%maﬁmﬁawm
cYeTopIuT BT UTeT & 38 &1 &H 319 TRTEH! 31k Afa¥Teh! & are-ary Hisir, aqrel, TR-

WBRT TS (“NGOs”) 3R ITeHtar &l Ht Taveried o7 aTed gl a3 I, JYRaT &
PR I g AT o BRUT TR AR & ST & ol &9 370 TRIRIS G131 TR TR IR
B 3R 37 BfdeRep! & THE BT afIdR &) &9 THT efdeRe! & g1 T TR R
TeANTdHSE TdTS, & @10 RAtacel &1

Y 3R TR, G 3TR TRITaRON 37/ TBRT BT AT & b gHR WA TICerdT H HHaTe bR
. . o o .. o o N o o .
TaE 3R RITaROTT At YT aedad T 3aTd UTai [T & dTeh] IRdTaer bt 7T
\
CARSIREE

© dId1 IRT & T TR
(cf. § 2 TRT 2 F&@AT 1 3TR 2 LkSG);

© ST Holad 3R Tt IRBR &bl e ddT IR
(cf. § 2 SR Tolegl 37 Tt UReRR bt aTddT \ UR WRT 2 JeadT 3 37 4 LkSG);

© TuTHTl AT 3TR TIBYT AT BRI-TGEN ALY TR bl UBYT BT IR
(cf. § 2 TR 2 T&AT 5 LkSG);

© T IIH Pt AadadT 3R ATHETh TleaTol BT 3TefbR
(cf. § 2 TRT 2 T&AT 6 LkSG);

© SR T 3FHH dUdER
(cf. § 2 TRT 2 T&AT 7 LkSG);

© 3Td OSicy ABT
(cf. § 2 TRT 2 T@AT 8 LkSG);

© TRYTARUT REYUT & HTeIH F URThdl[ch TATEMT ol IHT=T
(cf. § 2 TRT 2 T&AT 9 LkSG);

© vl 3rerfhRY &7 378 IAE
(cf. 2 R 2 T&IT 10 LkSG);

© TSt / ARSI ALY dcll bt ARigedT a7 SUTT R,
S AT T AR Bt B 35 HRUT STETT T @ T gl
(cf. § 2 TRT 2 T&AT 11 LkSG);

© Ueh VAT BRY A1 €eh ol qralfcfd &l JoTeltH ahcll g, off Atel dR TR sfdfT qeehyict ]
TefaTe a2g MR g @ el IedT ot & 5k e sradr it waerfy wiafafn
& FATT HrdTeT b dle quse aldt gl
(cf. § 2 TRT 2 T&AT 12);

Status: January 2024 Flaf gebaad GROB TIYY 31 HTATEISBT? TUHIAT & e71 1]



#ialasgag
#WeTakeResporJSIb///ty 5 GROB

© URT S AT TRYTOT, 3UzT 3R /4T 31U WR -
qHETHTAT gHeitar

(cf. § 2 TRT 3 J&AT 1, 2 37 3 LkSG);

© dcldpaT angild (FYUTdt R Ueyd IT gTdt
PHRETh TReYdh, POPs) & ¢ H ummaﬁ UCRYT S 3duTe 371R/AT 3TN & AT-
AT POPs T ek b IRYTARUT b 3l 7 8 aTed IUeH TR 3717
(cf. § 2 URT 3 T&AT 4 3R 5 LkSG)

© TUW IS cgRT RIUTITT AR HaR &b T8icel 3TaTa/ARaTd iR
(cf. § 2 TRT 3 J&YT 6, 7 37 8 LkSG).

GROB &1 8 SI1ATH &I UdT & B 38! agTadTiteh TdTa el ik adrates soyar 3ik oara
YR THTATT I T U ST RaTd A 37K TRATIRUT 31e/fehRY TR TR Tchal URHTd STe
Fobd! & 9T 379 ANMeH &% hdl &l ST U, GROB &7 UdIdhd STARTNIT HIIAT TRTUd
A4 31k RgTavoiyg 318T$|<|HSTHHHHWEWW&%TW\WWW'W
Wma?ﬂﬂqmmﬁq@umsuaﬁ—mm JteRT WFWWWWWHﬁH’RﬁﬁT
2 B IO BRURE SHHER B U T TEd B SR Ao et @ sl
TaTefER wufat 3k TTaRutte Tgey W BN AT WRARhe TRHTa & 9T aTed g ST
3R T YR 3TR T TR e bl SITHHCRIULOT 31R Tdd aiid T 3THBR <hi|

3. 3UBYIT

CROB T, §HTY 399 3UHIC & acf 89T bRIBTII TTBTaT 3R B3qaRTg Tl T8 &,
o] §HTR aaTUTRTE ATeT ¢TRT T T 871 7 Uzaichd 37 TV HT7adT WTud HT7d
3R URITARUTT 31¢/ThTRT 6 AT 3Th! 37e 2 WATTeerdT 373 AHIYT GROB & 1Y BT a T
WaggimastTtag

R ET T T BT TTET BIIEE | LkSG T STTHTR, §H 37T BT HIAE b1 §HTT BIHITI

37 SMURATHIAT 89 ARATAIH T HT TETAAT WXeTT B3 dTd! LkSC earRT T arefd
o . (9 o . o a \,

OTaTefbTRY 37 URaTav ot STia iy &1 39fd aiies 9 X1 o1 A 31T, gt a I

g1 Y 378 T IT HH BIAT ST T 58 § & gF SsyaaRRiaT 37 smuzafadrsn’

3T AT S T BT TN BIAE

© GROBH SI@TH W & BT aThTd 31 T T,

© GROBEIRTATIHTA 31l 3T aHTH STIaTH gTTe YOI BT HTRATIII,

© GROBTIRTATARS 31X ALRTAT S IUTIT BT HIRATIIIT, 3717

© GROBUTHTId W TATHT T AT

ST AWM A, 8 ITTY 3T T 3797 BIHARTIT T I8 AT BT HId & bl d gaTS 7 3%
BTRITYE T EATR IR T 8T T STAFR ST W T IRe I ik Tafs w aagt auaen
B 10 TSI T 3R T gHR AT 3R URITIRONT e TohTRY BT THHTT 537 &b WATHT &1
TR T IRYTH |, AT Y T YT HGT B aITITR BT AR T, LkSG T STTHTR

Status: January 2024 Flaf gebaad GROB TIYY 31 HTATEISBT? TUHIAT & e71 1]



#ialasgag
#WeTakeRésp‘onsibi/ityf6 GROB

iy o g g9 srg smuzateedran 4, afryet gefa aaa Lkse & 3refiT 8", ar gqTe
JATIRTE AT R & @10 TAI0T T &TdT & MR U3 3T ITaeTHT Iy iaman o1
FYTUT BT 3717 3THT UTeTT B b1 Uy TSTolT BT Bl 3T YT HIA 8 31T g7 e1afad
I U7 IMUIATBIATN BT HT T T T T BT BIA 8 | BT HT, 87 37 amuzatesdran’
T AT BT BIAE ", ol g LkSC caRT AT T8t &, T a 3aTd 3UTT BT 3713 3797
OT9d 3717 UATIRONT FeTHRT & Wdf THHTT Bl WaTdcerdT & aiaiddd  Hd
BT ATTE? |

4. ORTAHTRAT ST TH

CROB T, 89 U 311X 3TYT qATUR BY X ¥ I HTaTd @it 3 g yrafd S a1 q
TfUeT & @0 Udtdd cueibIuT 7uaTd g, 3iiv ¢adt ane gandt abrafes smuzal
Y TATIN B HTAR| AT U T8I0 WHITIT T dTd BIT BT F BT 14T & T3]
TETTAT I &9 WAty 37 MavIHATIIAR ST Bl MaTIHATN & TTFTR
OTTaTe fepTRY 31 URATaRuig HTA! Bl WdThmdl &l agaayfd g T ugarT sid g |
31T 5 3MTETR U TIISB TR 3N TETRTAHD IUTAT &bt g dTdd] B & | §HTRT
Sr@Eth ugd e, S gTAaTefh1RY 31k uaravoitg araeTft s g 78, aiadrR g
ITYTT 5 aUTTd 8| 8H 5T b AR AT AR TAT B IY H ¢ @d & o g 85 T8 @ISl &b
YT UT B eI beH aThaTd HIAYE M)

ST Y, AR H@T IFTdT GROBTRU &1 @ RTa T uzdf 2R T3 &I auaayta Iy
eIl BT 31T BTAIT MATHBATN & TTATR ATTNT b METS H 3THT 379d TOUT
BT &l BP dRYT U aT Y U T s b aife! T URa QT T gH11 3ruzaf.
g g sefadr iz afaferare sag adi s sTaetarg ] otafe seaim-a g efa
S Th & 3TafiTed, o1l ad T Iicba 8 SataRi oy Ffefa &) gnaate @ @madar
B BROTT IGATI D ¢ T SHETHT BTHT ATHITHIIEE |, ST T BP gAR I aRorq
gYE | g e e R Uga TSR ST d iy TR fepdte M, o1 T 1T, Ratazdatadr
IR AYTTTT & AT 0 37e/feh HEAGUIUT & 3R SIT-eh 3TH@T I &0 WHTd 3Tl Tdbd |
EEIGIEC A E RN E R I NAE KA R

Y M T, TATA U WUTAT 81T & @10, EATRT WIYHATHAT E0TR 3Muzdfaidran &
1T ITCH Y T BIATE SR SATAT e Th AT BT F HI &I dh, HT7d 3N I3 TaR0TTY
Y THTRY Bt IBYT 3R AL B @110 37e0Th AT dT T TS BTH BT B o0 U 3T bIAT
g 3T TS ATY WS EIT S @10 AT HIATE]

D. UIh{ll]

5.1, FITST 3R SIHACRT - =)
ST TH Uy (=]

Status: January 2024 Flaf gebaad GROB TIYY 31 HTATEISBT? TUHIAT & e71 1]




#ialasgag
#WeTakeResporJSIb///ty 7 GROB

GROB-WERKE GmbH & Co. KG T IRaeM A& 39 & HaTelfBRY 37k URaTaroT gaeft 3atd
LH‘QHH aa\dalwl—idw Eird SEEIGE & AU SITHHCR &l 39 3¢eR & oy, U TRHTaT
oﬂ{dll-l UREEM UROTTeAt FATT Tl ﬁﬂégﬁﬁﬁmwmmﬁhﬁmaﬁm
TR TT3N H&dalmﬁﬁmgl LkSG aa\qwaerrﬂrwﬁ q?ﬁﬁﬁﬁaﬂ?wﬁa’—faﬁ
FeR WG SRR & EHRT Sy et g HHaTeBRY 3k u<q|d<uuq gty !
T o5 3R TR ST T X ST SHTAT 8, 37 el e Sga e e o ST i
T 3T AN T &, 1 378 X1, HTId e AT 3Tcbt 1T bl BH e H FbyH ST &1

EOR 31U gaTadTafh R H WRIATeT BRIFTIT GROB-WERKE GmbH & Co KG &
TYRAT 3TeTBT STRT BT SITAT &, ST GROB-WERKE GmbH & Co & CFO & ia T 3R
3YTeT FISTTdH D SbTS BT &1adT &1 GYRAT 37efhrT ot SR I STed iy dﬁmw
ST 317 37 TN @ BTTEMR TR ARIRes 31K TeRTaH ST T HHAGY ] QM §,
GﬁGROBﬂ‘{andedHMlcb1|d|d|%4ﬁﬁ65*—ﬁﬂ'{d>|i4| \ﬂldl_s'lé?quqw aﬁ\aﬁr 346
Uy HigEIz @ 3R Wit 3uBEY AR G gl STRd a5 RRe
BRAFGI 0TI NS SaRT BT ST €, ST CFO Bl Ht THT 7T 81 ol (e die &
iR T RIRNSHT S BT e BRI 1T, 517 88 BRT & «iily bediy 39 F Fiar mar g 377

WW@T Tt afeRTt 3duTeT T tr‘aaaﬁmﬁﬁlaﬂzwwaﬁ‘awm
JeaT 1&gl &) gl Eﬁ\uaaq T sBTEaY Bl BT 37R YT FTSATdHD ShTs
CIRT FHRYT TR BIAT ST &l

BT SMIIBATIN B 3HR, GROB-WERKE GmbH & Co KG & IRee T Udh addbd! ol
17} 7Rgpd BT &, ST HHATEBRY 37R RATaRUN SRa i tRaeM ot TR & o110 SITHHCR
gl U8 BRI TETEGROB-Werke GmbH & Co KG & 3HYTAT 3Te[Teh IRt edRT &b 1T SITdT &, oI
BT 3R SAYTHAT TSN SBTS BT &10dT & 37K, U BU-T ddbtel & 39 H, 376 I
3R AIRTSIoTdT 37K ATNIGBYAT &l 88 BRI H, 3YTHAT STeMfhRRT B ST, 37T
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RIUd SToITT 371 @ y1afa @i &1 5ogr T 37hT T1var 3t gefd g1 o1
FUTTTT & TTTAR BT SFATAT €] g¥BATTd ATHAT H 3.HTU SI17 9T I7a1as 317
FYRTATS 3T &1 WA fedr e d gm0y, g9 STt Ut ameTT & GRoT T g erfa
FUATIR U EHTIITHTE bl AT E HT ArmeRrfa gla el
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