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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
Liebe Geschaftspartner,

Liebe Freunde der Firma GROB,

das Jahr 2024 war fUr uns wieder ein sehr herausforderndes und sehr erfolgreiches Geschaftsjahr.
In der gesamten GROB-Gruppe konnten wir in diesem Jahr eine durchweg positive Entwicklung verzeichnen.

In Nordamerika haben wir weiterhin einen Uberproportionalen und in Europa mit den Technologien der Elektroantriebe und Batteriesysteme einen kontinuierlich
guten Auftragseingang. In China liegen wir zwar unter Plan und die Auftragsreichweite hat deutlich abgenommen, dennoch sind wir mit der bisherigen Entwicklung
zufrieden. Positiv blicken wir in diesem Jahr vor allem auf Asia Pacific, wo sich die Auftrage mit Zerspanungssystemen und Universalmaschinen sehr gut entwickeln.
In Sidamerika fuhren die lokale Auftragsschwéache und das Ausbleiben der Elektromobilitat dazu, dass GROB S&o Paulo als Teil der weltweiten GROB-Gruppe rund
80 Prozent des eigenen Umsatzes nach Nordamerika und Europa exportiert.

Viele unserer Wettbewerber kdmpfen bereits das zweite Jahr in Folge mit rickldufigen Auftragseingangen und Umsatzen. Diesem Trend konnten wir dank unserer
innovativen und diversifizierten Produkte entgegenwirken, indem wir kontinuierlich die Anforderungen der Markte und vor allem die stetigen Verdnderungen in der
Automobilindustrie analysieren und in Maschinenlésungen umsetzen. Wir haben mit einer Vielzahl von Neuentwicklungen bei den Zerspanungsmaschinen und in
den Technologien der Elektroantriebe und Batteriesysteme groBe Erfolge bei den Automobilherstellern und in der Zuliefererindustrie erzielen kénnen.

DarUber hinaus haben wir uns verstarkt auf die Branchen Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, Werkzeug- und Formenbau sowie Energietechnik fokussiert,
um auch hier mit unseren Universalmaschinen und den dazugehérigen Automatisierungslésungen unseren Marktanteil weiter auszubauen.

Die weitere Entwicklung der Weltwirtschaft ist aufgrund von Kriegen, politischen
Verdnderungen und Deglobalisierungstendenzen schwer vorhersehbar. Deutschland
und natdrlich auch das Unternehmen GROB sind stark vom Export und unserer
internationalen Wettbewerbsfahigkeit abhangig. Die Entwicklung und Auspragung
der Antriebsformen im Auto sind stark von nationalen Vorgaben und der Akzeptanz
bei den Kunden abhangig. Dennoch blicken wir optimistisch auf die kommenden
Monate, denn mit unserer Diversifizierung der Produktgruppen erreichen wir auch
in einer zunehmend schwierigeren Marktsituation einen sehr guten Auftragseingang.
Die weitere positive Entwicklung und Strategie des Unternehmens GROB geht

auch zukinftig sowohl mit unseren Starken in Qualitat und Zuverldssigkeit

unserer Anlagen einher als auch mit dem Wissen, der Erfahrung und dem
Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter.

So méchten wir uns auch am Ende des Jahres 2024 bei lhnen far |hr
kontinuierliches Engagement und die hervorragende Zusammenarbeit
bedanken. Wir wiinschen Ihnen und lhren Familien ein besinnliches
Weihnachtsfest, alles Gute, vor allem Gesundheit und einen guten
Rutsch ins neue Jahr 2025.

Ihre Familie Grob und Geschaftsleitung der

GROB-WERKE GmbH & Co. KG
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Ein weiteres spannendes Jahr fiir GROB neigt sich dem Ende zu!

01| Januar: Messepremiere G720F auf der EUROGUSS 02| Februar: Spatenstich fir die Werkserweiterung bei GROB USA 03| Marz: GROB Mexiko erhalt erneut
den Bocar Supplier Award 04| April: Erfolgreiche Hausmesse bei GROB Mindelheim 05| Mai: Feierliche Eréffnung des sechsten Produktionswerks in Indien
06| Juli: Offizielle Eréffnung der Niederlassung in der Tirkei 07| Juli: Start des neuen Intranets 08| September: AMB 2024 09| Oktober: Open Day Ungarn
10| Oktober: Internationales AWT-Meeting 11| Oktober: Open House China 12| November: Open House UK



Neues aus

unserer Produkt-
welt

Skalierbare Losungen fur die Elektromobilitat
GROB Cell-to-Pack-Technologie (CTP)

Fur einen namhaften deutschen Automobilhersteller haben wir in diesem Jahr das erste CTP-Projekt mit Rundzellen realisiert.
Erst im letzten Jahr sind wir in diese neue, vielversprechende Technologie zur Herstellung von Batteriepacks einge-
stiegen. Bei der CTP-Technologie werden die Batteriezellen ohne den Zwischenschritt eines Moduls direkt in
das Batteriegehause integriert.

Durch den modularen Aufbau unserer Anlagen kénnen die Prozesse individuell an das Produkt und die
Kundenanforderungen angepasst werden. Der dynamische SchweiBablauf ermdglicht das Laser-Remote-
SchweiBen von bis zu 1.000 Rundzellen ,,on the fly”. Der Spannprozess wird durch alternierend wechselnde
Universalniederhalter optimiert, wodurch eine maximale Anlageneffizienz und Ausbringung erreicht wird. Die

Bauteilerkennung erfolgt Gber eine taktzeitneutrale Kameraerkennung, die in Echtzeit Korrekturwerte liefert, so dass FehlschweiBungen vermieden und
Bauteiltoleranzen kompensiert werden. Zusatzlich wird die SchweiBnahtqualitat durch ein Inline-Monitoring ermittelt und ermoglicht eine Nacharbeit je nach
Kunden- und Bauteilanforderung. Die Kalibrierung der Anlage sowie die Reinigung und der Wechsel der Druckstticke erfolgen automatisiert.

Die CTP-Technologie bietet viele Vorteile. Sie reduziert das Gewicht des Batteriepacks, da weniger Material fir passive Komponenten benétigt wird. Das geringere
Gewicht bei gleichem Energieinhalt fihrt zu einer Verbesserung der Fahrzeugleistung und -reichweite. CTP ist zudem eine skalierbare Technologie, die von Elektrofahr-
zeugen bis hin zu stationdren Energiespeichern in den verschiedensten Fahrzeugtypen und Anwendungen eingesetzt werden kann. Durch die Volumenoptimierung wird
der Anteil an Strukturen, die nicht zur Energiespeicherung genutzt werden kénnen, reduziert. Das frei werdende Volumen kann so mit zusatzlichen Batteriezellen gefillt
werden, was die Energiedichte erhéht und zu einer groBeren Reichweite des Fahrzeugs flhrt.

E-Mobilitat-Auftrage iiber alle Kontinente hinweg

GROB Mindelheim hat auch in diesem Jahr wieder zahlreiche Auftrdge im Bereich der Elektromobilitat erhalten, insbesondere fir E-Achsen und Batterieprojekte.
Dariber hinaus entwickelt GROB Mindelheim im eigenen Haus Anlagen zur Herstellung von Batteriezellen. Erste Pilotanlagen wurden bereits verkauft, weitere
groBere Investitionen werden in naher Zukunft erwartet.

Auch GROB Brasilien verzeichnet Erfolge: Hier wurde die erste komplette Fertigungslinie im Bereich Elektromobilitat produziert, darunter Linien zur Impragnierung von
Statoren flr den Export nach Nordamerika. Dies ist ein wichtiger Schritt fir GROB Brasilien, da das Werk damit massiv zu globalen Intercompany-Projekten beitragt.
Allerdings entwickelt sich der brasilianische Automobilmarkt aufgrund des Einsatzes von Ethanol als alternative Antriebstechnologie nur langsam in Richtung
Elektromobilitat, weshalb die Auftragseingange in diesem Segment weiterhin zégerlich anlaufen.

In den USA und Mexico realisiert GROB derzeit die ersten Auftrage fir diverse Kunden. Gleichzeitig
baut und liefert GROB USA die ersten Batteriemontageanlagen fir einen lokalen OEM — ein
herausforderndes Projekt fur unser Werk in Bluffton. Darber hinaus konnten 2024 neue

Auftréage von EV-Unternehmen fir Rotor-, Stator- und Batterieprojekte gewonnen %
werden. Um flr weitere Batterieprojekte gerustet zu sein, wurde das Vertriebs-
team insbesondere im Bereich Angebotserstellung verstarkt.

In Indien konnte ein bedeutender Meilenstein erreicht werden, indem GROB
einen prestigetrachtigen Auftrag fur die erste schlisselfertige Produktionslinie
flr Hairpin-Statoren erhalten konnte.

Positive Nachrichten gibt es auch von GROB China: Das Werk feierte 2024 groBe e
Erfolge im Bereich Elektromobilitat und konnte wichtige Kundenprojekte gewinnen.
Darunter eine Cell-to-Pack-Linie und eine Hairpin-Access-Linie.




Next Generation — Laminator und Z-Falter

Highlights im Bereich der Batteriezellenfertigung sind die neuen Generationen
unseres Laminators und Z-Falters zur Herstellung von prismatischen Zellen und Pouchzellen.

Die neue Generation des Laminators weist zahlreiche Verbesserungen auf, darunter ein optimierter Laserschneidprozess

der Elektroden sowie ein tberarbeitetes Bahnfiihrungskonzept, wodurch eine Verdopplung der Produktionsgeschwindigkeit
erreicht wird. Weitere Pluspunkte sind die Reduzierung der Produktionskosten und die Verringerung des Platzbedarfs. Dartber
hinaus wurden vollig neue Funktionen integriert, wie z. B. eine groBserientaugliche Schnittstelle fiir das HeiBpressen, die eine naht-
lose Integration in bestehende Produktionslinien gewahrleistet, um nur eine der zahlreichen Neuerungen zu nennen. Einen ersten
Auftrag fur den Laminator 2.0 haben wir bereits von einem namhaften Automobilhersteller erhalten.

Aber auch der Z-Falter Uberzeugt in der neuen Generation mit zahlreichen Verbesserungen. So bietet der Z-Falter 3.0 eine geringere
.Sheet-to-sheet”- und , Stack-to-stack“-Zeit, was zu einer signifikanten Steigerung des Outputs fuhrt. Ein weiterer wichtiger
Fortschritt ist die Vereinheitlichung der Sicherheitsstandards fiir die Verarbeitung von LFP- und NMC-Zellen, was das

Handling sicherer und effizienter macht. Dartber hinaus haben wir ein Inline-Inspektionssystem am Stapeltisch

integriert, das eine kontinuierliche Qualitatskontrolle in Prozesstaktzeit ermdglicht. In der alten Anlagen-

generation musste das Notching der Elektroden, d. h. das Ausschneiden der Ableiterkontur, als separater

Arbeitsschritt vorgelagert werden. In der neuen Generation kann dieser Prozess nun optional direkt

Erfolg auf
ganzer Linie

in den Z-Falter integriert werden, was die Flexibilitat der Maschine weiter erhéht. Die Optimierung Innerhalb von nur zwélf Monaten
der Maschinenflexibilitat zeigt sich auch in der Moglichkeit, die Stapeldicke tGber das HMI einzu- konnten wir Uber 50 Maschinen der
stellen und die Maschine auf flinf oder sechs Stapelzellen aufzuristen. Dartber hinaus haben G900-Serie verkaufen und damit unsere
wir die Aufstellflache der Anlage durch ein neues LIP-Konzept reduziert, was zu einer Marktposition weiter ausbauen.

effizienteren Nutzung der Produktionsflache fuhrt.

Ein Highlight war ein Kundenprojekt mit einem
namhaften, deutschen Automobilzulieferer im Bereich
der G920X. Hier haben wir eine neue Ara der Automati-
sierung in der Zerspanung eingeldutet. Die innovative
Zelle kombiniert Maschinenbestlickung, Teilereinigung und
Entgratung in einem revolutionaren Design und setzt damit

den Weltmarkten behaupten wird.

neue MafBstabe in der Produktion.

Mit der G920F° haben wir den japanischen Markt erobert und
einen japanischen OEM als neuen Kunden gewonnen. Auch in den
USA waren wir erfolgreich: Allein ein namhafter Automobilhersteller
hat 16 Maschinen des Typs G920F* gekauft.

Unsere Maschinen setzen derzeit den Benchmark in technischer Perfor-
mance. Allerdings holen die Wettbewerber auf und es drangen immer
mehr Anbieter auf den Markt. Der Kostendruck durch
asiatische Wettbewerber stellt uns vor besondere
Herausforderungen, insbesondere bei der Etab-
lierung unserer Maschinenreihe in China. Dennoch
sind wir zuversichtlich, dass sich die G900-Serie
auch in den kommenden Monaten erfolgreich auf




Neues aus unserer

digitalen Welt

Globale Kommunikation & Engagement starken

Unser neues Intranet

In Zusammenarbeit mit einer Agentur startete im Mai 2023 das Projekt , Neues Intranet” mit mehreren wichtigen Zielen. Aktuelle Informationen sollten stets angezeigt
werden kdnnen und es sollte eine weltweit einheitliche Darstellung erméglicht werden. Das Look & Feel sollte modern und Ubersichtlich gestaltet werden und die
GROB Corporate Identity konsequent widerspiegeln. Ein weiteres zentrales Ziel war es, den Wissensaustausch unter den Mitarbeitenden zu férdern und zu erleichtern.

Mai 2023 Juli 2024 6 Mitarbeiter

Globale Startseite

(+]
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Ausblick —
das passiert 2025
Im GROB-Intranet

Projektstart Livegang im Kern-Projektteam

Internationale Startseite mit Verlinkung zu den einzelnen GROB-Werken

Integration globaler und personalisierter News

Allgemeine Informationen tber GROB

Verlinkung zu Social Media Accounts

Sidebar mit Weltuhr und Verlinkung auf aktuelle Events

Integration ,Globale Quicklinks” (fur alle Werke identisch) und Integration ,Meine Quicklinks” (pro Werk personalisiert
wie z.B. Ansprechpartner Lohnbuchhaltung)

Werksstartseite am Beispiel Mindelheim

STAMMWERK

Startseite Mindelheim mit Beschreibung und Weltuhr

Darstellung Management und Geschaftsfihrung

Busfahrplan mit aktuellen Abfahrtzeiten

Integration aktueller Neuigkeiten zu GROB Mindelheim sowie abonnierter Neuigkeiten
Aktuelle News rund um GROB (Verlinkung auf Webseite)

Verlinkung Kantine und Werksplan

Verlinkung Social Media Kanale

u.v.m.

OO0 00000 o0

Viva Engage

Mit Viva Engage kénnen die Mitarbeitenden
nun Beitrage in Communities liken, kommentieren
und Fragen stellen. Viva Connections ermdglicht
auch einen einfachen Zugang zum Intranet Gber
Microsoft Teams. So kénnen Mitarbeitende Uber
Viva Engage einen Beitrag in Teams posten, der
dann automatisch im Intranet sichtbar wird.

Migration bestehender Workflows aus Altsystemen

Abschaltung des Extranets

Uberarbeitung des Intranets nach Nutzerfeedback (Korrekturschleife)
Erstellung und Implementierung von Berechtigungskonzepten
Erweiterung der Intranets der Werke (Erstellung von Abteilungsseiten etc.)

Yiva Engage




Die KI-Reise bei GROB

Innovation und Verantwortung Hand in Hand

Seit dem Hype um ChatGPT Ende 2023 er6ffnet Kinstliche Intelligenz (KI) ganz neue Mdéglichkeiten,
und auch bei GROB haben wir das Potenzial erkannt. In einem ersten Schritt griindeten wir ein Kl-Team
aus IT-, Change- und Datenschutz-Experten sowie Vertretern des Betriebsrats, um Kl verantwortungsvoll
und sicher zu nutzen. Es wurden KI-Richtlinien und Schulungen entwickelt, die unseren Mitarbeitenden
den sicheren Umgang mit dieser Technologie ermdglichen.

Im Juli 2024 fihrten wir mit Microsoft Copilot eine zentrale Chatbot-Lésung ein, die allen Mitarbeitenden
eine sichere Plattform fir erste Kl-Erfahrungen bietet. Zusatzlich prifen wir aktuell erweiterte Funktionalitaten
wie die Anbindung interner Datenquellen und die Entwicklung eigener, spezifischer KI-Modelle. Eine weitere

Grundlage fur den Erfolg unserer Kl-Initiative ist der Austausch und das gemeinsame Lernen im Team. Dazu
haben wir die , Community of Practice” geschaffen — eine Plattform, die allen interessierten Mitarbeitenden

offensteht. Hier kdnnen Erfahrungen geteilt, neue Ideen entwickelt und Best Practices rund um Kl

ausgetauscht werden.

Aktuell wenden wir Kl und Machine Learning in Uber 25 Projekten an — von allgemeinen SaaS-Lésungen
Uber interne Entwicklungen fur Fachprozesse bis hin zu Softwareprodukten mit KI-Funktion. Unsere Kollegen
im Vertrags- und Anderungsmanagement nutzen eine Kl-gestiitzte Software zur Vertragsanalyse, wéahrend ’
unsere Personalentwickler Kl fir die Erstellung von Schulungsunterlagen verwenden. Im Bereich Advanced Y X
Analytics wurden Condition-Monitoring-Anwendungen entwickelt, die Verschleil3 friihzeitig erkennen.

Die Einsatzmadglichkeiten sind vielfaltig und unterstiitzen uns dabei, Prozesse zu verbessern und effizienter

zu gestalten.

Digitalisierungsstrategie

Die Digitalisierungsstrategie von GROB setzt gezielt auf innovative Technologien, um Prozesse zu
optimieren und Ablaufe zu beschleunigen. Ein zentraler Bestandteil dieser Strategie ist der Einsatz
von kinstlicher Intelligenz (KI), die uns dabei unterstiitzt, zukunftsweisende Lésungen fiir

unsere Fertigung und Geschaftsprozesse zu entwickeln.

Innovation und Effizienz durch
zielgerichtete Digitalisierung

Weitere wichtige Bausteine unserer Digitalisierungsstrategie sind GROB-NET*Industry
und die Integration von IT/OT (Informationstechnologie und Betriebstechnik). Diese
Komponenten ermdglichen eine nahtlose Verbindung zwischen digitalen Systemen
und der Produktion, wodurch wir die Gesamteffizienz steigern und unsere Wettbe-
werbsfahigkeit langfristig sichern.

Durch die Automatisierung von Produktionsprozessen und die Vernetzung von
Daten schaffen wir eine dynamische und zukunftsfahige Produktionsumgebung.
Die Digitalisierungsstrategie von GROB ermoglicht technologischen Fortschritt

und legt den Grundstein fir nachhaltige Innovationen und zuktnftiges Wachstum.

Unsere Kl-Reise
ISt Iangst nicht
abgeschlossen!

Wir werden weiterhin die vielfaltigen Einsatzmoglich-
keiten der Technologie erforschen und unsere Fahigkeiten
kontinuierlich ausbauen. Mit dem gezielten Einsatz der
passenden Technologien gestalten wir nicht nur unseren
Arbeitsalltag effizienter, sondern stellen uns auch zukunfts-
orientiert auf. Die Weiterentwicklung unserer Kl-Kompetenzen
und die fortlaufende Integration in unsere Ablaufe helfen

uns dabei, die Wettbewerbsfahigkeit von GROB langfristig
zu starken und unsere internen Prozesse zu optimieren.

Markus Frank
Head of Digitalization der
,, GROB-WERKE GmbH & Co. KG



Neues aus unseren

Abteilungen

Forderung der Mitarbeiterfilhrung
Fihrungskrafteentwicklung bei GROB

Um die Fihrungskompetenzen unserer Mitarbeiter zu starken, organisiert unsere Personalentwicklung seit 2012 GUte
das Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm (FKE) in Mindelheim. Unser Ziel ist es, eine individuelle Fiihrungs- h
personlichkeit zu entwickeln, die Féhigkeiten zur Mitarbeiterfiihrung zu férdern und einen eigenen Werkzeug- FU rung

koffer zum Thema Flihrung aufzubauen. DarUber hinaus wollen wir eine gemeinsame Sprache und Haltung bede tet f r
u u

zur Fihrungskultur bei GROB etablieren.
Zur Auffrischung und Vertiefung der Inhalte bieten wir unseren Absolventen verschiedene Formate an, unS be/ GROB
wie zum Beispiel Fihrungsworkshops, die Input zu aktuellen Fihrungsthemen und Austausch mit
Fuhrungskraften aller Ebenen bieten. Weitere Trainings aus unserem offenen Akademieprogramm, © Steigerung der Mitarbeitermotivation
Mentoring im Flhrungskreis und Fihrungsleitlinien dienen als Orientierung und Erinnerung an © Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
unsere Fihrungsgrundsatze. © Steigerung der Leistungsfahigkeit

© Beitrag zum Unternehmenserfolg

Internationalisierung des FKE

Im Jahr 2024 haben wir unser FKE-Programm internationalisiert. Die Inhalte orientieren sich .
an den bewahrten Modulen des urspriinglichen Programms und umfassen Themen wie inter- DaS FKE Iﬂ Zah/en
kulturelle Kommunikation, Fiihrungsinstrumente und -herausforderungen. Ein zusatzliches
Ziel des Programms ist die Vernetzung unserer internationalen Fihrungskrafte und die © 425 Absolventen

Schaffung eines einheitlichen Fihrungsverstandnisses. Die erste Gruppe, bestehend aus © 157 Fuhrungskrafte aktuell im Programm
internationalen Niederlassungsleitern und Managern aus den Bereichen Sales und © 9 Gruppen pro Jahr

After Sales, startete im September 2024.



Der strategische Einkauf (SEK) bei GROB
Verantwortlich fiir ein Einkaufsvolumen von 800 Mio. EUR

Der SEK, unter der Leitung von Andreas Girlich, ist in finf Teams unterteilt, die maBgeblich zur Effizienz und Qualitat unserer Projekte beitragen.

Das Team Fremddienstleistungen, unter der Leitung von Erika Summer, bietet flexible Lésungen bei hoher Auslastung und spezifischen Anforderungen. Der Einkauf unter-
stltzt mit erfahrenen Dienstleistern, die durch enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen schnelle, zielgerichtete Reaktionen und nahtlose Projektintegration erméglichen.
Das Team Serienmaterial und Zeichnungsteile, gefiihrt von Gruppenleiter Bastian Urlbauer, schafft die kaufmannischen Rahmenbedingungen fir die operative Beschaffung
von wiederkehrenden Artikeln und tGbernimmt dabei eine Schlisselrolle als Verbindungsglied zwischen GROB und unseren Lieferanten. Durch regelmaBigen Austausch mit der
Entwicklung/Konstruktion und die friihzeitige Einbindung des Einkaufs wahrend der Entwicklungsphase erméglichen wir eine Kosten- und Risikominimierung fiir GROB.

Im Team Prozesse / Methoden/IT agieren wir als abteilungsinterner Dienstleister und bieten Kollegen und Fiihrungskraften transparente Steuerungsinstrumente sowie digitale
Losungen fur die Kernaufgaben im Strategischen Einkauf. Wir sind gut vernetzte Impulsgeber, Methodenentwickler und Begleiter in Veranderungsprojekten. Der Projekt-
einkauf, geleitet von Gruppenleiter Thomas Raml, verantwortet den kompletten Beschaffungsprozess von komplexen Baugruppen und Anlagen. In enger Abstimmung mit dem
technischen Zukauf, Engineering und Projektmanagement leisten wir einen wertvollen Beitrag fur wirtschaftlich erfolgreiche Kundenprojekte. Durch gezielte Lieferantenauswahl
und Verhandlungen sichern wir die hohen Qualitatsstandards von GROB ab. Im Bereich Indirektes Material sorgt das Team, ebenfalls unter der Verantwortung von Thomas
Raml, durch strategische Beschaffungen im IT-, Energie- und Produktionsumfeld fir nachhaltigen Mehrwert. Hier pflegen wir langfristige Lieferantenbeziehungen und stehen
als kompetente Berater unseren internen Partnern zur Seite, um innovative, zukunftssichere Lésungen zu gewahrleisten.

30 2.800 400 46.000

Mitarbeiter Aktive Lieferanten Warengruppen Neue Artikel 2024

GROB-Service — vielfaltig und individuell

Neues im Bereich Service und Schulung

Mit der neuen Servicevereinbarung ,, Produktionssicherheit SMART” bieten wir eine Losung zur Maximierung der
Anlagenverfligbarkeit. Zudem wurden die beiden Online-Plattformen des Services, der GROB-Campus und der Web-
shop GROB*Care, inhaltlich und funktional stark erweitert, um unsere Kunden noch besser unterstiitzen zu kénnen.

Individuelle Kundenworkshops fiir maBgeschneiderte Losungen K un de nn a he i

Unsere Kundenworkshops sind speziell darauf ausgerichtet, individuelle Beratung und passgenaue

Konzepte zur Absicherung der Produktion zu bieten. Gerade bei unserem Hauptprodukt, den Ersatz- unser SCh/usse/

teilen, ist eine reibungslose Versorgung entscheidend fir die Produktionssicherheit unserer Kunden. f I
zum Erfolg:

E-Mobilitat im Fokus 2024 hat uns erneut gezeigt, dass Kundennahe,

Innovation und Flexibilitat die Basis fur unseren Erfolg
Einen besonderen Schwerpunkt legen wir weiterhin auf den Ausbau unseres Portfolios im Bereich im Service sind. Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr
E-Mobilitat. Unser neues Instandhaltungskonzept beinhaltet MaBnahmen zur Energieeinsparung voller Fortschritte und Partnerschaften im Jahr 2025.
und nachhaltigen Produktion. Der Wandel hin zur Elektromobilitat erfordert eine stetige An-
passung unseres After-Sales-Bereichs — von der Produktentwicklung bis hin zur Weiterbildung Martin Schilling
unserer Mitarbeiter — und wird auch 2025 eine wichtige Rolle bei der Weiterentwicklung Bereichsleitung Service der

unseres Service-Portfolios spielen. ,, GROB-WERKE GmbH & Co. KG



Neues aus
unseren V}jeltwelten
Markten

Nordamerika ]
Produktionswerke
GROB USA

Die Automobilindustrie in Nordamerika investiert 2024 weiterhin in beide Technologien — Verbrennungsmotoren
und Elektromobilitat. Es zeichnet sich jedoch ab, dass sich das Wachstum der E-Mobilitat verlangsamt und sich der
Fokus zunehmend auf Verbrennungs- und Hybridtechnologie verlagert. Vor allem in den USA steigt die Nachfrage nach
groBBen V8-Motoren fir Pickup-Trucks. Gleichzeitig bleibt Mexiko ein zentraler Automobilzulieferer fir die USA und nimmt
eine Schlisselrolle ein: Hier werden weltweit die meisten E-Mobility-Montageanlagen fur E-Antriebe und Batterien von
GROB installiert.

9.500

Mitarbeitende weltweit

Bei den Universalmaschinen liegt der Fokus klar auf der Luft- und Raumfahrt. GROB konnte seine Marktprasenz in diesem Segment
weiter ausbauen und arbeitet eng mit den wichtigsten Unternehmen der Branche zusammen. Die Luftfahrt- und Verteidigungs-
industrie bleibt ein wichtiger Wachstumstreiber und bietet gute Aussichten fir 2025. Insgesamt war der nordamerikanische Markt
fur die GROB-Gruppe im Jahr 2024 mit einem Auftragseingangsvolumen von fast 50 % der wichtigste Markt. Fiir die Zukunft sind
wir gespannt, welche Schwerpunkte die neue US-Regierung ab Januar 2025 setzen wird, aber eines ist sicher: GROB kann alle Techno-
logien und Markte bedienen und sieht den kommenden Herausforderungen mit Zuversicht entgegen.

Auftragseingang (April 2024)

2,0 Mrd. EUR

Studamerika @

GROB Brasilien

Weltweite Chancen
und Herausforderungen!

Der Automobilsektor in Stidamerika stagniert weiterhin, weshalb die ErschlieBung
neuer Markte und das Exportgeschaft fir GROB Brasilien von groBer Bedeutung
bleiben. Ansatze zur Transformation in die E-Mobilitat fehlen, was zu wenigen in-
vestitionen in Stidamerika fuhrt. Im Aerospace-Markt wird in Zusammenarbeit mit
einem groBen Flugzeughersteller weiter investiert, wobei GROB Brasilien bereits jetzt
einen hohen Marktanteil halt. Dartber_ hinaus arbeitet GROB Brasilien eng mit der
Werkzeug- und Formenbaubranche zusammen. Hier werden strategische Auftrage
platziert, um einen Wandel hin zu 5-Achs-Maschinen zu férdern und das Mindset
in der Branche zu verandern. Trotz der schwierigen Marktlage hat sich GROB Brasilien
als strategisch wichtiger Partner der GROB-Gruppe etabliert. Das Werk exportiert
seit Jahren erfolgreich Maschinen und Anlagen nach Nordamerika und Europa. @
Auch in Zukunft wird GROB Brasilien aufgrund der fehlenden E-Mobilitatsprojekte
und des schwachen Binnenmarkts stark vom Exportgeschaft abhdngig sein. Dennoch
kénnen wir mit der Entwicklung und Leistung des Vertriebs sehr zufrieden sein.

Die weltweite Marktsituation stellt uns vor vielfaltige
Herausforderungen, bietet aber auch enorme Chancen.
Durch unsere strategischen Investitionen und die konti-
nuierliche Weiterentwicklung unserer Technologien sind
wir flr die nachste Zeit bestens gerustet. Unser Ziel ist es,
flexibel auf Marktveranderungen zu reagieren und
unseren Kunden innovative Losungen anzubieten,

die ihre Wettbewerbsfahigkeit starken.

Christian Muiller
CSO und Geschéftsfihrung Vertrieb
,, der GROB-WERKE GmbH & Co. KG
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GROB Indien

Europa
GROB Mindelheim und GROB Italien

Mindelheim lauft derzeit auf maximaler Kapazitat, was vor allem auf die zahlreichen Auftrage im Bereich der E-Mobilitat zurtickzufiihren ist.
Unsere Expertise und Innovationskraft in diesem Sektor haben uns zu einem gefragten Partner gemacht. Gleichzeitig decken wir in Mindelheim
ein breites Spektrum der Zerspanungsbauteile ab. Unsere Anlagen sind fir die Herstellung von Verbrennungsmotoren ebenso geeignet wie fir die

Produktion von Strukturteilen fir E-Fahrzeuge. Darlber hinaus fertigen wir groBe Batteriewannen und Fahrwerksteile wie das Rear Underbody (RUB)

und das Front Underbody (FUB). Die Auftrage im Bereich der Universal-Bearbeitungszentren zeichnen sich durch einen hohen Automatisierungsgrad
aus. Mit der Leitsoftware GROB*Automation bieten wir unseren Kunden maBgeschneiderte Losungen, die Effizienz und Prazision in der Produktion

gewadhrleisten. Somit kénnen wir auch in diesem Bereich einen erfreulichen Auftragseingang verzeichnen.

2024 hat GROB Italien den Fokus auf eine besonders breite und zukunftsorientierte Produktpalette gelegt. Dazu gehéren unter anderem neue Produktions-
anlagen zur Herstellung von Komponenten fiir Axialflussmotoren, Direkt- und Segmentwicklungen mit Flach- und Runddraht sowie hochmoderne Stator- und
Rotorblechpakete. Besonders spannend sind neue Verfahren wie der ,Punching Post Process”, die Lésung fir die Flachdraht-Direktwicklung und Lésungen fur

Antriebe in der Gebdudetechnik, zum Beispiel im Bereich der Jalousie- und Torantriebe. Ein Highlight ist auch ein erstes Brennstoffzellenprojekt, das kurz vor der
Auslieferung steht. Diese Technologien sind mehr als nur Fortschritt — sie sind die Antwort von GROB lItalien auf die Anforderungen von morgen. Ob E-Mobility,
Light-E-Mobility fur Zwei- und Dreirdder, Haushaltsgerdte oder industrielle Motoren und Generatoren: GROB Italien deckt die zentralen Zukunftsbranchen ab
und sieht darin ein groBes Wachstumspotenzial. Durch die enge Zusammenarbeit mit GROB Mindelheim und die globalen Vertriebsstrukturen in Asien und
Amerika wird GROB Italien umfassend unterstiitzt. Durch regelmaBige Webinare und den erweiterten Vertrieb, der 2024 neu strukturiert wurde, wird die
Produktpalette effizient und weltweit in den Markt gebracht. Fir das Jahr 2025 blickt GROB Italien optimistisch in die Zukunft: Mit den Innovationen und der

Unterstlitzung der gesamten GROB-Gruppe erwartet GROB ltalien eine steigende Nachfrage und freut sich auf viele spannende Projekte im Jahr 2025.

Asien
GROB Asia Pacific

Thailand ist unser am schnellsten wachsender Markt in der \
Asia-Pacific-Region. Wir haben zahlreiche erfolgreiche Kunden-
seminare in unserem Technologie- und Anwendungszentrum
durchgeflhrt. Ein groBes Projekt mit einem japanischen Motor-
radhersteller wurde kirzlich abgeschlossen, was unsere Position
in diesem Markt weiter starkt. Um der steigenden Nachfrage
gerecht zu werden, planen wir, bis Ende Februar 2025 sechs wei-
tere Servicetechniker einzustellen. Darlber hinaus arbeiten wir
an der Montage einer neuen Produktionslinie fir Batteriepacks in
China, die fir einen thaildndischen OEM bestimmt ist.

In Vietnam erholt sich der Markt langsam und wir sehen groBes
Potenzial fir zuktinftige Projekte. Im November haben wir am
EV-Gipfel teilgenommen, um unsere neuesten Innovationen im
Bereich der Elektromobilitat zu prasentieren und unsere Markt-
prasenz zu starken. Weitere Projekte befinden sich bereits in der

Pipeline, die darauf abzielen, neue Auftrage zu gewinnen.

In der Region Asia Pacific ist GROB in mehreren Landern aktiv
und verzeichnet bedeutende Fortschritte. In Japan bauen wir
derzeit ein starkes Vertriebs- und Serviceteam auf, um unsere

Marktprasenz weiter zu starken und unseren Kunden vor Ort

optimalen Support zu bieten. Darlber hinaus arbeiten wir daran,
den Vertrieb in ganz Asien weiter auszubauen und GROB
auch in Landern wie Malaysia, Singapur und den Philippinen

starker zu etablieren.

®¢

1,8 Mrd. EUR

Leistung (GJ 23/24)

GROB China

Achinesische Markt bringt derzeit einige Herausfor-

®

derungen mit sich. Wir stehen vor einem wettbewerbsintensiven
Umfeld mit hohem Preisdruck und kurzen Lieferzeiten. Die Investi-
tionstatigkeit unserer Kunden ist riicklaufig, der Markt gesattigt mit
Gebrauchtmaschinen, und das OEM-Geschaft ist kaum vorhanden.
Dennoch gibt es auch positive Entwicklungen: Wir haben unsere
Verkaufsziele fir neue CNC-Maschinen im Automotive-Bereich sowie
fur Universalmaschinen erreicht — und das trotz der schwierigen
Marktlage. Unser Exportgeschaft wachst stetig, und die Auftragsein-
gange aus Stdostasien nehmen zu. Gleichzeitig setzen wir weiterhin
auf unser Tochterwerk in China und behalten unseren klaren Fokus
auf den chinesischen und asiatischen Markt. Chinesische Unter-
nehmen grinden zunehmend Niederlassungen im Ausland, was uns
zusatzliche Geschaftsmaoglichkeiten eroéffnet. Mit Anpassungsfahig-
keit und Innovationskraft werden wir die Chancen nutzen und auf
diesem dynamischen Markt weiterhin erfolgreich agieren.

20

Anwendungszentren
fur die Zerspanung und
Elektromobilitdt weltweit

Der indische Markt ist fiir GROB von zentraler Bedeutung. Mit der Griindung des neuen Werks nahe Bangalore setzen wir ein starkes Zeichen: Indien, als Nation

mit mehr als 1,4 Milliarden Einwohnern und geopolitischer Stabilitat, bietet enormes Potenzial in allen Technologien. Bisher haben wir als Vertriebs- und Service-
Organisation bereits erfolgreiche Projekte umgesetzt. Mit diesem Schritt wollen wir unsere Prasenz deutlich verstarken und den lokalen Marktanteil nachhaltig steigern.
In unserem neuen Werk werden wir erstmals CNC-Maschinen lokal produzieren und vermarkten. Das schafft nicht nur neue Impulse fur den Vertrieb, sondern erméglicht
es uns auch, gezielt auf die Beddirfnisse des indischen Marktes einzugehen. Auch in neuen, zukunftstrachtigen Segmenten wie der Luft- und Raumfahrt sowie dem Werk-
zeug- und Formenbau baut GROB Indien seine Marktanteile aus. Die Luft- und Raumfahrtindustrie erlebt in Indien derzeit einen regelrechten Boom. GROB Indien ist flr
diesen wachsenden Markt bestens gerUstet. Mit unserem hochmodernen Technologiezentrum und einem spezialisierten Applikationsteam vor Ort sind wir in der Lage,
mafBgeschneiderte Losungen anzubieten und die spezifischen Anforderungen der Luft- und Raumfahrtindustrie zu erfillen. Die Automobilindustrie vor Ort setzt bereits
GROB-Anlagen ein und bleibt derzeit stark auf Verbrennungsmotoren ausgerichtet. Der Wandel zur E-Mobilitat schreitet voran, und wir méchten von diesem Wachstum
profitieren. Indien bietet uns somit eine spannende Mischung aus bestehenden und zukiinftigen Chancen.
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Neues aus
unseren weltweiten

Werken

GROB Mindelheim

GROB-Hausmesse entwickelt sich zur Begegnungsplattform

0V

Mindelheim

Rund 4.000 Besucher lieBen es sich auch dieses Jahr nicht nehmen, sich auf
der Hausmesse Uber die gesamte Produktpalette von GROB zu informieren.
Jahr fur Jahr werden neue Technologien, Innovationen und Automatisierungs-
I6sungen prasentiert, die die Hausmesse in Mindelheim zu einem besonderen
Treffpunkt machen — nicht nur fir Besucher, Kunden und Lieferanten,
sondern auch fir viele GROB-Mitarbeiter weltweit.

Investitionen in Mindelheim in 2024

Im Jahr 2024 hat GROB Uber 110 Millionen Euro in den Standort Mindelheim investiert, um das Unternehmen
weiter zu starken und fir die Zukunft zu risten. Rund 40 Millionen Euro flossen in den Bau neuer Ge-
Neue badude, darunter moderne Produktionshallen und der Baubeginn fiir ein Parkhaus. Weitere 10 Millionen
Euro wurden in hochmoderne Produktionsanlagen fir die GROB-eigene Fertigung investiert. Dartiber

BUSI” eSS Unlt A hinaus hat GROB mit rund 60 Millionen Euro gezielt die Entwicklung neuer Technologien und

Maschinen geférdert, um seine technologische Vorreiterrolle weiter auszubauen.

Batterlesys teme Die Investition in die Halle 15A/B ist ein zentraler Bestandteil der GROB-Unternehmens-

strategie, denn das Wachstum des Unternehmens steht eng in Verbindung mit den
Die steigenden Anforderungen des Automobilmarktes im Auftrédgen im Bereich Batteriesysteme. Diese Auftrage sind nicht nur umsatzstark,
Bereich der Batteriespeichertechnologie erforderten im ver- sondern erfordern auch viel Platz und Flexibilitat, da sie haufig mit kurzfristigen
gangenen Jahr eine starkere Fokussierung auf diese Technologie. Anderungswiinschen verbunden sind. Neben der Produktion beherbergt die
Aus diesem Grund wurde in Mindelheim eine neue Business Unit Halle auch Buros fir die Konstrukteure und eine AuBenstelle der Kantine.
fUr Batteriesysteme gegriindet, die von Herrn Christian Lisiecki

geleitet wird. Gleichzeitig entsteht eine dritte Energiezentrale, die mit nachwachsenden
Rohstoffen betrieben wird und zur dezentralen Warmeversorgung beitragt.

Das dritte groBe Investitionsprojekt ist der Bau eines Parkhauses mit
sechs Ebenen und 1.575 Stellpldtzen sowie einer FuBgangerbricke
Uber die Bundesstrale B16. Die Bauarbeiten haben im Juni begonnen
und sollen innerhalb von 12 Monaten abgeschlossen sein.

80 Mio.€ 14.000 m* 1.575

Investition Hallenfldche Parkplatze




GROB Brasilien

GROB-Technologie erfahren und erleben in Brasilien

Vom 27. bis 29. August 6ffnete GROB Brasilien unter dem Motto , GROB-Experience” seine
Tore. Die zahlreichen Besucher erwartete im brasilianischen Werk viel: von 4- und 5-Achs-
Universal-Bearbeitungszentren, Automationslésungen, E-Mobilitat und Additive Fertigung bis
hin zu 32 Ausstellern. ,Uns war es wichtig zu zeigen, dass Spitzentechnologie auch in
Brasilien produziert werden kann,” erklart Michael Bauer, Prasident von GROB do Brasil.
.Denn die brasilianische Industrie braucht dringend neueste Technologien, um ihre
Produktivitat zu steigern und global wettbewerbsfahig zu werden. Und wir wollten zeigen,
dass GROB dazu einen entscheidenden Beitrag leisten kann.”

3 L000 2.500 m’

Tage Fachbesucher Ausstellungsflache

Markteinfiihrung der G400

Mit der Einfihrung der G400 erweitert GROB Brasilien sein Portfolio im Bereich der 4-Achs-Maschinen.
Diese Maschine stellt einen bedeutenden Fortschritt in der Produktlinie dar und bietet Kunden eine
innovative Losung fur vielfaltige Anforderungen.

Die G400 wurde in enger Zusammenarbeit zwischen Mindelheim, Brasilien und China
entwickelt. Durch diese interdisziplinare Zusammenarbeit ist es gelungen, die Starken
und das Know-how der einzelnen Teams zu bindeln und eine Maschine zu entwickeln,
die hochsten Anspriichen gerecht wird. Die Maschine ist fir die unterschiedlichsten
Branchen wie Maschinen- und Anlagenbau, Automotive sowie Land- und Bau-
maschinen bestens geeignet. lhre Vielseitigkeit und Leistungsfahigkeit machen sie

zur idealen Losung fur eine Vielzahl von Fertigungsprozessen.

. prEpie Der Prototyp der G400 wird 2024 fertig montiert sein. Die ersten Auslieferungen
o = ' B o _ der neuen Maschine sind fiir das erste Quartal 2025 geplant. GROB Brasilien freut sich
- - bereits heute, seinen Kunden diese fortschrittliche Technologie bald zur Verfligung stellen zu kénnen.

Luft- und Raumfahrtbranche nimmt Fahrt auf in Brasilien

GROB erlebt derzeit eine positive Marktentwicklung in der Luft- und Raumfahrt in Brasilien.

Die Unternehmen in dieser Region expandieren und bendtigen aufgrund der steigenden
Nachfrage neue Maschinen. GROB hat sich in Brasilien besonders stark positioniert, vor allem

mit seinen 5-Achs-Maschinen, aber auch die 4-Achs-Maschinen bleiben weiterhin stark gefragt.
Die hohe Nachfrage nach diesen Maschinen unterstreicht die fiihrende Position von GROB

auf dem brasilianischen Markt und zeigt das Vertrauen der Kunden in die Qualitat und Leistungs-
fahigkeit der Produkte.
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Neues aus
unseren weltweiten

Werken

GROB USA Detroit

Werkserweiterung: Ein wichtiger
Meilenstein fir die Zukunft

Im Dezember 2023 fiel der Startschuss fur die umfangreiche Produktionser-
weiterung bei GROB USA, die Anfang 2025 abgeschlossen sein soll. Auf
zusatzlichen 9.847 m? entstehen neue Flachen fur Versand und Produktion.
Im Zuge der Erweiterung werden sowohl der Versand als auch
die Vormontage in den neuen Bereich umziehen,
wodurch im bestehenden Werk Platz fir den

Ausbau des Bereichs zur Fertigung gréBerer Systeme
geschaffen wird. Die Erweiterung ist eine direkte Reaktion 3
auf den steigenden Platzbedarf flr Projekte im Bereich der Elektromobilitat,
wie z.B. Batteriemontagelinien, und unterstttzt die Expansionsstrategie von GROB USA.

Erstes Batterieprojekt fir GROB USA

Auch bei GROB Bluffton steht der Geschaftsbereich der Batteriesysteme im Vor-
dergrund, der im amerikanischen Markt ein enormes Potenzial hat. In den letzten
Monaten wurden in Bluffton intensive Vorbereitungen getroffen: So arbeiteten
Mitarbeitende von GROB USA an Projekten in Mindelheim mit und zusatzlich wurden
Schulungen fir die amerikanischen Mitarbeitenden aus verschiedenen Abteilungen
in Mindelheim durchgefihrt. AuBerdem wurden Sicherheits- und EHS-MaBnahmen
geprift und umgesetzt. Der Technologietransfer wurde durch den Austausch von
Mitarbeitern zwischen den beiden Werken in Mindelheim und Bluffton unterstitzt.

Das Vertriebsteam in den USA ist mit zwei E-Mobilitat-Key-Account-Managern
bestens aufgestellt, zudem nutzt das Angebotsteam Kapazitdten aus Brasilien und
Mindelheim. Ein gemeinsames Projekt mit einem US-Automobilkunden zur Entwick-
lung einer Montageanlage fir Prototypen flr die Batteriemontage ist bereits einge-
gangen. Um die Marktprasenz weiter zu starken, nahm GROB USA an der EV Tech
Show 2024 teil und plant die Teilnahme an der Battery Show South im Frihjahr 2025.

Mitarbeiterentwicklung: Herausforderungen und Initiativen

GROB USA steht derzeit vor der Herausforderung, genligend qualifizierte Mitarbeiter vor Ort zu finden, um den steigenden Anforderungen des Marktes gerecht zu werden.
Um diesem Problem entgegenzuwirken, hat die Personalabteilung mehrere Initiativen gestartet. So hat GROB Bluffton Kontakt zu fast allen Universitaten in der Region
aufgenommen und wirbt aktiv in Schulen und Universitaten fur das Unternehmen. Durch die Teilnahme an lokalen MINT- und STEAM-Veranstaltungen wirbt GROB fir
sich und die vielfaltigen Karrieremoglichkeiten im MINT-Bereich. Zusatzlich wurden Familienfiihrungen an Wochenenden eingefihrt und spezielle Veranstaltungen far
Familien und die Offentlichkeit veranstaltet, um den Bekanntheitsgrad von GROB zu erhéhen. Auch die Ausbildungsabteilung wurde sowohl réumlich als auch personell
erweitert. Ubergeordnetes Ziel ist es, den sich rasch andernden Marktbedingungen sowohl in technologischer als auch in personeller Hinsicht gerecht zu werden.

795 837 930 1.050 1.200

GJ22/23 GJ 23/24 GJ24/25 GJ25/26 GJ26/27
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DETET

GROB China
Projekterfolge im E-Mobilitatssektor

GROB China feierte 2024 groBe Erfolge im Bereich der Elektromobilitat und
konnte wichtige Kundenprojekte gewinnen. So konnten in China erstmals
eine Cell-to-Pack-Linie und eine Hairpin-Access-Linie verkauft werden. Dies
ist ein sehr wichtiger Meilenstein, um GROB auch im Bereich der Elektro-

mobilitat auf dem chinesischen Markt weiter zu etablieren und in einem

sehr preissensiblen Marktumfeld mit extrem kurzen Liefer-
zeiten im Wettbewerb zu bestehen.

GROB China feiert gleich mehrere Messeerfolge

Unter dem Motto ,Smart solutions made by GROB“ hat GROB China auf der
CCMT in Shanghai seine Neuheiten aus dem GROB-Produktportfolio einem breiten
Publikum prasentiert. Die CCMT findet alle zwei Jahre in Shanghai statt und hat
sich seit ihrer Griindung im Jahre 2000 zu einer der wichtigsten Plattformen der
Werkzeugmaschinenbranche in China entwickelt.

Im Oktober veranstaltete GROB China sein jahrliches Open House. Unter dem Motto

. World Class from Dalian” durften die Kollegen in China rund 300 Besucher will-
kommen heiBen und ihnen die GROB-Welt aus nachster Nahe vorstellen.

1 283 10

Tag Fachbesucher Maschinen
Ubri gens. Lokale Produktion von neuen Maschinentypen in Dalian
GROB China hat in 2024 in ein Seit diesem Jahr werden im Produktionswerk in Dalian mehrere neue Maschinentypen gefertigt:
neues Technologie- und Anwendungs- Darunter die komplette Maschinenreihe der 5-Achs-Fras-Dreh-Bearbeitungszentren, die Marktneuheit
zentrum in der Provinz Guangdong investiert. G400 und die G920F° aus der Zerspanungstechnik. Dartber hinaus nimmt der Export der von
Anfang 2025 sollen dort voraussichtlich die GROB China hergestellten Maschinen weiter zu. Mehrere Maschinen wurden an internationale
ersten Kunden begriBt werden. Kunden in Landern wie USA, Mexiko, Italien und Indien verkauft.

lesd




Neues aus
unseren weltweiten

Werken

GROB Italien

Vielseitige Investitionen

Pianezza

Im Jahr 2024 hat GROB ltalien erheblich in die Starkung der Produktionsabteilung investiert. Durch den Kauf neuer Maschinen, darunter zwei
G350 mit PSS-L und eine G550 mit PSS-R, konnte das Unternehmen sein Team erweitern und die Produktionsleistung erhéhen. Auch die Abteilung
der Werkzeugmaschinen wachst und strukturiert sich weiter. Im Jahr 2024 investierte das Team in die Starkung des Kundendienstes durch die
Einstellung neuer spezialisierter Techniker sowie in neue Ressourcen und Dienstleistungen. Ziel ist es,

die Prasenz in Italien zu verstarken und eine immer schnellere Reaktion auf die BedUrfnisse der ; tﬂ;"’"
Kunden zu gewahrleisten. Darlber hinaus setzt GROB lItalien weiterhin auf Ausbildung und :
Partnerschaften. Die Zusammenarbeit mit der Fondazione ITS — Aerospazio/Meccatronica in
Turin bleibt stark. Erste Erfolge sind sichtbar, so steht das duale Projekt von GROB ltalien in
Zusammenarbeit mit ITS im Finale des nationalen Wettbewerbs ,Premio di Eccellenza Duale”
2024 der Deutsch-Italienischen Handelskammer AHK.

L LT TT [T Sa
I

GROB Italien verfolgt die Dynamik
des Elektromobilitatsmarktes

GROB ltalien verfolgt mit groBem Interesse die Entwicklungen auf dem Markt fir Elektromobilitat. Durch gezielte
Marktbeobachtungen und den Aufbau von Fachwissen will GROB lItalien seine Position in diesem zukunfts-
trachtigen Bereich weiter starken und innovative Lésungen fur die Mobilitat von morgen entwickeln.

Mana ge ment- Erfolgreiche und zukunftsorientierte Zusammen-
; ) arbeit zwischen GROB Italien und GROB Mindelheim
wechsel in Italien

Die Zusammenarbeit zwischen GROB Italien und GROB Mindelheim verlduft weiterhin
auBerst konstruktiv und proaktiv. Durch den kontinuierlichen Austausch von Fach-

Anfang 2024 hat bei GROB ltalien ein wichtiger Wechsel in wissen und Ressourcen werden gemeinsame Ziele effizient umgesetzt, was die

der Geschaftsfihrung stattgefunden. Pier Paolo Villois hat Position des Unternehmens auf dem globalen Markt starkt. Beide Standorte

die Rolle des CEO Ubernommen und wird von Massimiliano profitieren von der engen Kooperation, die innovative Lésungen und nachhalti-

Altadonna als CFO unterstitzt. ges Wachstum vorantreibt.
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Bangalore

GROB Indien

GROB eroffnet sechstes Produktionswerk in Indien

Mit der feierlichen Er6ffnung des weltweit sechsten Produktionswerks in Indien am 7. Mai 2024
verstarkt GROB seine Prasenz auf dem indischen Markt und baut dariber hinaus sein langfristiges
strategisches Engagement sowohl in der Region als auch weltweit als exportorientiertes Unter-
nehmen aus. Das Werk in der Nahe von Bangalore ist ein weiterer wichtiger Meilenstein im
Bestreben der GROB-Gruppe, das Wachstum des Unternehmens und damit die Arbeitsplatze

an allen Standorten zu sichern.

8.000 m*  80.000 m* 15 Mio. EUR 130

Gesamte bebaute Flache Grundstiick Investment Mitarbeiter

Langfristige Ziele
flr unseren inter-
nationalen GROB-
Werksverbund!

Innovative Einblicke: GROB Indien veranstaltet

erfolgreiches Event in Pune Mit unserem Werk in Indien schaffen wir uns nicht
nur eine verbesserte Position im hart umkampften

GROB Indien veranstaltete am 5. September in Pune ein Event auf dem Branchenfihrer Markt Indiens, sondern verfolgen auch langfristige

und Partner zusammenkamen, um Uber die neuesten Entwicklungen in verschiedenen Ziele, wie den fir unseren internationalen GROB-

Branchen zu diskutieren. Rund 150 Fachleute nahmen an der Veranstaltung teil und Werksverbund wichtigen Aufbau eines internen,

tauschten sich aus. Dabei prasentierte GROB seine vielfaltigen Technologien, die in den strategischen Technologie- und Entwicklungsteams.

unterschiedlichsten Branchen weltweit eingesetzt werden kénnen. Im Mittelpunkt standen

dabei Losungen fir die Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie fir den Werkzeug- und German Wankmiller

Formenbau. Die Veranstaltung war ein voller Erfolg und unterstrich einmal mehr die Vorsitzender der Geschéftsfihrung der

Vorreiterrolle von GROB in den unterschiedlichsten Technologien. ,, GROB-WERKE GmbH & Co. KG
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Neues aus
unseren weltweiten

Niederlassung

GROB Tiirkei
Neue GROB-Niederlassung in der Tirkei eroffnet

Anfang Juli hat GROB in der Turkei seine weltweit 15. Niederlassung gegriindet. Neben dem
Niederlassungsleiter Herrn Ahmet Kendircioglu, der auch fir den Vertrieb verantwortlich ist,
starteten zwei Techniker am Niederlassungsstandort Istanbul, dem zentralen Knotenpunkt,
wo Uber 75 Prozent der tdrkischen Industrie angesiedelt sind.

GROB Benelux und Frankreich

Fithrungswechsel in Benelux und Frankreich

Gleich in zwei GROB-Niederlassungen gab es in diesem Jahr einen Fiihrungswechsel. Seit Anfang
Juliist Herr Gerard Bogaarts (links im Bild) neuer Niederlassungsleiter der GROB BENELUX B.V.
. Wir freuen uns, dass wir Herrn Bogaarts fur unsere Niederlassung in Hengelo/Niederlande
gewinnen konnten. Mit seiner langjahrigen Erfahrung in verschiedenen Fihrungspositionen
und seinen sehr guten Marktkenntnissen bringt er die besten Voraussetzungen mit, um
unsere Vertriebs- und Serviceniederlassung in SH Hengelo erfolgreich weiter-

zuentwickeln,” betont Christian Mller.

Und auch bei GROB Frankreich gibt es seit dem 1. Oktober mit Herrn Thomas Poncet einen
neuen Niederlassungsleiter. Thomas Poncet ist bereits langjahriger Mitarbeiter bei GROB Frankreich
und far seinen Wechsel an die Spitze bestens vorbereitet, da er sowohl den franzésischen Markt als

auch die Strukturen und Ablaufe in der Mindelheimer Zentrale genauestens kennt. , Wir freuen uns sehr,

dass wir ihn als Niederlassungsleiter fir unsere wichtige Vertretung in der Nahe von Paris gewinnen konnten, da er mit

seinen exzellenten Kenntnissen des franzosischen Maschinenbaumarkts und aufgrund seiner langjahrigen GROB-Zugehorigkeit
bestens geeignet ist, die GROB-Niederlassung in Frankreich weiterzuentwickeln,” ist Christian Mdller Uberzeugt.

GROB Polen

Expansion in Polen

Seit 2016 ist GROB Polen am Markt aktiv. Aufgrund der stetig wachsenden
Mitarbeiterzahl hat sich die Niederlassung in diesem Jahr entschlossen, in eine
eigene Immobilie zu investieren. Diese befindet sich wie bisher im GroBraum
Posen und umfasst eine Flache von 3.000 m?2. Davon sind 315 m? fur Blros und
800 m? fur eine Halle mit Technologie- und Anwendungszentrum vorgesehen.
Der Umzug in die Birordume erfolgte bereits Ende September, das Technologie-
und Anwendungszentrum wird aufgrund von Bauarbeiten erst im Frihjahr
2025 fur Kunden zuganglich sein.
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or offiziellen Er6ffnung des neuen Technologie- und Anwendungszentrums (TAZ) in Gyér einen
ren Ereignisses veranstaltete GROB Ungarn einen Open Day, um Kunden, Partnern und Interessenten
fassenden Leistungen des Unternehmens zu gewahren.

2
ingsfldche
en wir einen weiteren wichtigen Meilenstein in der Geschichte von GROB in Ungarn. Dieses Zentrum bietet

blogien vor Ort zu prasentieren, sondern auch unsere Dienstleistungen und Schulungen fur Kunden in der Region
el lllgen, Niederlassungsleiter der GROB Hungaria Kft.

“ GROB UK und Mexiko

olgreiche Hausmessen in UK und Mexiko

i»"\rllt.
d L | s
L = =
e (‘\ 2 Y

(=<2 e

In diesem Jahr haben gleich zwei GROB-Niederlassungen ihre
vationskraft bei Open-House-Veranstaltungen unter Beweis gestellt.

21. Marz offnete die Niederlassung in Mexiko ihre Tiren. Insgesamt
43 Besucher nutzten die Gelegenheit fir spannende Gesprache und
den Austausch neuer Ideen. Die vielfaltigen Anwendungen der
Bearbeitungszentren hinterlieBen dabei einen bleibenden Eindruck.

. bis 14. November folgte GroBbritannien dem Beispiel Mexikos. Von
Aerospace Uber Automation bis hin zum Werkzeug- und Formenbau waren
alle Branchen vertreten. Unter dem Motto , Smart solutions made by GROB!“
' zogen die Maschinen vor Ort zahlreiche Besucher an und machten
die Veranstaltung zu einem vollen Erfolg.
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