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Edital de Abertura de Inscricoes

A Coordenacéao de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da B. GROB do Brasil S.A., por intermédio
deste Edital, torna publica a abertura de inscricbes para o processo seletivo do Curso de Desenvolvedor
Integrador de Sistemas Automatizados de Manufatura do Programa de Aprendizagem para Pds-Técnico
(Duale Ausbildung) em parceria com Camara de Comeércio e Industria Brasil-Alemanha de Séo Paulo
e Centro de Formacdo Profissional Volkswagen (SENAI Almirante Tamandaré) para o ano de
2024/25, conforme defini¢cBes presentes no Manual do(a) Candidato(a) do Trainee, parte integrante deste
Edital.

A inscricdo implica reconhecimento e aceitagdo, por parte dos candidatos e seus responsaveis legais,
das condicdes totais previstas no Manual do Candidato do Trainee.

Manual do Candidato do Trainee

1. Sobre aEscola Técnicada B. GROB do Brasil S.A.

Ha 52 anos, a Escola Técnica da B. GROB do Brasil S.A. oferece em conformidade a Lei 10.097/2000
(Lei da Aprendizagem), um sistema de ensino dual a jovens aprendizes possibilitando uma formagéo
profissional alinhada a prética e a necessidade da producéo de sistemas flexiveis de usinagem, maquinas
universais, sistemas de montagem, eletromobilidade, motores elétricos industriais, automacao,
manufatura aditiva, softwares e servigos especializados.

O dual é um sistema tradicional e reconhecido na Alemanha, pais de origem da GROB, que alia teoria e
pratica, por meio da vivéncia no dia a dia corporativo, seja na area industrial ou administrativa. A matriz
da empresa também possui um Centro de Formagdo Profissional e um programa de aprendizagem
equivalente, chamado Duale Ausbildung.

Desde 1972, a B. GROB do Brasil S.A. possui convénio com o SENAI Almirante Tamandaré e um historico
de formagdo de mais de 500 profissionais nesta modalidade de aprendizagem pela pratica.
Aproximadamente 40% de nossa mao de obra é formada pela nossa escola e atualmente possuem
carreiras de sucesso e longo prazo na empresa. O principal curso oferecido internamente é o de
aprendizagem industrial para formacéo de Mecéanicos de Usinagem que acontece no 1° ano do Programa
de Aprendizagem da empresa para atender o pré-requisito do curso Técnico em Mecanica ou
Mecatrbnica, objetivos finais do Programa, oferecidos internamente durante o 2° ano de Aprendizagem.
Além disso, a Escola Técnica da B. GROB do Brasil, atua em parceria com outras unidades do SENAI
em Programas de Trainee, objeto deste Edital, para formacao de Pds-Técnicos Mecatronicos, com
certificacdo alem&, bem como Caldeireiros Industriais e outros.

B. GROB DO BRASIL S.A. President & Chief Executive Officer: Member of the GROB GROUP
Av. Caminho do Mar, 1811 - Sao Bernardo do Campo Michael Bauer
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Tel.: +55 (11) 4367-9100 - Fax: +55 (11) 4367-9101 Oscar Passos Jr. Mindelheim - Germany
E-Mail: info@br.grobgroub.com - www.grobgroup.com

CNPJ: 60.586.450/0001-30
IE: 635.019.859.116



mailto:info@br.grobgroub.com
http://www.grobgroup.com/

Com uma oficina de 254 m2 e uma equipe técnico-pedagodgica especializada em formagcéo profissional, a
Escola Técnica da B. GROB do Brasil forma profissionais para o futuro do grupo GROB. Os alunos, ap6s
concluirem a parte tedrica do Programa, passam por processos seletivos de estagio, vivenciam a pratica
de suas profiss6es e em seguida, podem ser efetivados e até mesmo participarem de intercambios em
outras plantas da GROB no mundo.

2. Sobre o objeto deste edital

E objeto deste edital as inscricdes para o Curso de Desenvolvedor Integrador de Sistemas
Automatizados de Manufatura a ser cursado em periodo integral no ano de 2024/25 no Brasil, com
aulas praticas e tedricas na planta brasileira da GROB em parceria com o Centro de Formagéo
Profissional da Volkswagen do Brasil, a fim de ocupar uma posicdo definitiva como Técnico
Mecatrdnico(a) na planta alema da GROB, situada em Mindelheim, Alemanha.

3. Sobre o Programa de Aprendizagem/Trainee GROB — P6s-Técnico em Mecatrbnica

Em 2016, a B. GROB do Brasil estabeleceu parceria com o Centro de Formacéo Profissional (CFP) SENAI
Volkswagen e a Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha (AHK) para criagdo do Programa Duale
Ausbildung que oferece o PGs-Técnico em Mecatrbnica com objetivo de formar profissionais no modelo
de aprendizagem alem&o que complementa a carga horéaria da qualificacé@o técnica brasileira necessaria
para novas tecnologias.

O profissional formado possuira certificagdo nacional (SENAI) e internacional (DIHK/AHK) para obtencéo
dos titulos de Desenvolvedor Integrador de Sistemas de Automatizados de Manufatura e,
Mechatroniker/in, respectivamente.

O Curso de Desenvolvedor Integrador de Sistemas Automatizados de Manufatura tem duragéo de 1 (um)
ano. As aulas tedricas ocorrem, conforme programacéo vigente, das 8h00 as 17h00 no Centro de
Formacdao Profissional (CPF) SENAI Volkswagen, localizado na Via Anchieta, Km 23,5, S/N, CEP: 09823-
901, Demarchi, Sdo Bernardo do Campo — S&o Paulo e as aulas praticas, bem como complementagéo
Mecanica e Mecatrbnica do Curso — especialmente dedicada aos alunos da GROB, das 7h00 as 15h48
na Escola Técnica da B. GROB do Brasil S.A., localizada Avenida Caminho do Mar, 1811, CEP: 09609-
000, Rudge Ramos, Séo Bernardo do Campo — Sdo Paulo.

Parte das aulas praticas que ocorrem na empresa, acontecem de forma supervisionada nas areas de
Projetos de Comandos, Controle e Automacgédo, Acionamentos e Manutencdo de Maquinas. Desta forma,
a aprendizagem tedrica e prética oferece dupla certificagdo sobre a qualificacéo profissional dentro do
trabalho, nas seguintes atividades: realizar projetos, manutencdo e colocacdo em funcionamento de
maquinas operatrizes e sistemas de automacéo industrial, sob orientacdo do supervisor, obedecendo
diagramas de funcionamento, esquemas eletroeletronicos e computacionais e especificacdes técnicas.

As aulas ocorrem conforme plano de curso e calendario escolar vigente estabelecido e disponibilizado
pelo SENAI, conforme dispositivos legais. Além disso, para obtencédo dos diplomas, o aprendiz devera
realizar duas provas de certificacdo na area do curso, uma por semestre, j4 consideradas no Programa
de Aprendizagem da empresa.



As provas de avaliacdo e certificacdo sdo criadas e traduzidas do aleméo para aplicacdo em portugués
pela Camara de Comércio-Industria Brasil-Alemanha (AHK). A aplicacdo e avaliagdo das mesmas séo
realizadas pelo Comité do Duale Ausbildung formado por profissionais técnicos competentes também
pela AHK.

O objetivo deste Programa de Trainee da B. GROB do Brasil S.A. é formar profissionais qualificados para
atender as demandas técnicas e operacionais de sua producéo no mundo, ou seja, para ocupar futuras
posicdes na empresa, das quais exigem em sua ocupacdo profissional, a formacdo técnica em
mecatrdnica, além de outras competéncias.

4. Sobre as vagas e os pré-requisitos

Os candidatos do curso devem:

e Ter concluido o Ensino Médio;

e Ter idade minima de 18 anos completos;

e Ter concluido o curso de habilitagdo técnica em: Mecatrbnica, Eletrénica, Mecéanica ou
Automacéo Industrial;

e Qualificacdo em Desenho Técnico, Controle Dimensional e/ou Processos de Fabricacdo
(Diferencial);

¢ Conhecimentos adicionais de CNC, CLP, Robotica, Automacgéo, bem como, AutoCAD, ePlan e
afins. (Diferencial);

e Ter sido aprovado em processo recrutamento e selecdo para contratacéo efetiva da empresa;

e Ser contratado efetivo da empresa e que almejem no futuro, impreterivelmente, ocupar posicoes
operacionais na area de projetos de comandos, controle, automacao e manutencdo de maquinas.
Por exemplo: Programador CLP, Técnico de Automagdo Industrial, Técnico Mecéanico,
Técnico Mecatronico ou Técnico Eletrénico em outras plantas da GROB no mundo,
especialmente, GROB-WERKE GmbH & Co. KG (Mindelheim, Alemanha) definitivamente.

Sao oferecidas 8 vagas para o ano de 2024/25.

Em caso de constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou de inidoneidade de documento
apresentado, sem prejuizo das demais sanc¢des civeis e penais cabiveis, a oportunidade (vaga no curso,
bem como oportunidade de concorrer a admissdo na empresa como Trainee) sera cancelada, a qualquer
tempo, mesmo apds o deferimento da aprovacdo e independentemente do andamento do processo
seletivo, de acordo com a politica interna da empresa e com as regras presentes neste Manual.

Os critérios gerais sobre todas as etapas do processo, especialmente sobre o critério de avaliacdo e de
inscricdo, estao descritos a seguir.

Em caso de vagas remanescentes ou desisténcias apdés o encerramento do processo seletivo, elas
poderdo ser preenchidas pelos proximos candidatos classificados neste processo seletivo, denominados
suplentes.

Em caso de desisténcias apds admissdo e matricula no curso, quando ndo ha mais tempo hébil para
matricula na entidade qualificada (SENAI), ndo sera possivel a chamada de suplentes, portanto, a vaga
ndo é preenchida. E importante que o candidato aprovado que aceitar ingressar ao Programa
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esteja ciente sobre o compromisso de ocupacédo da vaga e objetivo de trabalho definitivo no
exterior.

Este processo seletivo esta aberto para aplicagdo de todas as pessoas, independentemente de sua etnia,
género, orientacao sexual, acessibilidade, cultura ou qualquer outro fator.

5. Sobre ainscricao

A inscricdo € gratuita e pode ser feita pelo candidato.

E permitida aplicacéo de colaboradores, bem como indicagéo de familiares e conhecidos de atuais e ex-
colaboradores.

A inscricdo de candidato indicado e candidato da comunidade ocorre simultaneamente e o processo
seletivo € realizado através dos mesmos critérios para ambas condicdes. E necessario que, o candidato
indicado, informe o nome do familiar ou conhecido da GROB no ato da inscri¢ao.

So6 serdo aceitas inscrigdes de candidato que atenda os pré-requisitos da vaga. Caso o(a) candidato(a)
ndo atenda os pré-requisitos do programa, a inscri¢cdo sera anulada!

Caso o candidato ja seja colaborador da empresa, a jornada de trabalho atual do trabalhador, bem como
demais fatores referentes aos atuais compromissos contratuais de trabalho dele serdo discutidos para
viabilizagdo do ingresso no Programa de Trainee. E necesséario que a aplicacdo seja coerente com o
trabalho atual e futuro do colaborador e faca sentido para a organizacao.

Para efetivar a inscricdo é necessario que o candidato siga 0s passos a segulir:
1) leia este edital contendo o Manual do Candidato do Trainee;
2) acesse o site de carreiras da empresa https://carreiragrob.qupy.io/;
3) candidata-se a vaga [PROGRAMA DE TRAINEE INTERNACIONAL] TECNICO DE
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL;
4) siga os passos da plataforma e preencha todas as informac¢des solicitadas;
5) aguarde os contatos por e-mail e acompanhe as etapas do processo seletivo.

Caso o candidato seja PCD (Pessoa com Deficiéncia), o laudo médico sera solicitado no ato da admisséo.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero do documento de identidade, alteracao de endereco
ou e-mail durante o processo, o candidato e seu responséavel legal, deverdo atualiza-lo no site da Gupy,
na Area do Candidato. S&o de inteira responsabilidade dos interessados os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo desses dados.

Ao efetivar a inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Manual e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cao de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informagcBes sd0 necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do processo de selecao.
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Candidatos com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, que necessitarem de atendimento especifico
durante as etapas do processo seletivo deverdo, além de se inscrever pela internet e declarar a sua
necessidade na ficha de inscrigdo via plataforma, encaminhar laudo emitido por especialista, devidamente
preenchido, assinado e carimbado pelo médico, que descreva com precisdo, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como as condi¢cdes necessarias para a realizagdo do processo seletivo e curso de
aprendizagem e industrial.

Candidato cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género e que desejar ser
identificado pelo nome social, no dia e local de realizagdo da prova, devera assim indicar na ficha de
inscricdo via plataforma. Com o atendimento as instrugdes, o tratamento, as publicacdes e consultas
serdo feitas com o nome social.

A inscricdo ndo garante a vaga, € a empresa reserva-se o direito, apoiada na legislacdo em vigor, de
estabelecer os critérios para a efetivacdo da admisséo e matricula dos candidatos aprovados, bem como
de alterar, a qualquer tempo, as condi¢des do processo seletivo ora anunciadas, inclusive de decidir pela
sua suspensao definitiva, mesmo que o processo esteja finalizado.

6. Sobre o processo seletivo e cronograma

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das informacées necessarias para a
participacdo em todas as etapas do processo seletivo (local, data, horario das avaliagcfes, dindmicas,
entrevista e divulgacao dos resultados etc.).

O presente processo seletivo constara das seguintes fases:

Data e Local

04 de marco de 2024.

De 04 de marco de 2024 até
05 de abril de 2024.

SENES Critérios
Inicio da divulga¢do das vagas -
Inscri¢cdes on-line na Pagina de Atendimento dos Pré-
Carreiras da GROB Requisitos Minimos
https://carreiragrob.gupy.io/ (Link - Identificagcéo

também disponibilizado no site da - Ano de Nascimento
empresa e canais de comunicagao - Situacdo Escolar
interna) - Localizacéo

O envio dos documentos
deve ser feito via
Plataforma Gupy durante
a inscricao.

9 e 11 de abril de 2024.

12 Etapa: Teste de Conhecimentos —
Eletrénica, Mecanica e Raciocinio
Logico, aplicada pela GROB.

Aprovacdo Minima: 80%
conforme melhor
resultado por ordem
classificatoria.

Divulgacéo do resultado parcial

19 de abril 2024.

22 Etapa (Final): Visita na empresa e
Entrevista com candidato aplicada pelo
Recrutamento & Selecdo da empresa,

Aprovacéo, conforme
avaliagdo do RH para

23 e 25 de abril de 2024.
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por Psic6loga Ocupacional e gestores atendimento do nimero

convidados. de vagas disponiveis (4).

Divulgacéo do resultado - 30 de abril de 2024.
Convocacéo e orientacao geral para Conforme disposto neste | 10 de maio de 2024.
admisséo e avaliacdo dos documentos Edital, item 4 (sobre as

comprobatdrios de candidatos vagas e 0s pré-

aprovados. requisitos).

Processo Admissional (entrega de - 13 de maio de 2024.

documentos para contratagdo e exame
médico ocupacional)

Previséo de Inicio (integracao e inicio - 03 de junho de 2024.
do calendario letivo 2024 na empresa)

Observacdo: As datas e horarios anteriormente descritos sdo prévias. A confirmagdo das etapas sera
informada por e-mail ao candidato.

Considerando as recomendac¢fes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de
Séo Paulo, bem como Protocolo de Prevencdo da empresa com vistas & preven¢do do contagio e ao
combate Coronavirus (COVID-19) e demais doencas, serdo observados os cuidados de distanciamento
social e de higienizacdo relativos a prevencdo do contdgio, devendo o candidato que estiver com
sintomas de COVID-19 ou gue teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19 ou
demais doencas contagiosas, fazer o uso de mascara de protecdo.

Somente sera admitido a sala de avaliagdo o candidato que estiver munido de documento de identidade
(RG ou outro documento com foto) que permita, com clareza, a sua identificacdo. O candidato que néo
apresentar documento (conforme disposto neste Manual) ndo realizara a respectiva prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

As avaliagbes deverdo ser feitas com lapis e borracha. O candidato deverd assinalar a Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

e apresentar-se em local, data e horario diferentes do estabelecido;

e nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e for surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

e for surpreendido portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

¢ lancar méo de meios ilicitos para a execugédo da prova;

e nao devolver a folha de respostas;



Durante todo o periodo de realizacdo das avaliagdes, é proibida a permanéncia de pessoas estranhas ou
acompanhantes de candidatos dentro da sala.

Devido as caracteristicas deste processo seletivo, ndo havera, em nenhuma hipotese, acesso, segunda
chamada ou repeticdo de provas, sejam quais forem os motivos alegados.

Sera considerada, para a composi¢cédo da nota final do candidato em cada avaliacdo, a quantidade total
de acertos. No final da terceira etapa, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente pela soma
de pontuacdes das 2 primeiras etapas e serdo chamados para entrevista, o nimero de candidatos descrito
nos critérios estabelecidos pelo limite de vagas disponiveis.

A divulgagéo dos resultados parciais e final séo feitos por e-mail, individualmente, enviado ao candidato.
Sobre os contetdos avaliados em cada etapa do processo seletivo:
Teste de Conhecimento — Mecanica, Eletronica e Raciocinio Logico:

Esta é a etapa que avalia o raciocinio légico-matematico, conhecimentos basicos de mecanica e
eletrdnica industrial do candidato.

O objetivo € avaliar no¢des légicas, conhecimentos béasicos de leitura e interpretacéo de desenho técnico
mecanico, esquemas eletroeletrdnicos, controle dimensional e calculos basicos conceituais aplicados a
industria.

A prova aplicada neste processo seletivo é de Nivel Basico e é composta por 30 questdes de multipla
escolha, sendo 14 de mecénica, 14 de eletrdnica e 2 de raciocinio l6gico-matematico. O tempo de prova
é de 1 hora. As questfes que nao forem respondidas serdo consideradas erradas.

Open House + Entrevista:

Esta € uma fase que faz a juncdo de uma Visita na Empresa e Entrevista. A entrevista é feita para
conhecer melhor a intencéo do candidato e tem como objetivo favorecer a tomada de decisdo assertiva
da empresa para a destinacdo das vagas do Programa apds aprovacao dos candidatos nas demais
etapas anteriores.

7. Sobre amatricula no curso

Devido ao Programa de Trainee da GROB ser conveniado ao SENAI Almirante Tamandaré/CFP VW, as
vagas destinadas aos trainees da GROB séo reservadas pela empresa para que a matricula seja
efetuada apdés o processo seletivo interno.

Desta forma, o processo de matricula no curso sera conduzido pela empresa junto ao SENAI durante o
processo admissional no ato da contratacdo dos profissionais. Sendo assim, ndo ha necessidade do
candidato ou familiar procurar a Secretaria do SENAI ou VW até prévia orientacdo da empresa.

8. Sobre o plano de curso

O plano de curso para Desenvolvedor Integrador de Sistemas Automatizados de Manufatura é instituido
pelo SENAI (Departamento Regional de S&o Paulo), nos seguintes moldes, resumidamente:



Desenvolvedor Integrador de Sistemas Automatizados de Manufatura

eEspecializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Desenvolvedor Integrador de Sistemas
Automatizados de Manufatura

e Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

e Area Tecnoldgica: Automagao

eNivel de Educacéo Profissional: Técnico

e Competéncia geral: Desenvolver e integrar sistemas para automacéo de processos de manufatura de
acordo com procedimentos e normas técnicas, ambientais, de qualidade e de salide e seguranca do
trabalho.

e Organizacéo curricular:

'% Carga
1° 2° 3° | 4° | Horari
2 UNIDADES CURRICULARES oraria
Q (horas)
4
Automacéo, Robdtica e Controle 240 | 80 80 80 480
o™
8
2 o Montagem de Sistemas Mecéanicos 80 80 40 80 280
835
“Sm |Cidadaniae Sociedade 40 40
w .o w
TS
352
=380 . . i
3 § 2 Comissionamento de Sistemas Automatizados de
o '§- 80 | 240 | 240 | 240 800
3 |Manufatura®
@
Carga Horaria Total 400 | 400 | 400 | 400 1600

9. Sobre aocupacdo e beneficios

Os trainees aprovados sdo admitidos na empresa para a ocupacdo de TECNICO DE AUTOMACAO
INDUSTRIAL TRAINEE com jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 7h00 as 15h48 na empresa
e das 8h00 as 17h00 no CFP SENAI Volkswagen.

O dia-a-dia do trainee sera dentro das instalacdes da empresa (com excec¢édo as aulas no SENAI VW) e
€ composto por aulas tedricas em salas de aula e aulas praticas na oficina da Escola Técnica e processos
de Controle e Automacao, Manutencéo Eletrdnica ou Projetos de Software. Além disso, os jovens poderéo
participar de cursos complementares disponibilizados pela empresa para também serem realizados
internamente. No final do programa, em vias de obter a qualificacdo final, os jovens séo direcionados para
exercicio da profissédo em outra planta do grupo GROB, especificamente, na GROB Alemanha. Portanto,
€ de suma importancia que o candidato tenha certeza sobre a sua escolha.

Espera-se de um trainee que ele possua e demonstre responsabilidade, organizacéo, pontualidade,
comprometimento, interesse e esforgco para aprender, relacionamento respeitoso e, principalmente
disponibilidade em trabalhar na area em gue esta sendo gualificado no exterior. Além disso, também
se espera o desempenho satisfatorio durante o processo de aprendizagem tedrico e pratico na empresa
e nas Avaliacdes Teodricas da Camara de Industria e Comércio Brasil-Alemanha (AHK), passivel de nédo
certificacdo no Programa e obtencéo do diploma alem&o, em caso de reprovacéo. No caso de reprovacao,
o trainee ndo sera indicado para posi¢des no exterior na planta aleméa da empresa.




Séao oferecidos os seguintes beneficios aos trainees durante o Programa no Brasil:

Vale transporte

Assisténcia Médica e Odontolégica SulAmérica (coparticipacéo)

Participacdo nos lucros e resultados (PLR) (25% do valor negociado em Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria).

Seguro de Vida

Restaurante na empresa (coparticipacéo)

Estacionamento

ADC GROB (areas de lazer e convivéncia, loja de brindes, programas e parcerias esportivas e
sociais, associagdo ao clube Mercedes-Benz)

Campanha de Vacinacgéo

Licenca Maternidade e Paternidade estendida

Auxilio Creche

Brinde de Natal

Prémio por tempo de casa

Prémio por ideias

Academia GROB (com portfélio completo de programas e ofertas de treinamentos, incluindo
100% subsidio em curso de inglés realizado dentro da empresa).

Os beneficios dos profissionais técnicos na planta alema podem ser consultados em
https://karriere.grobgroup.com/ e melhores esclarecidos durante a fase de entrevista.

10. Disposig¢des finais

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
As instrucdes especiais aqui estabelecidas poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Aditivo ao Edital a ser publicado.

Ao acessar a empresa € obrigatdrio que o candidato e seus familiares ou responsaveis legais
cumpram o regulamento de visitantes, a ser posteriormente orientado.

“Em conformidade com a Lei n® 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e
demais dispositivos legais, o candidato esta ciente que serd necessério o tratamento de seus
dados pessoais pela B. GROB DO BRASIL S.A., tanto para a finalidade de viabilizacdo do
presente processo seletivo, quanto para o cumprimento de exigéncias legais e/ou regulatorias.
Assim, sera disponibilizado ao candidato o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS no momento de inscricdo na Pagina de Carreiras da
empresa.

Os casos omissos ou situagdes diferentes das constantes neste Manual serdo resolvidos pela
Coordenacao de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da empresa.

Séo Bernardo do Campo, 04 de marco de 2024.

ANNA PAULA RODRIGUES
Coordenadora de
Desenvolvimento Pessoal &
Organizacional


https://karriere.grobgroup.com/



