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PROCESSO SELETIVO DA ESCOLA TECNICA DA B. GROB DO BRASIL S.A.
CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL MECANICA DE USINAGEM
Vagas para Turma de 2024/2025

Edital de Abertura de Inscricées

A Coordenacéo de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da B. GROB do Brasil S.A., por intermédio
deste Edital, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo do Curso de Aprendizagem
Industrial em Mecénica de Usinagem, pré-requisito do Curso Técnico em Mecanica/Mecatrénica também
parte deste Programa para o ano de 2024 e 2025 respectivamente, conforme definicbes presentes no
Manual do(a) Candidato(a) da Aprendizagem, parte integrante deste Edital.

A inscri¢cdo implica reconhecimento e aceitacdo, por parte dos candidatos e seus responsaveis legais,
das condicdes totais previstas no Manual do Candidato da Aprendizagem.

Manual do Candidato da Aprendizagem

1. Sobre aEscola Técnicada B. GROB do Brasil S.A.

Ha 50 anos, a Escola Técnica da B. GROB do Brasil S.A. oferece em conformidade a Lei 10.097/2000
(Lei da Aprendizagem), um sistema de ensino dual a jovens aprendizes para formacdo profissional
alinhada a pratica e a necessidade da empresa para a producdo de sistemas flexiveis de usinagem,
maquinas universais, sistemas de montagem, eletromobilidade, motores elétricos industriais, automacéo,
manufatura aditiva, softwares e demais servicos especializados.

O dual é um sistema tradicional e reconhecido na Alemanha, pais de origem da GROB, que alia teoria e
pratica por meio da vivéncia no dia a dia corporativo, seja na area industrial ou administrativa. A matriz
da empresa também possui um Centro de Formagdo Profissional e um programa de aprendizagem
equivalente, chamado Duale Ausbildung.

Desde 1972, a B. GROB do Brasil S.A. possui convénio com o SENAI Almirante Tamandaré e um histérico
de formagdo de mais de 500 profissionais nesta modalidade de aprendizagem pela pratica.
Aproximadamente 40% de nossa mao de obra é formada pela nossa escola e atualmente possuem
carreiras de sucesso e longo prazo na empresa. O principal curso oferecido internamente é o de
aprendizagem industrial para formacédo de Mecéanicos de Usinagem que acontece no 1° ano do Programa
de Aprendizagem da empresa e o segundo curso é o de Técnico Mecanica/Mecatrdnica, objetivo final da
formacao, realizado durante o 2° ano de Aprendizagem. Além disso, a Escola Técnica da B. GROB do
Brasil, atua em parceria com outras instituicdes de ensino em Programas de Aprendizagem para formacéo
de Pdés-técnicos Mecatronicos, Caldeireiros Industriais e Administrativos.

Com uma oficina de 254 m2 e uma equipe técnico-pedagdgica especializada em formacao profissional, a
Escola Técnica da B. GROB do Brasil forma profissionais para o futuro da empresa. Os aprendizes, apds
concluirem a parte tedrica do Programa, passam por processos seletivos de estagio, vivenciam a pratica
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de suas profiss6es e em seguida, podem ser efetivados e até mesmo participarem de intercambios em
outras plantas da GROB no mundo.

2. Sobre o objeto deste edital

E objeto deste edital as inscricbes para o Curso de Aprendizagem Industrial Mecanica de Usinagem
a ser cursado em periodo integral no ano de 2024 como pré-requisito do Curso Técnico em
Mecanica/Mecatronica a ser realizado em 2025, também em periodo integral, em ambito de continuidade
do Programa de Aprendizagem.

3. Sobre o Programa de Aprendizagem da GROB

Segundo a definicdo do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) em seu artigo 62, a aprendizagem
€ a formacdao técnico-profissional ministrada ao adolescente ou jovem segundo as diretrizes e
bases da legislacdo de educacdo em vigor, implementada por meio de um contrato de
aprendizagem.

O contrato de aprendizagem é um instrumento de trabalho especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duracdo maxima, em regra, de dois anos, que prevé a execugao de atividades tedricas
e préticas, sob orientacdo de uma entidade qualificada, com plano de curso a ser ministrado, periodo de
duracéo, carga horaria, mecanismo de acompanhamento, avaliacdo e certificacéo.

A entidade qualificada conveniada & GROB para 0 curso objeto deste Edital € o SENAI Almirante
Tamandareé.

O Curso de Aprendizagem Industrial Mecénica de Usinagem (1° ano) tem duragéo de 1 (um) ano integral,
porém o Programa imp8&e compromisso de ambas as partes para continuidade de mais 1 (um) ano para
realizacdo do Curso Técnico em Mecéanica/Mecatrbnica (2° ano). Desta forma, o ingresso ao Curso
Técnico NAO possui processo seletivo especifico, dependendo, obrigatoriamente, da aprovacao final dos
aprendizes no Curso de Aprendizagem Industrial em Mecénica de Usinagem, exceto em caso de vagas
remanescentes.

As aulas teéricas e praticas do Curso de Aprendizagem Industrial Mecanica de Usinagem (1° ano) séo
presenciais e ocorrem de segunda a sexta-feira das 7h00 as 15h48 nas instalacbes da empresa B.
GROB do Brasil S.A. situada na Avenida Caminho do Mar, 1811, CEP: 09609-000, Rudge Ramos, Séo
Bernardo do Campo — S&o Paulo. As aulas do Curso Técnico em Mecénica/Mecatrénica (2° ano), também
sdo presenciais e ocorrem parcialmente na empresa e em dias pré-determinados nas instalagfes do
SENAI Almirante Tamandaré situado na Av. Pereira Barreto, 456, CEP: 09751-000, Baeta Neves, Sao
Bernardo do Campo — S&o Paulo, conforme grade curricular vigente.

As aulas ocorrem conforme plano de curso e calendario escolar vigente estabelecido e disponibilizado
pelo SENAI, conforme dispositivos legais. Além disso, para obten¢édo dos diplomas, o aprendiz devera
realizar vivéncia profissional na area do curso, ja considerada no Programa de Aprendizagem da empresa.

O objetivo do Programa de Aprendizagem da B. GROB do Brasil S.A. é formar profissionais qualificados
para atender as demandas técnicas e operacionais da sua producdo, ou seja, para ocupar futuras
posicdes nos processos produtivos da empresa, das quais exigem em sua ocupacao profissional, a
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formacao técnica correspondente, além de outras competéncias. Por exemplo: Desenhista Mecanico,
Projetista Mecanico, Projetista de Automac&o, Projetista de Fluidos, Hardware e/ou Software,
Técnico Mecanico, Técnico Mecanico de Manutencdo, Técnico de Usinagem CNC (Operador,
Programador e Preparador de Maguina de Usinagem CNC), Montador Mecéanico, Instalador
Elétrico, Instalador Hidraulico, Técnico Mecatrénico _de Manutencao, Técnico de Automacao
Industrial e assim por diante.

A saber:

e Mecéanico de Usinagem, ocupacao formada durante o 1° ano do Programa de Aprendizagem
GROB é uma ocupacao que encontra correspondéncia na Classificacao Brasileira de Ocupacfes
(CBO) sob a titulagdo Operador de maquinas-ferramentas convencionais, mediante o cddigo
7212-15. Assim, Mecanico de Usinagem é um sindnimo da ocupagéo supra, inserido dentro da
familia ocupacional Preparadores e Operadores de Maquinas-Ferramenta Convencionais.

e Técnico em Mecanica, possivel ocupagdo formada durante o 2° ano do Programa de
Aprendizagem GROB é uma ocupac¢éo que encontra correspondéncia na Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes (CBO) de forma homénima. No entanto, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
destaca trés ocupacdes relacionadas a esta formacéo: Técnico mecénico (CBO 314110), Técnico
mecanico - maquinas (CBO 314120) e Técnhico mecanico - motores (CBO 314125). Estes
profissionais podem exercer suas atividades em empresas do ramo de fabricagdo de produtos de
metal, de artigos de borracha e plastico, de maquinas, equipamentos, aparelhos e materiais
elétricos e de equipamentos de instrumentacéo.

e Técnico em Mecatrdnico, possivel ocupacdo formada durante o 2° ano do Programa de
Aprendizagem GROB é uma ocupac¢éo que encontra correspondéncia na Classificacéo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) sob o titulo homdnimo, mediante cédigo 3001-05, inserido dentro da familia
ocupacional Técnicos em mecatrénica, do subgrupo dos técnicos polivalentes. Estes profissionais
trabalham em atividades de engenharia de projetos de automacédo de processos, produtos e de
manutenc¢do, nas industrias automobilistica, informatica, eletrdnica, mecéanica e quimica, dentre
outras.

Obs.: O Curso Técnico aser cursado no 2° ano pode variar conforme direcionamento da empresa,
bem como a partir da competéncia demonstrada pelo aprendiz durante o primeiro ano do curso.

O aprendiz tem o papel de se comprometer a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias para
sua formacgéo profissional inicial. Estas tarefas Ihe seréo atribuidas por meio da parte docente, instrutores
e coordenadores da Escola Técnica e entidade qualificada.

Os instrutores tém o papel de conduzir o aprendiz por caminhos que lhe garantam a aprendizagem
profissional. O instrutor devera orientar e acompanhar o aprendiz durante todo o ano letivo, instruindo
tecnicamente e observando-se 0s conhecimentos, habilidades e atitudes desempenhadas para o
constante crescimento e evolug¢éo, conforme Metodologia de Ensino e Aprendizagem do SENAI. Além
disso, é responsavel por definir, em conjunto com a equipe administrativa de Gestdo de Pessoas, quais
atribuicbes devem ser definidas para o aprendiz. O sucesso de todo este processo esta focado na boa
relacdo entres as partes envolvidas no Programa de Aprendizagem.



Ja o mentor € a figura do lider ou colega-professor, ou seja, aquele lider ou colega que transferira todo o
conhecimento pratico e experiéncia de trabalho ao aprendiz durante sua vivéncia na empresa, ou seja,
quando ele estiver vivenciando o contetddo aprendido na pratica. E responsabilidade do mentor, o
planejamento e a execucgéo do processo de aprendizagem na pratica, usando-se da nossa metodologia
de ensino organizacional e o guia de aprendizagem.

4. Sobre as vagas e os pré-requisitos

Seréo aceitas inscricdes de candidatos(as) que possuam:
¢ No minimo, 17 anos de idade cursando o Ultimo ano do Ensino Médio em 2023. Obrigatério ter o
Ensino Médio Completo na admisséo prevista para ocorrer em fevereiro de 2024.
e No méaximo, 21 anos de idade com Ensino Médio Completo, com excecédo a PCD (Pessoas com
Deficiéncia) que legalmente néo possui idade maxima.

Observacdo: Nao serdo aceitas inscricbes de jovens que ja concluiram o CAl Mecanico de
Usinagem ou o Técnico_em Mecanica/Mecatrénica em outras unidades do SENAI, devido a
duplicidade de formacado académica. Assim como, também ndo serdo aceitas, por reqgulamento do
SENAI, admissédo de candidatos com inscricdo em cursos similares em unidades distintas, devido
a duplicidade de matriculas.

Séo oferecidas 15 vagas para o ano de 2024, divididas em duas modalidades, indicadas a seguir:

e 3vagas (20% do total), denominadas “vagas sociais”: para candidatos cuja renda bruta mensal
familiar, per capita, ndo exceda de até R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais),
equivalente a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional vigente de 2023, declarada na inscri¢cdo e
comprovada no ato da admisséo, conforme orientagdes contidas neste manual.

e 12 vagas (80% do total), denominadas “vagas gerais”: para candidatos com qualquer valor de
renda bruta mensal familiar per capita.

Definicdo de “Vagas Sociais”:
Com objetivo de contribuir a sociedade, em especial com 0os mais necessitados, a B. GROB do Brasil
S.A., através de recursos préprios incentiva a transformacdo social oferecendo educacédo
profissionalizante e oportunidade de emprego de qualidade por meio de vagas sociais, de acordo com
0s seguintes critérios:

e terrenda bruta mensal familiar (grupo familiar), per capita, de até R$ 1.980,00 (um mil novecentos

e oitenta reais), equivalente a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional vigente em 2023;
e atender aos demais critérios exigidos a todos os candidatos.

Observacfes importantes:

Devera ser considerado, para os candidatos aprovados no final do processo seletivo, durante o ato da
admissdo, como base para célculo da renda bruta mensal familiar e renda per capita, 0 comprovante de
renda do més de novembro de 2023.

O candidato aprovado devera comprovar, no ato da admissdo, a condicdo socioecon6mica para
participagdo na vaga social, mediante a entrega dos documentos obrigatérios, além dos documentos para
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posterior admissdo como Aprendiz, conforme Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Durante a
inscricdo, o candidato também apresentard previamente alguns documentos para comprovacdo de
atendimento aos pré-requisitos do programa (identificacéo, idade, situagcéo escolar e localizacao).

A comprovacao da renda, estabelecido neste processo, faz parte do processo de sele¢do. O candidato
aprovado convidado para admissdo das vagas sociais que ndo conseguir comprovar a situagéo
socioecondmica do grupo familiar, sera excluido da lista de candidatos as vagas sociais e sera
considerado candidato de vagas gerais, respeitando a ordem classificatéria resultante do processo
seletivo, a ser explicado neste Edital.

A B. GROB do Brasil S.A reserva-se no direito de fazer uma visita social a residéncia dos candidatos
aprovados (da vaga social), durante o processo de admissédo, para confirmacdo da situagéo declarada.

Ressalta-se a importancia do correto preenchimento dos dados durante a inscricdo e da entrega dos
documentos quando solicitados, uma vez que o candidato ou seu responsavel legal, quando for o caso,
responde legalmente pela veracidade e autenticidade das informacdes prestadas.

Em caso de constatagdo de falsidade das informac8es prestadas ou de inidoneidade de documento
apresentado, sem prejuizo das demais sang¢des civeis e penais cabiveis, a oportunidade (vaga no curso,
bem como oportunidade de concorrer a admissao na empresa como Aprendiz) sera cancelada, a qualquer
tempo, mesmo apds o deferimento da aprovacédo e independentemente do andamento do processo
seletivo, de acordo com a politica interna da empresa e com as regras presentes neste Manual.

A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte procedimento:

- Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros do grupo familiar
a que pertence o candidato (dentro do mesmo domicilio);

- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados e;

- Divide-se o valor apurado pelo numero de membros do grupo familiar do candidato. No
célculo referido no item anterior serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelos membros do grupo familiar, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens méveis e imdveis.

Estéo excluidos do calculo acima:

| - Os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentacao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

¢) Adiantamentos e antecipagoes;

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizacdes decorrentes de contratos de seguros; e

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de deciséo judicial.

Il - Os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;



d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem — Pr6 — Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

Il - O montante pago pelo alimentante a titulo de penséao alimenticia, exclusivamente no caso de decisao
judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este devera comprovar percepcéo de
renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrédo de vida e de consumo, sob pena de
indeferimento do pedido. Sera indeferido o pedido do candidato que informar grupo familiar com o qual
nao compartilhe o domicilio.

Entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Exemplos de calculo de renda per capita:

Exemplo 1: Para um grupo familiar de cinco membros: pai, mae, dois filhos e avd, com as seguintes
rendas brutas no més de novembro de 2023: Pai: autbnomo, que recebe em média R$ 1.600,00 por
més; Mée: dona de casa; Avo: renda de aposentadoria pelo INSS de R$ 1.320,00 por més; Filhos: 2 filhos
menores e nao trabalham (incluindo o candidato). A soma da renda bruta mensal familiar é de R$
2.920,00 e arenda per capita € de R$ 584,00, pois dividiu se a renda bruta mensal familiar pelo nimero
de membros do grupo familiar, ou seja, R$ 2.920,00 divididos por 5 = R$ 584,00. Neste caso, o candidato
podera ser inscrito como “vaga social”, pois a renda per capita é inferior a R$ 1.980,00 (um mil novecentos
e oitenta reais), valor estabelecido para essa condig&o neste processo.

Exemplo 2: Para um grupo familiar de trés membros: mée e dois filhos, sendo um com 18 anos e o
outro com 16 anos, com as seguintes rendas brutas no més de novembro de 2023: Mée: assalariada,
com renda bruta mensal de R$ 1.648,00 + horas extras no valor de R$ 350,00 + adicional noturno no
valor de R$ 200,00. Total de vencimentos no més: R$ 2.198,00. Filho maior: assalariado, com renda bruta
mensal de R$ 1.500,00 + R$ 400,00 de horas extras no més de maio. Total de vencimentos no més: R$
2.900,00. Filho (candidato): menor de idade e sem renda. A soma da renda bruta familiar é de R$
6.098,00 por més e a renda per capita é de R$ 2.032,66, pois dividiu-se a renda mensal de todos, pelo
namero de membros do grupo familiar, ou seja, R$ 6.098,00 divididos por 3 = R$ 2.032,66. Neste caso,
o candidato ndo podera ser inscrito como “vaga social”, pois o valor da renda per capita foi superior a R$
1.980,00. Portanto, ele devera ser inscrito nas vagas gerais.

Definicdo de “Vagas Gerais”:

Entende-se por vagas gerais as inscrigdes de candidatos com qualquer valor de renda bruta mensal
familiar, desde que n&o tenham sido inscritos na condi¢do de vagas sociais e que atendam aos demais
critérios estabelecidos neste processo.




Para preenchimento das 15 vagas de 2024, serdo convocados para admissdo os candidatos aprovados
em todas as etapas do processo seletivo, por ordem de classificacdo, em duas listas separadas: uma
lista dos candidatos de vagas sociais e uma lista de candidatos de vagas gerais.

Os critérios gerais sobre todas as etapas do processo, especialmente sobre o critério de avaliacéo, de
inscricdo e a forma de comprovacgéo da renda familiar, estdo descritos a seguir.

Em caso de vagas remanescentes ou desisténcias apdés o encerramento do processo seletivo, elas
poderéo ser preenchidas pelos proximos candidatos classificados neste processo seletivo, denominados
suplentes, de acordo com o tipo de inscri¢do realizada (vagas gerais ou vagas sociais).

Por conseguinte, caso ndo tenha mais candidatos aprovados na condi¢cdo de “vagas sociais” para o
preenchimento das vagas estabelecidas, sera convocado o proximo candidato classificado das “vagas
gerais”, da lista de espera, e vice e versa. Nessa situagao, os candidatos serao convocados pela empresa
por telefone e e-mail fornecido na inscri¢cdo, informando o prazo e as condi¢cdes para a realizagdo da
admissao e demais instru¢des necessarias. Caso ndo haja interesse, o préximo candidato da lista sera
chamado.

Em caso de desisténcias apds admisséo e matricula no curso, quando nédo ha mais tempo hébil para
matricula na entidade qualificada (SENAI), ndo sera possivel a chamada de suplentes, portanto, a vaga
ndo é preenchida. E importante que o candidato aprovado que aceitar ingressar ao Programa
esteja ciente sobre o compromisso de ocupacdo da vaga.

Este processo seletivo esta aberto para aplicacdo de todas as pessoas, independentemente de sua etnia,
género, orientacdo sexual, acessibilidade, cultura ou qualquer outro fator.

5. Sobre ainscricéo

O numero de inscri¢cdes sera limitado a 200 pessoas. Caso hdo haja este nimero de inscritos até o prazo
final de inscri¢cbes, 0 prazo poderd ser estendido. Assim como, caso o limite seja alcancado antes do
prazo final, as inscricbes podem ser imediatamente encerradas.

A inscrigdo € gratuita e pode ser feita pelo candidato, familiar ou responséavel legal. Porém, deve ser feita
com o nome e dados pessoais do candidato.

No ato da inscri¢éo, caso o candidato possua interesse e se enquadre no perfil socioeconémico, podera
informar se esta apto e tem interesse em concorrer as “vagas sociais”, ressaltando-se que, neste caso,
ficara obrigado & comprovacao de renda no momento da admisséo, conforme descrito anteriormente.

O candidato optante pela vaga social aprovado em todas as etapas do processo seletivo que ndo
conseguir comprovar no ato da admisséo a situacdo socioeconémica do grupo familiar, prevista
neste Manual, sera transferido para a lista de vagas gerais, conforme ordem classificatoria
resultante do processo seletivo.

E permitida indicac&o de familiares e conhecidos de atuais e ex-colaboradores.



E permitida inscricdo de candidatos que ja passaram por antigos processos seletivos da escola técnica,
desde que atenda 0s novos pré-requisitos do programa.

A inscricdo de candidato indicado e candidato da comunidade ocorre simultaneamente e o processo
seletivo € realizado através dos mesmos critérios para ambas condicdes. E necessario que, o candidato
indicado, informe o nome do familiar ou conhecido da GROB no ato da inscri¢ao.

S6 serdo aceitas inscricdes de candidato que atenda os pré-requisitos da vaga. Caso o(a) candidato(a)
ndo atenda os pré-requisitos do programa, a inscri¢céo sera anulada!

Para efetivar a inscricdo € necessario que o familiar, responsavel legal ou o candidato siga os passos a
seguir:

1) leia este edital contendo o Manual do Candidato da Aprendizagem;

2) acesse o site de carreiras da empresa https://carreiragrob.qupy.io/;

3) candidate-se a vaga [PROGRAMA DE APRENDIZAGEM] 2024/2025;

4) siga os passos da plataforma e preencha todas as informacgdes solicitadas;

5) aguarde os contatos por e-mail e acompanhe as etapas do processo seletivo.

Caso o candidato seja optante pela vaga social, 0 comprovante de renda do grupo familiar s6 sera
solicitado no ato da admiss&o. Assim como, caso o candidato seja PCD (Pessoa com Deficiéncia), o laudo
médico também sera solicitado no ato da admisséo.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero do documento de identidade, alteracdo de endereco
ou e-mail durante o processo, o candidato e seu responsavel legal, deverdo atualiza-lo no site da Gupy,
na Area do Candidato. S&o de inteira responsabilidade dos interessados os prejuizos advindos da n&o
atualizacdo desses dados.

Ao efetivar a inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Manual e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicao de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classifica¢cdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informacfes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do processo de selec¢éo.

Candidatos com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, que necessitarem de atendimento especifico
durante as etapas do processo seletivo deverdo, além de se inscrever pela internet e declarar a sua
necessidade na ficha de inscric&o via plataforma, encaminhar laudo emitido por especialista, devidamente
preenchido, assinado e carimbado pelo médico, que descreva com precisdo, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como as condi¢des necessérias para a realizagao do processo seletivo e curso de
aprendizagem e industrial.

Candidato cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género e que desejar ser
identificado pelo nome social, no dia e local de realizagdo da prova, deverd assim indicar na ficha de
inscricdo via plataforma. Com o atendimento as instru¢des, o tratamento, as publicacBes e consultas
serao feitas com o nome social.
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A inscricdo ndo garante a vaga, € a empresa reserva-se o direito, apoiada na legislagdo em vigor, de
estabelecer os critérios para a efetivacdo da admisséo e matricula dos candidatos aprovados, bem como
de alterar, a qualquer tempo, as condi¢des do processo seletivo ora anunciadas, inclusive de decidir pela
sua suspenséo definitiva, mesmo que o processo esteja finalizado.

6. Sobre o processo seletivo e cronograma

E de exclusiva responsabilidade do candidato e de seu representante legal tomar conhecimento das
informacdes necessarias para a participacao em todas as etapas do processo seletivo (local, data, horario

das avaliacfes, dindmicas, entrevista e divulgacao dos resultados etc.).

O presente processo seletivo constara das seguintes fases:

Etapas
Inicio da divulgacdo das vagas

Critérios

Data e Local
1 de junho de 2023.

Inscri¢cdes on-line na Pagina de
Carreiras da GROB
https://carreiragrob.gupy.io/ (Link
também disponibilizado no site da
empresa e canais de comunicagéo
interna)

Atendimento dos Pré-
Requisitos Minimos

- Identificagéo

- Ano de Nascimento

- Situacédo Escolar

- Localizacéo

O envio dos documentos deve
ser feito via Plataforma Gupy
durante a inscri¢éo.

De 1 a 18 de junho de
2023 (On-line)

Prorrogacgéo das Inscri¢cbes

Apenas em caso de ndo
obtenc¢édo do n° minimo de 200
inscritos.

De 23 a 30 de junho de
2023 (On-line)

Analise dos documentos e confirmagéo
das inscri¢cdes

De 1 a 31 de julho de
2023 (On-line)

12 Etapa: Avaliagdo de Raciocinio
Logico-Matematico aplicada pela GROB

Aprovagdo Minima: 50% (de
60 questdes) ou 100

5 de agosto de 2023
(GROB) das 8h00 as

candidatos. 11h00 e 13h00 as
16h00.
Divulgacéo do resultado parcial - 9 de agosto de 2023
(On-line)
22 Etapa: Avaliagdo Tedrica Aprovacgdo Minima: 75% (de Conforme data do
(Vestibulinho) do SENAI 60 questdes) ou 60 SENAI a ser divulgada
candidatos. posteriormente.
Divulgacéo do resultado parcial - Conforme  data do
SENAI a ser divulgada
posteriormente.

3° Etapa: Open House — Dia da
Aprendizagem (Apresentacéo da
Empresa e da Escola Técnica, Visita a
Fabrica) e Dinamica em Grupo

Aprovacgédo Minima: 80% (de O-
10 na dindmica). A aprovacéo
para Etapa de Entrevista se da
pela somatoria das 3 primeiras
Etapas do Processo Seletivo,

Depois do resultado do
SENAI, a ser divulgado
posteriormente.
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onde sé&o selecionados os 24
primeiros candidatos de
“vagas gerais” e 6 primeiros

candidatos de “vagas sociais”.

Divulgacao do resultado parcial

Depois do resultado do
SENAI, a ser divulgado

e gestores convidados.

posteriormente.
42 Etapa (Final): Entrevista com Aprovagdo, conforme Depois do resultado do
candidato e familiar responsavel avaliacdo do RH para Open House, a ser
aplicada pelo Recrutamento & Selecao atendimento do nimero de divulgado
da empresa, por Psicéloga Ocupacional | vagas disponiveis. posteriormente.

Divulgacao do resultado

Depois do resultado do
Open House, a ser
divulgado
posteriormente.

Convocagéo e orientagéo geral para
admisséo e avaliagdo dos documentos
comprobatérios de candidatos
aprovados as vagas sociais + vagas
remanescentes, se Necessario.

Conforme disposto neste
Edital, item 4 (sobre as vagas
e 0s pré-requisitos).

De 1 a 22 de dezembro
de 2023 (Telefone)

Processo Admissional (entrega de
documentos para contratagdo e exame
médico ocupacional)

De 2 a 31 de janeiro de
2024 (GROB)

Previsdo de Inicio (integragéo e inicio
do calendario letivo 2024 na empresa)

5 de fevereiro de 2024
(GROB)

Observacao: As datas e horarios descritos acima sdo _apenas uma prévia. A confirmacao sera

informada antes de cada etapa por e-mail ao candidato.

Somente sera admitido & sala de avaliagdo o candidato que estiver munido de documento de identidade
(RG ou outro documento com foto) que permita, com clareza, a sua identificacdo. O candidato que néo
apresentar documento (conforme disposto neste Manual) ndo realizara a respectiva prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

As avaliacbes deverdo ser feitas com lapis e borracha. O candidato deverd assinalar a Folha de
Respostas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel.

Seré excluido do processo seletivo o candidato que:
e apresentar-se em local, data e horario diferentes do estabelecido;
e nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
e ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
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e for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

e for surpreendido portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

e lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

e ndo devolver a folha de respostas;

Durante todo o periodo de realizagdo das avaliagées, é proibida a permanéncia de pessoas estranhas ou
acompanhantes de candidatos dentro da sala.

Devido as caracteristicas deste processo seletivo, ndo haverd, em nenhuma hipotese, acesso, segunda
chamada ou repeticdo de provas, sejam quais forem os motivos alegados.

Sera considerada, para a composi¢édo da nota final do candidato em cada avaliacdo, a quantidade total
de acertos. No final da terceira etapa, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente pela soma
de pontuacdes das 3 primeiras etapas e serdo chamados para entrevista, o nimero de candidatos descrito
nos critérios estabelecidos pelo limite de vagas disponiveis, separadas por “vagas gerais” e “vagas
sociais”.

A divulgacdo dos resultados parciais e final sdo feitos via Comunicacdo Interna (Quadro Interno da
Empresa, E-mail Corporativo e Canal do Colaborador) e por e-mail, individualmente, enviado ao candidato
e representante legal.

Sobre os contetdos avaliados em cada etapa do processo seletivo:

Avaliacdo de Raciocinio L6gico-Matematico:

Esta é uma etapa que avalia o raciocinio l6gico-matematico do candidato. Raciocinio Légico-Matematico
€ a habilidade do candidato em resolucéo de problemas relacionados a aspectos exatos e ldgicos. Dentre
essas habilidades, podemos dar destaque a atencdo, memaria e organizacdo, todas elas no campo das
ideias. Essas competéncias sdo inseridas no nosso aprendizado desde crianc¢a, com atividades como:
quebra-cabecas, jogos de memodrias, jogos de tabuleiro, jogos de blocos (tipo LEGO) e leitura. Esses
exercicios estédo diretamente ligados a capacidade de estimular o raciocinio l6gico, mas ndo somente a
isso, estimulo a criatividade, resisténcia a frustrages e organizagdes de ideias também sao afetadas por
essas e outras atividades.

Ha trés tipos de raciocinio Idgico: inducdo, deducdo e abducdo. Cada uma possui caracteristicas
particulares e aplicagfes diversas. Indug&o: o raciocinio dos cientistas, a inducéo é entendida como uma
regra sobre um ato especifico. Deducédo: entendido como o raciocinio dos matematicos, a deducao é
aquela ligada a uma conclusédo. Abducao: associada a detetives, a abdugdo € um raciocinio sobre a
premissa de algo.

O teste de raciocinio l6gico matematico funciona para avaliar as habilidades légicas cognitivas do
individuo e a capacidade deste de raciocinar. Ao contrario do que muitas pessoas acreditam, um teste de
raciocinio légico ndo é sobre fazer contas matematicas de cabeca, mas sobre a capacidade do candidato
em resolver problemas de forma légica e elaborar estratégias de solugdes, no caso, envolvendo
sequéncia de figuras, palavras ou numéricas, conjuntos, fracdes, razdes, proporcdes, percentagens etc.
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Exemplo de Exercicio: Qual das cinco faz a melhor comparacao?

O se compara a (1) , entdo l:] se comnpara a:
wA Q) o[ o © A

A resposta € C. Um circulo que é dividido em duas partes pode ser comparado a um quadrado que é
dividido em duas partes também.

A prova aplicada neste processo seletivo € de Nivel Iniciante e é composta por 60 questdes de multipla
escolha. O tempo de prova é de 3 horas. As questdes que nao forem respondidas serdo consideradas
erradas.

Dito isso, confira abaixo os passos necessarios para melhorar habilidades de raciocinio légico e
matemético do candidato:
e investir em atividades, jogos e exercicios que ajudam neste momento: palavras cruzadas,
sudoku, jogos de cartas e xadrez sdo 0s mais conhecidos e indicados;
e alguns aplicativos sobre logica e matemética também podem ser de grandissima ajuda;
e considerar fazer um ou mais cursos gratuitos on-line para facilitar esse processo;
e pesquisar material gratuito e praticar exercicios em casa.

Avaliacdo Tedrica (Vestibulinho) do SENAI para Programa Jovem Aprendiz:

Esta é uma avaliacdo elaborada pelo SENAI, conduzida e aplicada pela empresa. A prova possui
contetido de Nivel Fundamental e € composta por 60 questées também de mdltipla escolha, sendo 20 de
matematica, 20 de lingua portuguesa e 20 de ciéncias naturais (biologia, fisica, quimica etc.).

LINGUA PORTUGUESA

1. Textos
» Interpretagdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos

2. Ortografia
* Uso das letras
* Uso dos acentos gréficos

3. Pontuacéo
* Uso dos sinais de pontuacgéo

4. Fonética e fonologia
+ Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes
+ Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais
* Separacdo de silabas
» Classificagé@o dos vocabulos pelo nimero de silabas
+ Classificacdo dos vocabulos pela posicdo da silaba tonica

5. Morfossintaxe
* Classes de palavras
+ flexdo do nome e do verbo;
* emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjun¢des.
* Relacdes entre as palavras
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» concordancia verbal e nominal

* Frase (definicdo, ordem direta e inversa)

* Oracao e periodo

+ termos da oracgdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial);

+ classificac&o de ora¢des (coordenadas e subordinadas).

* Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)

» Colocacéo dos pronomes obliquos

* Usodacrase

6. Significacdo das palavras

*  Homénimos e pardnimos

*  Sindnimos e antbnimos

» Linguagem figurada

+ lIdentificagao e interpretacdo de figuras de linguagem

MATEMATICA

1. NogdBes sobre teoria dos conjuntos

* Representagéo
* Relagéo de pertinéncia, relacéo de inclusao
* Reunido, interseccéo e produto cartesiano

. Conjunto dos nimeros naturais (N)

» Conceito de numero natural; ordenacgéo

* Operacdes (adicdo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciacéo); propriedades

» Divisibilidade: multiplos e divisores, numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum

. Conjunto dos ndmeros inteiros (Z)
+ Conceito de nimero inteiro; ordenacao
* Operacdes; propriedades

. Conjunto dos nimeros racionais (Q)
+ Conceito de numero racional; representacéo fracionaria e representagao decimal; ordenacao
* Operacgdes; propriedades

. Conjunto dos nimeros reais (R)

* Numeros racionais em forma de dizimas periédicas e nimeros irracionais
» Conceito de numero real; ordenagao

* Operacdes, céalculos com radicais; propriedades

. Raz&o e proporcédo

* Razao e proporc¢do; propriedades

» Grandezas direta e inversamente proporcionais
* Regra de trés simples

* Porcentagem

. Calculo algébrico

*  Monbmios, polinbmios e expressoes algébricas
* Operacdes e propriedades

*  Produtos notaveis

* Fatoracao algébrica

. Equacéo e inequacdoemN, Z, Qe R

* Equacdo e inequacao do 1° grau com uma variavel

+ Sistema de equacdes do 1° grau com duas variaveis (resolucéo algébrica e gréafica)
» Equacdo simples do 2° grau, por fatoracéo
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9. Sistema decimal e medida de tempo

Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
Unidades de tempo

10. Geometria Plana

Relacéo entre ponto, reta e plano

Classificacdo e medidas de &ngulos

Paralelismo e perpendicularismo de retas

Retas paralelas cortadas por uma transversal
Teorema de Tales (aplicacdes)

Classificacéo, propriedades, congruéncia e semelhanca de triangulos
Teorema de Pitagoras (aplicacdes)

Razdes trigonométricas no triangulo retangulo
Classificacéo e propriedades dos quadrilateros
Circulos e seus elementos

Perimetro e area das principais figuras geométricas

CIENCIAS

1. A matéria

Substancias simples e compostas

Estados fisicos da matéria

Diferenca entre solidos, liquidos e gases

Mudanca de estado fisico da matéria

Propriedades gerais da matéria

Misturas: classificacdo, fases, processos de separacdo

Noc¢des de elemento quimico: simbolos e férmulas

Noc¢bes de reacao quimica

Nocdes de ligacbes quimicas: ligacéo ibnica e ligacdo molecular
Nocdes de acidos, bases, sais e 6xidos

2. A energia

Formas de energia

Transformacdes da energia e sua conservacao

Calor e temperatura

Fontes de calor

Escalas termométricas: Celsius, Fahrenheit, Kelvin
Propagacao do calor: conducao, convecc¢éo e radiacdo
NocOes de dilatacdo térmica dos soélidos e liquidos

3. Mecéanica

Movimento retilineo uniforme

Movimento retilineo uniformemente variado

Maguinas simples: roldanas, alavancas e plano inclinado
Pressao exercida pelos sélidos

Pressao exercida pelos liquidos

Principio de Pascal e Arquimedes

Pressao atmosférica: bardmetros e influéncia no tempo

4. Eletricidade e magnetismo

Condutores e isolantes elétricos
Nog¢bes de magnetismo

5. Luz e som

Propagacao e fontes de luz

Imagem real e virtual

Reflexdo da luz: espelhos planos e esféricos
Refracdo da luz: prismas
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* Lentes: divergente e convergente

+ Camara fotografica

+ Cores e composicao espectral

* Som e fontes sonoras

» Periodo de frequéncia de uma onda sonora

» Propagacéo e velocidade do som nos diversos meios

6. Os seres vivos e 0 meio ambiente
* Nogdes basicas de ecologia

7. O corpo humano
* Nocdes de tecidos, 6rgaos, aparelhos e sistemas
+ Sistema ésseo e muscular: constituicao e funcionamento
»  Aparelho circulatério: constituicao e funcionamento
+ Aparelho respiratorio: constituicao e funcionamento
» Aparelho digestivo e anexos: constituigdo e funcionamento
» Aparelho sensorial: constituicdo e funcionamento

8. Alimentag&o e higiene
» Tipos de alimentos
+ Higiene alimentar e doencgas provocadas por parasitas

Uma dica para o candidato se preparar para a prova € consultar materiais da sua propria escola ou
disponiveis gratuitamente on-line. Exemplo: https://quiadovestibulinho.com.br/ (O Guia do Vestibulinho é
um blog que ajuda milhares de alunos a se prepararem para vestibulinhos e vestibulares em todo o Brasil).

Open House — Dia da Aprendizagem e Dindmica em Grupo:

Esta € uma fase que faz a juncdo de um dia de visita a fabrica da GROB com dinamica de grupo.
Neste dia, o candidato podera entender em detalhes o que é a GROB, o que ela produz e como o
Programa de Aprendizagem coopera para o futuro da empresa, além de visualizar o cotidiano dos
profissionais da area de atuacao, incluindo o do aprendiz dentro deste contexto.

No mesmo dia, o candidato participa da Dindmica em Grupo. Esta é uma etapa que consiste em aplicacao
de uma atividade ludica que tem como objetivo avaliar a visdo espacial, a l6gica e os comportamentos
observaveis do candidato. Esta dinAmica nao requer preparacéo antecipada.

Entrevista:
Esta é a etapa final realizada pela empresa para conhecer melhor a intencéo do candidato, sua orientagdo
vocacional e familiar e tem como objetivo favorecer a tomada de decisdo assertiva da empresa para a
destinacdo das vagas gerais e sociais do Programa ap0s aprovacao dos candidatos nas demais etapas
anteriores.

7. Sobre amatricula no curso

Devido ao Programa de Aprendizagem da GROB ser conveniado ao SENAI Almirante Tamandaré, as
vagas destinadas aos aprendizes da GROB sdao reservadas pela empresa para que a matricula seja
efetuada apés o processo seletivo interno.

Desta forma, o processo de matricula no curso de aprendizagem industrial sera conduzido pela empresa
junto ao SENAI durante o processo admissional no ato da contratacdo dos jovens aprendizes. Sendo
assim, ndo ha necessidade do candidato ou familiar procurar a Secretaria do SENAI até prévia
orientacdo da empresa.

15


https://guiadovestibulinho.com.br/

Quando pertinentemente for informado pela empresa, o candidato que nao realizar a matricula no
prazo a ser informado, implicard a exclusdo do processo seletivo e a vaga serd oferecida ao
proximo candidato classificado (suplente), enquanto houver tempo habil de inscricdes no SENAIL.

8. Sobre o plano de curso

CAIl Mecénico de Usinagem (1° ano do Programa de Aprendizagem GROB, objeto deste edital):

eFormacdo Inicial e Continuada (Decreto Federal n® 5154/04 e Lei Federal n°® 9394/96)

¢ Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

e Area Tecnoldgica: Metal Mecanica

e Aprendizagem Industrial: Mecanico de Usinagem

¢ Objetivo: proporcionar qualificacéo profissional na execugao de atividades relacionadas a usinagem de
pecas em materiais ferrosos e ndo ferrosos, seguindo normas e procedimentos técnicos, de
manutenc¢do, seguranca, meio ambiente e qualidade.

eCompeténcia geral: usinar pecas em materiais ferrosos e nao ferrosos, seguindo normas e
procedimentos técnicos, de manutengado, seguranga, meio ambiente e qualidade.

e Organizacéo curricular:

o Comunicagédo Oral e Escrita (80h)

Matematica Aplicada & Usinagem (80h)

Ciéncias Aplicadas a Usinagem(80h)

Desenho Técnico Mecénico (80h)

Fundamentos da Usinagem (480h)

Controle Dimensional (80h)

Usinagem em Maquinas Convencionais (400h)

Usinagem em Maquinas CNC (320h)

Total: 1.600 horas

O O O O O O O

Técnico em Mecanica (possivel 2° ano do Programa de Aprendizagem GROB, continuidade do objeto

deste edital):

eDe acordo com a Resolugdo CNE/CEB no 4/12 e a Resolu¢éo CNE/CEB n° 6/12

e Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

e Habilitag@o: Técnico em Mecénica

¢ Obijetivo: habilitar profissionais para atuar nos processos de producéo da area da mecénica, bem como
em projetos mecéanicos e na manutengdo mecanica, de acordo com a gestdo tecnoldgica da empresa
e com normas técnicas, ambientais, de qualidade e de saude e seguranga no trabalho.

e Competéncia geral: atuar em projetos mecanicos e na manutengdo mecanica, bem como conduzir os
processos de producgdo, nos niveis tatico e operacional, de forma multifuncional e de acordo com a
gestdo tecnoldgica da empresa e com normas técnicas, ambientais, de qualidade e de salde e
seguranca no trabalho.

e Organizacéo curricular:

o Comunicacao Oral e Escrita (75h)

Célculos Aplicados (90h)

Medidas e Representagbes Gréficas (135h)

Fundamentos da Mecénica (150h)

Fundamentos da Automacé&o (150h)

Processos de Fabricacdo Mecénica (150h)

Processos Programaveis de Usinagem (180h)

Planejamento e Controle de Producao (135h)

Gestéo de Pessoas (60h)

Manutencdo Mecénica (150h)

Projetos Mecénicos (225h)

Total: 1.500 horas

O 0 0O 0O O O O O OO0 Oo

16



Técnico em Mecatronica (possivel 2° ano do Programa de Aprendizagem GROB, continuidade do objeto

deste edital):

eDe acordo com a Resolugdo CNE/CEB no 4/12 e a Resolu¢gdo CNE/CP n° 1/21

¢ Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

e Habilitacdo: Técnico em Mecatrdnica

¢ Objetivo: habilitar profissionais para implementar e manter maquinas e equipamentos automatizados,
bem como atuar no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando
procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de meio
ambiente.

e Competéncia geral: Implementar e manter maquinas e equipamentos automatizados, bem como atuar
no desenvolvimento de sistemas automatizados de manufatura, respeitando procedimentos e normas
técnicas, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de meio ambiente.

e Organizacéo curricular:

o Comunicagdo em Multimeios (45h)

Eletroeletronica Aplicada a Sistemas Automatizados (105h)

Légica de Programacéo (30h)

Mecanica Aplicada a Sistemas Automatizados (120h)

Sistemas Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos (75h)

Elementos Eletroeletrénicos e Acionamentos (105h)

Processos Mecéanicos (75h)

Controladores Logicos Programaveis (150h)

Sistemas Embarcados (135h)

Tecnologia de Produg¢é@o Mecénica (60h)

Integracdo de Sistemas Automatizados (150h)

Gestéo da Manutencgéo de Sistemas Mecatronicos (60h)

Projetos Mecatrénicos (90h)

Horas Complementares (300h)

Total: 1.500 horas

O O O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0

9. Sobre aocupacao e beneficios

Os aprendizes aprovados s&o admitidos na empresa com a ocupac¢do de APRENDIZ MECANICO DE
USINAGEM com jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 7h00 as 15h48 e remunerados com
bolsa-auxilio no valor de 1 (um) salario minimo, atualizado conforme legislagdo vigente.

O dia-a-dia do aprendiz sera dentro das instalagcdes da empresa (com excecdo ao 2° ano, que tem
aulas préaticas no SENAI) e € composto por aulas tedricas em salas de aula e aulas praticas na oficina da
Escola Técnica. Além disso, o0s jovens aprendizes participardo de cursos complementares
disponibilizados pela empresa também realizados internamente. No final do programa, em vias de obter
a qualificacgéo final, os jovens aprendizes sdo direcionados para vivéncia dentro dos setores da empresa
acompanhados de seus mentores.

Espera-se de um aprendiz que ele possua e demonstre responsabilidade, organizacdo, pontualidade,
comprometimento, interesse e esforco para aprender, relacionamento respeitoso e, principalmente,
disponibilidade em trabalhar na area em gue esta sendo gualificado. Além disso, também se espera
o desempenho satisfatdrio durante o processo de aprendizagem tedrico e pratico na empresa.

Séo oferecidos os seguintes beneficios aos aprendizes:
e Vale transporte
e Assisténcia Médica e Odontolégica SulAmeérica (coparticipacéo)
e Participacdo nos lucros e resultados (PLR) (25% do valor negociado em Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria).
e Seguro de Vida
e Restaurante na empresa (coparticipacao)
e Estacionamento
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10.

ADC GROB (areas de lazer e convivéncia, loja de brindes, programas e parcerias esportivas e
sociais, associacdo ao clube Mercedes-Benz)

Campanha de Vacinagéo

Licenca Maternidade e Paternidade estendida

Auxilio Creche

Brinde de Natal

Prémio por tempo de casa

Prémio por ideias

Academia GROB (com portfélio completo de programas e ofertas de treinamentos, incluindo
100% subsidio em curso de inglés realizado dentro da empresa).

Disposigdes finais

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
As instrucdes especiais aqui estabelecidas poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Aditivo ao Edital a ser publicado.

Ao acessar a empresa é obrigatorio que o candidato e seus familiares ou responsaveis legais
cumpram o regulamento de visitantes, a ser posteriormente orientado.

“Em conformidade com a Lei n® 13.709/18, Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD e
demais dispositivos legais, o candidato esta ciente que sera necessario o tratamento de seus
dados pessoais pela B. GROB DO BRASIL S.A., tanto para a finalidade de viabilizacdo do
presente processo seletivo, quanto para o cumprimento de exigéncias legais e/ou regulatérias.
Assim, serd disponibilizado ao candidato o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS no momento de inscricdo na Pagina de Carreiras da
empresa.

Os casos omissos ou situagOes diferentes das constantes neste Manual serdo resolvidos pela
Coordenacao de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da empresa.

S&o Bernardo do Campo, 1 de junho de 2023.

ANNA PAULA RODRIGUES
Coordenadora de
Desenvolvimento Pessoal &
Organizacional

18



