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DESENVOLVIMENTO
PESSOAL & ORGANIZACIONAL

TREINAMENTD + CONSULTORIA + DESENVOLVIMENTO

B. GROB DO BRASIL S.A. - Av. Caminho do Mar, 1811 - S&o Bernardo do Campo - S&o Paulo - 09609-000

PROCESSO SELETIVO DA B. GROB DO BRASIL S.A.
PROGRAMA DE TRAINEE INTERNACIONAL

Edital de Abertura de Inscricbes

A Coordenacéo de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da B. GROB do Brasil S.A., por intermédio
deste Edital, torna publica a abertura de inscri¢bes para o processo seletivo do Programa de Trainee
Internacional, conforme definicdes presentes no Manual do(a) Candidato(a) do Trainee Internacional,
parte integrante deste Edital.

A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, por parte dos candidatos, das condic¢des totais previstas
no Manual do Candidato do Trainee Internacional.

Manual do Candidato do Trainee Internacional

1. Sobre o Grupo GROB

Da Baviera para o mundo: desde nossa fundacdo em Munique, em 1926, estamos em constante
crescimento como uma empresa familiar que opera globalmente no desenvolvimento e producéo de
sistemas e maquinas-ferramenta. Entre nossos clientes estdo os mais prestigiados fabricantes de
automoveis do mundo, seus fornecedores e outras empresas de renome em diversos setores. Com
nossas unidades de producao na Alemanha, Brasil, China, EUA e Italia, bem como escritorios de vendas
e servigos em todo o mundo, estamos representados em todo o mundo, garantindo a mais alta qualidade,
sem excecao.

1.1 Matriz em Mindelheim, Alemanha

Ha meio século, a cidade de Mindelheim é a sede e o coracdo do Grupo GROB. Com mais de 199.000
metros quadrados de area de producao e mais de 5.400 colaboradores, a fabrica alema é a maior entidade
empregadora na Baixa Austria e oferece a cada vez mais pessoas da regido um trabalho seguro.

Na qualidade de uma central de controle, a fabrica de Mindelheim esta no centro da estratégia de
crescimento global e € o lar de duas das mais importantes competéncias da GROB em pesquisa e
desenvolvimento. A producdo em larga escala garante a faixa vertical de producdo globalmente
respeitada e garante o melhor valor agregado com maior eficiéncia econémica.

Desde linhas de usinagem inovadoras, sistemas completos de montagem, até maquinas universais e
acionamentos elétricos, todo o portfdlio da GROB é produzido nesta fabrica matriz.

1.2 Sao Paulo, Brasil

A B. GROB do Brasil, em Sdo Paulo, € a mais antiga e a terceira maior fabrica do Grupo GROB,
produzindo h& mais de 60 anos maquinas para a industria nacional e internacional de acordo com o
padrdo alem&o. Aproximadamente 590 colaboradores garantem a produc¢éo de tecnologia de usinagem
€ maquinas universais da mais alta qualidade em mais de 34.000 metros quadrados de area de producao.

B. GROB DO BRASIL S.A. President & Chief Executive Officer: Member of the GROB GROUP
Av. Caminho do Mar, 1811 - So Bernardo do Campo Michael Bauer
Séo Paulo - 09609-000 - Brasil Headquarter:

Vice President: GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Tel.: +55 (11) 4367-9100 - Fax: +55 (11) 4367-9101 Oscar Passos Jr. Mindelheim - Germany
E-Mail: info@br.grobgroub.com - www.grobgroup.com

CNPJ: 60.586.450/0001-30
IE: 635.019.859.116
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Gracas a sua longa hist6ria e ao histérico consistente de sucesso da empresa, os funcionarios de segunda
geracdo agora trabalham em nossa fabrica brasileira. Devido a investimentos significativos em edificios e
magquinario, a B. GROB do Brasil aproximou-se ainda mais das outras unidades de producéo da empresa,
garantindo assim uma vantagem significativa na concorréncia global.

1.3 Bluffton, EUA

Desde a sua fundacédo na década de 1980, o site americano da GROB Systems Inc. desempenhou um
papel importante na rede de producdo do Grupo GROB. Com aproximadamente 790 colaboradores e
uma &rea de producédo de 36.000 metros quadrados, nossa fabrica nos EUA é o contato ideal para a
indUstria automotiva na América do Norte, México e Canada, e, além de maquinas universais, produz
principalmente tecnologia de usinagem, linhas de montagem e equipamentos de acordo com as
especificacdes de qualidade da Alemanha.

O desenvolvimento continuo de nosso proprio portfdlio e a expanséo dos servigos garantem que nossa
planta GROB nos Estados Unidos mantenha o crescimento e as melhores perspectivas futuras.

1.4 Dalian, China

A quarta fabrica da GROB Machine Tools foi inaugurada em Dalian, no leste da China, em 2012, sendo
assim consolidada a presenca do Grupo GROB no mercado asiatico. Com uma forca de trabalho atual de
1.200 funcionarios e uma é&rea de producdo de 32.400 metros quadrados, o local garante a
competitividade da empresa na Asia e, com vendas, design, produc&o e servico, fornece todos os servigos
importantes necessarios para atender aos requisitos do cliente com base no lema "Qualidade da
Alemanha fabricada na China".

O compromisso do Grupo GROB na Asia segue uma estratégia a longo prazo, que, além de levar em
consideragdo um crescimento desproporcional na China, também inclui um compromisso claro com o
progresso tecnolégico na regido asiatica. Este progresso permite que a GROB produza sistemas
individuais e altamente complexos para a indUstria automotiva e para o mercado da area.

1.5 Pianezza, Italia

A fim de reforcar os trabalhos de investigacdo e desenvolvimento de longa data no ambito de
eletromobilidade, a GROB, em parceria com a DMG meccanica, um fabricante lider no setor de
magquinaria e instalagdes, assumiu a producao de estatores para motores elétricos e geradores na Itélia
em 2017. A fabrica de producao, renomeada em 2018 como GROB ltaly S.r.l., conta com competéncias
a nivel de servigcos e distribuicdo, inclusive com o know-how em eletromobilidade, nos setores de
maquinas universais e de tecnologia de usinagem.

Com a aquisicéo integral da DMG meccanica, a GROB da continuacdo a sua estratégia de longo prazo
para diversificacdo de seu portfdlio de projetos. Gracas a capacidade atual de disponibilizar todos os
processos de fabricacdo e fornecimento de sistemas de acionamento elétricos, o Grupo GROB
acompanha com sucesso 0 processo de mudanga na indUstria automoOvel com vista a tipos de
acionamento alternativos, apresentando-se como um parceiro competente e confiavel. A fabrica de
producdo italiana assume assim um papel importante na unido do Grupo GROB e assegura perspectivas
de futuro positivas a empresa.
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2. Sobre o objeto deste edital

E objeto deste edital as inscricbes para o Programa de Trainee Internacional a ser realizado no periodo
de até 12 meses na planta brasileira do Grupo GROB como pré-requisito para oportunidade internacional
nas plantas e subsidiarias da GROB na Europa, México e Estados Unidos das Américas, podendo
também ser no Brasil, porém exclusivamente para prestacéo de servicos internacionais.

3. Sobre o Programa de Trainee Internacional

O Programa de Trainee Internacional da B. GROB do Brasil S.A. oferece a possibilidade de jovens
profissionais recém-formados ou ja com alguma experiéncia no ramo irem além. E uma oportunidade
para desenvolver carreira e alcancar um novo nivel profissional e pessoal. Nossa proposta € recrutar,
desenvolver, indicar e reter talentos diferenciados e com notavel capacidade técnica para assumir
posi¢des necessarias ao futuro do Grupo GROB, especialmente Alemanha, EUA e México. Para isso, 0
Trainee passara por diferentes areas técnicas e operacionais na planta brasileira para aprender com os
nossos lideres e especialistas sobre 0 nosso produto e o nosso processo de desenvolvimento e producéo,
ao mesmo tempo que desenvolve habilidades de comunicacdo em outro idioma e de solugédo de
problemas num ambiente internacional. Desta forma, a B. GROB do Brasil forma os profissionais para
carreiras internacionais no Grupo GROB. Através da sua competéncia e do seu desempenho, o Trainee
colaborard para o futuro da tecnologia avancada da nossa empresa no mundo.

O Trainee sera qualificado para futuramente ser indicado a ocupar posicdes profissionais efetivas nas
plantas e subsididrias da GROB na Europa, México e Estados Unidos das Américas, podendo também
ser no Brasil, porém para prestacdo de servicos exclusivamente internacionais, de acordo com o0s
contratos de trabalho e legislacbes locais. SAo demandas futuras de aplicacdes de trabalho:

Aplicagcdo na empresa Formacdo Académica | Competéncias Profissionais

Obrigatoria

Atuar em projetos de maquinas e

Engenheiro Mecanico | equipamentos GROB de acordo com a gestdo
Engenharia do Produto tecnologica da empresa e com as normas
técnicas, ambientais, de qualidade e de salde
e seguranca no trabalho.

Engenheiro Eletrénico

Atuar na colocacdo em funcionamento de
magquinas e equipamentos GROB de acordo
com a gestdo tecnolédgica da empresa e com
Engenheiro ou as normas técnicas, ambientais, de qualidade e
Técnico Eletrénico de saude e seguranca no trabalho.

Engenheiro ou

Comissionamento do Técnico Mecanico

Produto

Observacéo: Sao aceitas formag@es nas &reas de Controle & Automagéo, Elétrica, Mecatrdnica e afins.



O Trainee passara pelo plano de qualificagédo detalhado abaixo.

Médulo 1 — Onboarding: Conhecer o Grupo GROB, histéria, produtos e processos, clientes e
procedimentos internos, bem como ser qualificado e capacitado para realizacdo das atividades de
Trainee.

Unidade de Competéncia Fator de Desempenho
1.1.Integracdo — Basica = Conhecer aB. GROB do Brasil S.A. e 0o Grupo GROB, politicas
internas da planta brasileira, estrutura organizacional, historia,
processos, produtos, clientes e culturas.

1.2.Integragcédo — Avancada = Conhecer o Sistema de Producédo GROB, principios e métodos
de trabalho para gerenciamento de projetos, Seguranca da
Informacéo e Produtos do Cliente.

1.3. Treinamentos = Sistema da Qualidade, Meio Ambiente e Seguranca do
Obrigatdrios Trabalho (Equipamento de Protecdo Individual, Movimentacéo

de Carga, Trabalho em Altura, Operacdo de Maquinas e

Equipamentos, Eletricidade e outros aplicaveis)

Médulo 2 — Comunicacdo: Desenvolver a habilidade de comunicagcédo verbal e ndo verbal para
produzir e entender os idiomas usuais do Grupo GROB na realizagdo do trabalho e na experiéncia em
outro pais.

Unidade de Competéncia Fator de Desempenho
2.1. Inglés = Nivelar o seu conhecimento no idioma, a fim de falar, escrever
2.2. Espanhol e entender de forma a se tornar um usuério Independente e/ou

Proficiente (Nivel B/C), conforme Quadro Europeu Comum de

2.3. Aleméo . .
Referéncia para Linguas (CEFR)®.

1 O Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR) € um padrdo internacional utilizado para descrever
habilidades linguisticas. Saiba mais no website do Conselho Europeu (https://www.coe.int/em/web/language-

policy/home).

Médulo 3 — Projetos Mecanicos: Saber analisar dados, definir tecnologia mecénica e executar, por

meio da operacdo de software especifico, detalhes de projetos de produtos a serem produzidos ou

comprados, disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos e realizando os calculos

necessarios para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variaveis dimensionais do

projeto para atender o processo do cliente, baseando-se nas especificacdes técnicas definidas em

projeto de vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade, seguranga, custos e

prazos.

Unidade de Competéncia Fator de Desempenho

3.1. Desenhos = Analisar dados e definir componentes mecanicos,
suas tecnologias, materiais e dimensdes.

= Projetar solugbes e detalhar os desenhos
técnicos realizando célculos necessarios para

3.2. Projetos de Automacado e Maquinas
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3.3. Projetos de Novas Tecnologias

3.4. Projetos de Lay-out de Maquinas

3.5. Projetos de Ferramentas

3.6. Projetos de Dispositivos

correto  dimensionamento  dos  conjuntos
mecénicos, conforme normas internas e de
clientes em software CAD 2D e 3D especifico.
Simular o projeto em software especifico e
antecipar solucdes de problemas, garantindo a
gualidade, seguranca e demais requisitos do
cliente.

Exportar desenhos mecéanicos e confeccionar
listas de materiais em software ERP especifico.

Médulo 4 — Projetos de Comandos: Saber analisar dados, definir tecnologia de hardware, software
e de fluidos, por meio da operacéo de software especifico, detalhes de projetos de produtos a serem
produzidos ou comprados, disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos e realizando
os calculos necessarios para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variaveis
dimensionais do projeto para atender o processo do cliente, baseando-se nas especificagdes técnicas
definidas em projeto de vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade,

seguranga, custos e prazos.

Unidade de Competéncia

Fator de Desempenho

4.1. Elétrico (Hardware)

4.2. Hidraulico e Pneumatico (Fluidos)

4.3. Software (Comandos Eletrénicos)

Analisar dados e definir componentes de
comandos, suas tecnologias, materiais e
dimensoes.

Programar o CLP (Controlador Logico
Programével) e detalhar os esquemas, realizando
calculos necessarios para correto
dimensionamento dos sistemas integrados,
conforme normas internas e de clientes em
software especifico.

Simular a programacéo em software e linguagem
especifica e antecipar solugcdes de problemas,
garantindo a qualidade, seguranca e demais
requisitos do cliente.

Exportar esquemas e confeccionar listas de
materiais em software ERP especifico.




Médulo 5 — Montagem e Colocacdo em Funcionamento de Maquinas e Equipamentos: Conhecer
0s processos de pré-montagem, instalacdo, geometria e colocacdo em funcionamento de maquinas e
equipamentos GROB e suas integragdes mecanicas, elétricas, eletrbnicas, hidraulicas e pneumaticas.

Unidade de Competéncia

Fator de Desempenho

5.1. Pré-Montagem

5.2. Geometria

5.3. Try-out e Processos

5.4. Controle e Acionamento

5.5. Controle e Automacéo

Ler e interpretar desenhos técnicos
mecéanicos ou eletroeletrdnicos, tabelas,
catalogos, bem com conferir materiais,
especificacdes e ferramentas.

Realizar a pré-montagem e instalacédo
mecanica de subconjuntos de maquinas e
equipamentos, obedecendo 0s projetos
mecanicos e especificacbes técnicas,
operando equipamentos e ferramentas
apropriadas, conforme instrucdes
operacionais e de seguranca.

Nivelar, ajustar e realizar a geometria final
de maquinas e equipamentos, conforme
especificacdes técnicas do projeto.
Programar e operar maquinas e
equipamentos para testar 0
funcionamento do projeto, garantindo a
qualidade das pecas produzidas e demais
requisitos do cliente.

Programar, testar e colocar em
funcionamento, CLP (Controlador LAgico
Programavel), robds, painéis elétricos,
redes de comunicacao industrial e outros
componentes do sistema integrado de
automacao industrial.

Saber propor modificagcdes, melhorias e
solugbes, quando necessario.

O tempo para qualificacdo em cada um dos contetddos acima pode variar, conforme experiéncia e
resultado da sua Avaliagdo de Competéncia inicial do Trainee.

Durante o andamento do plano de qualificagdo na empresa, o Trainee passara por Avalia¢des periodicas
de atendimento aos Fatores de Desempenho e Competéncia acima descritos. Caso o Trainee nao
obtenha desempenho satisfatério no final do Programa, a empresa reserva-se no direito de nao o indicar

as oportunidades internacionais e movimentagdes internas.




4. Sobre os pré-requisitos

Os candidatos deverao atender no minimo a formacéo académica abaixo e preferencialmente os
seguintes pré-requisitos:

Se for para atuar com Engenharia do Produto:
Mecéanica Eletrénica e afins

Ensino Superior Completo em Engenharia

Mecéanica e afins (Obrigatorio).
Conhecimento em Leitura e Interpretacéo de
Desenho Técnico Mecénico;

Conhecimentos em Tolerancia Geométrica e
de Posigdo (GD&T).

Conhecimentos em AutoCAD (2D) e Siemens
NX Unigraphics (3D) ou similares.

Pacote Office (Intermediario)

Inglés (Basico)

Ensino Superior Completo em Engenharia

Eletronica, CA, Mecatronica, Elétrica e
afins (Obrigatorio).

Conhecimento em Leitura e Interpretagdo de
Esquemas Elétricos, Eletrdnicos e Fluidos.
Conhecimentos em AutoCAD (2D) e Siemens
NX Unigraphics (3D) ou similares.
Conhecimentos béasicos em ePlan ou
fluidPlan ou similares.

Pacote Office (Intermediério)

Inglés (Basico)

Se for para atuar com Comissionamento do Produto:
Mecénica

Ensino Superior Completo em Engenharia

ou Técnico em Mecéanica e afins
(Obrigatorio).

Conhecimento em Leitura e Interpretacéo de
Desenho Técnico Mecéanico;

Operagéo de instrumentos e equipamentos
de nivelamento, sincronismos e medigéo
(Ballbar, Renishaw, Kinematic) (Diferencial).
Conhecimento na operacao, programagao e
manutencado de maquinas e equipamentos de
4 e 5 eixos, preferencialmente GROB, com
comandos Siemens, Fanuc, Heidenhain,
Bosch, Beckhoff (Diferencial).

Pacote Office (Intermediario)

Inglés (Basico)

Eletrénica e afins

Ensino Superior Completo em Engenharia

ou Técnico em Eletrbnica, CA,
Mecatrbnica, Elétrica e afins (Obrigatorio).
Conhecimento em Leitura e Interpretagéo de
Esquemas Elétricos, Eletrdnicos e Fluidos.
Capacidade de andlise de dados, linguagens
de programagdo e desenvolvimento de
software.

Conhecimento em CLP, CNC, robotica e redes
industriais.

Conhecimento em VBA, C++ e SQL
(Diferencial).

Conhecimento na operacao, programagéo e
manutencdo de maquinas e equipamentos de
4 e 5 eixos, preferencialmente GROB, com
comandos Siemens, Fanuc, Heidenhain,
Bosch, Beckhoff (Diferencial).

Pacote Office (Intermediario)

Inglés (Basico)
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5. Sobre ainscricéo

Na inscricdo, o Trainee devera declarar seu destino de preferéncia, podendo ser mais que uma opg¢éo. O
planejamento do destino sera realizado no inicio do Programa, com acordo entre as partes, porém o
Trainee deve estar ciente que podem acontecer ajustes para atendimento das demandas prioritarias no
Grupo ou atendimento as legislac@es internacionais, porém com negociacao entre os envolvidos.

Sao aceitos candidatos internos e externos. O candidato interno passard por uma analise da area de
Gestéo de Pessoas sobre a sua situacdo atual na empresa para que sua aplicacao seja aceita ou nao.
Caso ele seja aceito no Programa, ele devera realizar o Processo Seletivo como um candidato externo,
respeitando todos os critérios e fases de aplicagdo, assim como também realizar uma Avaliacdo de
Competéncias para situar-se dentro do Programa como um Trainee.

N&o serdo aceitas inscricbes de colaboradores que j4 estejam em outro Programa interno de
Desenvolvimento Pessoal, tal como: Aprendizagem, Trainee, Novas Tecnologias e Lideranca. Caso isso
aconteca, a inscricao podera ser anulada ou congelada até que o colaborador cumpra seus compromissos
ja acordados internamente.

S6 seréo aceitas inscrigdes de candidatos que atendam os pré-requisitos da vaga. Caso o(a) candidato(a)
nao atenda os pré-requisitos do programa, a inscricao seréd anulada!

Para efetivar a inscricdo, siga 0s passos a seguir:
1) leia este edital contendo o Manual do Candidato do Trainee;
2) acesse o site de carreiras da empresa https://carreiragrob.qupy.io/;
3) candidate-se a vaga [PROGRAMA DE TRAINEE INTERNACIONAL] 2023/2024, conforme area
de aplicacdo desejada;
4) siga os passos da plataforma e preencha todas as informacgdes solicitadas;
5) aguarde os contatos por e-mail e acompanhe as etapas do processo seletivo.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero do documento de identidade, alteracdo de endereco
ou e-mail durante o processo, o candidato devera atualiza-lo no site da Gupy, na Area do Candidato. S&0
de inteira responsabilidade dos interessados o0s prejuizos advindos da nao atualizacéo desses dados.

Ao efetivar a inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Manual e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdo de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informagfes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do processo de selecao.

Candidatos com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, que necessitarem de atendimento especifico
durante as etapas do processo seletivo deverdo, além de se inscrever pela internet e declarar a sua
necessidade na ficha de inscri¢&o via plataforma, encaminhar laudo emitido por especialista, devidamente
preenchido, assinado e carimbado pelo médico, que descreva com precisdo, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como as condi¢cdes necessarias para a realizacdo do processo seletivo e curso de
aprendizagem e industrial.


https://carreiragrob.gupy.io/

Candidato cuja identificacao civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género e que desejar ser
identificado pelo nome social, no dia e local de realizacdo da prova, devera assim indicar na ficha de
inscricdo via plataforma. Com o atendimento as instru¢des, o tratamento, as publicacdes e consultas
serdo feitas com o nome social.

A inscricdo ndo garante a vaga de Trainee, e a empresa reserva-se o direito, apoiada na legislacdo em
vigor, de estabelecer os critérios para a efetivacdo da admisséo dos candidatos aprovados, bem como de
alterar, a qualquer tempo, as condicGes do processo seletivo ora anunciadas, inclusive de decidir pela
sua suspenséo definitiva, mesmo que o processo esteja finalizado. O mesmo aplica-se a oportunidade
internacional, onde a conclusédo neste Programa de Trainee ndo garante a vaga internacional, uma vez
que a empresa brasileira é responsavel pela indicacdo do profissional ao processo seletivo no exterior e
ainda é necessario que o profissional atenda aos requisitos da empresa de destino e da legislagao
nacional e internacional para realizacdo de atividades profissionais no exterior.

Para realizagdo da mobilidade internacional é obrigatoria a resciséo do contrato local na planta brasileira.
A partir da oportunidade internacional, o profissional ndo possuird vinculo com a B. GROB do Brasil S.A.
para fins de efeitos trabalhistas.

6. Sobre o processo seletivo

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das informacdes necessarias para a
participacdo em todas as etapas do processo seletivo (local, data, horério das avaliagbes, dinamicas,
entrevista e divulgacdo dos resultados etc.).

O presente processo seletivo constara das seguintes fases:

1. Cadastro com Teste de Perfil;

2. Anédlise de Documentos (Diplomas e Certificados — Obrigatério, Carta de Apresentacao e
Recomendacao — Nao obrigatdrio);

3. Teste de Inglés (On-line);

4. Apresentacdo Pessoal e Profissional em Grupo (On-line);

5. Entrevista com RH e gestor (Brasil e Internacional) (On-line ou Presencial);

Observacéo: As datas serdo informadas antes de cada etapa por e-mail ao candidato.

7. Sobre aocupacéo e beneficios como Trainee no Brasil

Os Trainees aprovados sdo admitidos na empresa com a ocupac¢édo de TRAINEE conforme sua area de
aplicacdo na empresa com jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h48 (Fabrica) e
7h30 as 17h00 (Engenharia) e remunerados, conforme sua formagdo académica e experiéncia prévia.
Ap6s mobilidade internacional ou movimentagao interna, ocupardo diferentes posicdes, conforme as
ofertas dos destinos disponiveis e desejados.

Candidatos externos serdo contratados durante o periodo de Trainee pela B. GROB do Brasil S.A.
conforme Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) com prazo determinado de até 1 ano. Candidatos
internos terdo o tipo de contrato avaliado caso a caso para movimentacao interna.

O dia-a-dia do Trainee serd dentro das instalac6es da empresa para cumprir 0 seu plano de qualificacdo
individual, podendo acontecer visitas a plantas de clientes ou outras viagens nacionais/internacionais.
Além disso, os Trainees participardo de cursos complementares disponibilizados pela empresa também
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realizados internamente e gratuitos, conforme determinado no Plano de Qualificacdo disponivel neste
Edital.

e Trainee (Engenharia Mecénica do Produto):

- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificacéo
individual, a fim de aprender a tecnologia mecénica envolvida no produto para executar, por meio da
operacao de software especifico, detalhes de projetos de produtos a serem produzidos ou comprados,
disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter) realizando os calculos
necessarios para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variaveis dimensionais do projeto
visando atender o processo do cliente, baseando-se nas especificacdes técnicas definidas em projeto de
vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos
internos.

- Aprender a exportar desenhos mecénicos e confeccionar listas de materiais de projetos, por meio do
sistema (SAP), conforme definido nos projetos de vendas e disponibiliza-los nos padrdes internos em
sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter), bem como converter desenhos em padrdo de
documentacao solicitada pelos clientes, traduzindo-as em idiomas especificos, conforme necessidade.

- Aprender a analisar e interpretar dados dos projetos de vendas (produto do cliente, time study,
apresentacoes, listas de ferramentas, planos de ferramentas, plano de automacédo, fluxogramas de
processo do cliente) de média complexidade com objetivo de detalhar o desenho de projetos mecénicos,
seguindo as normas técnicas internas e dos clientes.

- Aprender a projetar componentes mecanicos de média complexidade, definindo a tecnologia, as
propriedades do processo (velocidade, forca, poténcia), as propriedades dos materiais (resisténcia,
dureza, tipos de tratamentos superficiais, tipos de materiais) e as dimensdes das pecas e equipamentos
agregados de produtos convencionais ou especiais (esteiras, elevadores de carga ou portais, novas
tecnologias etc.), realizando os calculos necessarios para o correto funcionamento dos conjuntos e
assegurando o atendimento das normas de qualidade e seguranca internas e de clientes.

- Aprender a simular o processo de producédo do cliente da parte do produto projetado, visando analisar
possiveis interferéncias e realizar modificaces e corre¢des necessarias antes da liberagdo do desenho.
- Executar desenhos dos projetos mecéanicos, bem como de seus conjuntos e subconjuntos relacionados
como por exemplo esteiras, elevadores de carga, portais, seus diagramas e listas de materiais, baseando-
se nas especificagfes técnicas definidas em projeto, quando necessario.

- Operar software especifico (Desenho Assistido por Computador - CAD) e disponibilizar desenhos no
sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter).

- Manter comunicacdo com as partes interessadas tanto nos projetos, quanto nos processos gerenciais,
tais como matriz, clientes, fornecedores e equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos do projeto e
acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do produto e processos.

- Participar da vivéncia em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.

- Respeitar a Politica Corporativa do Grupo GROB e politicas da planta Sao Paulo, além de aplicar os
procedimentos de seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as
legislacdes especificas nacionais/internacionais aplicaveis.

e Trainee (Engenharia Eletrénica do Produto):

- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificacéo
individual, a fim de executar e simular a programac¢éo de CLP (Controladores Ldgico Programaveis).
Contribuir no dimensionamento de componentes de automacgéo a serem utilizados nos projetos. Manter
comunicagdo com as partes interessadas. Elaborar e liberar documentag¢éo da programagéo via sistema
visando promover a transferéncia dos projetos para o setor produtivo. Avaliar tecnicamente as
divergéncias apontadas nos projetos, dentro da sua area de conhecimento e promover altera¢des, quando
necessario.

- Aprender a executar a programacdo de CLP (Controladores Ldgico Programaveis), conforme
especificacdes dos projetos realizados pelos fornecedores internos sobre comandos mecénicos, elétricos
e hidraulicos, especificando-os em cédigo de linguagem de programacgédo que compdem o software,
visando atender os requisitos de pleno funcionamento do produto.
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- Aprender a simular a programacéo projetada e solucionar eventuais problemas técnicos.

- Aprender a avaliar tecnicamente as divergéncias apontadas nos projetos, dentro da sua area de
conhecimento e promover alteracdes, quando necessario.

- Aprender o dimensionamento de componentes de automacdo a serem utilizados nos projetos e
encaminhar as areas responsaveis.

- Aprender a elaborar e liberar documentagdo da programacdo via sistema visando promover a
transferéncia dos projetos para o setor produtivo, prestando suporte técnico, sempre que necessario,
durante a fase inicial e final de testes para colocagéo do produto em funcionamento.

- Aprender a colocar e realizar manutencdes de maquinas e equipamentos projetados em funcionamento
na planta do cliente, quando necessério, realizando a programacao, testes e corre¢des dos sistemas
automatizados (ASI, PROFIBUS, PROPINET, CNC, CLP, IHM, robds e redes de comunicagéo industrial,
instalacdes e painéis eletroeletrdnicos), bem como realizar treinamentos técnicos, utilizando EPI de
acordo com a tarefa.

- Realizar atividades em servicos e instalacdes elétricas de baixa tenséo (de 50V até 1.000V), atendendo
a procedimentos especificos quanto aos requisitos e condicdes minimas para garantir a segurancga e
saude dos demais colaboradores que realizam atividades em instalacdes elétricas e suas proximidades,
mediante autorizacao.

- Manter comunicacdo com as partes interessadas tanto nos projetos, quanto nos processos gerenciais,
tais como matriz, clientes, fornecedores e equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos do projeto e
acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do produto e processos.

- Participar da vivéncia em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.

- Respeitar a Politica Corporativa do Grupo GROB e politicas da planta Sao Paulo, além de aplicar os
procedimentos de seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as
legislacBes especificas nacionais/internacionais aplicaveis.

e Trainee (Comissionamento eletrénico do Produto):

- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificacdo
individual, a fim de desenvolver e colocar em funcionamento maquinas e equipamentos, realizando o try-
out e andlise de processos de produtos do cliente, tanto internamente quanto na planta do cliente até a
concluséo final, liberacdo e assisténcia técnica, de acordo com normas, padrfes técnicos e prazos
definidos.

- Aprender a ler e interpretar desenhos, tabelas, catdlogos técnicos e especificagcbes de materiais,
verificando os padrbes de ajustes a serem seguidos.

- Aprender a executar os testes de operacéo (try-out) com produto do cliente, garantindo atendimento dos
niveis de qualidade e tempo de ciclo, conforme projetos do cliente, operando equipamentos e ferramentas,
utilizando os EPI corretos de acordo com a tarefa e aplicando LOTO.

- Aprender a propor modificagBes e executar melhorias de tempo de ciclo de operagédo de maquina e
equipamentos, conforme Time Study (Projetos de Engenharia), buscando maior confiabilidade das
maquinas e comunicar a area de Projetos Mecéanicos e de Comandos eventuais falhas e correcdes
necessarias, tendo que reportar, discutir e validar as modificacdes nos ajustes de montagem mecénica
dos componentes, conjuntos e subconjuntos.

- Aprender a comunicar a evolu¢cdo dos prazos de cronogramas internos e qualidade operacional
pontuando eventuais irregularidades, bem como reportar, discutir e validar as modificagbes de try-out,
sugerindo melhorias na execucdo dos procedimentos técnicos operacionais, investigando problemas e
apresentacéo solugdes técnicas.

- Aprender a prestacdo de assisténcia técnica e realizar colocacdo em funcionamento nos clientes, bem
como manutencdes e otimizagBes mecénicas, procurando aplicar os procedimentos operacionais
estabelecidos, bem como ministrar eventuais treinamentos técnicos utilizando EPI de acordo com a tarefa
e aplicando LOTO.

- Estabelecer comunicagdo com as partes interessadas, tais como lideranca, clientes, fornecedores e
equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos técnicos, discutir e solucionar problemas, visando
atendimento de prazo e qualidade, além de acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do
seu produto, servicos e processos.
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- Participar da vivéncia em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual. -
Realizar atividades de operacao, transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais,
atendendo aos requisitos minimos de seguranca em equipamentos manuais ou motorizados nos locais
de trabalho, mediante a habilita¢cdo e autorizagéo.

- Realizar atividades em altura (acima de 2,00 metros), atendendo os requisitos minimos e as medidas
de protecéo para trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucéo, de forma
a garantir a seguranca e salide dos demais colaboradores envolvidos diretamente ou indiretamente nesta
atividade, mediante a autorizagao.

- Respeitar a Politica Corporativa do Grupo Grob e politicas da planta Sdo Paulo, além de aplicar os
procedimentos de seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as
legislacdes especificas nacionais/internacionais aplicaveis.

e Trainee (Comissionamento mecéanico do Produto):

- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificacéo
individual, a fim de desenvolver e colocar em funcionamento maquinas e equipamentos, realizando o try-
out e andlise de processos de produtos do cliente, tanto internamente quanto na planta do cliente até a
concluséao final, liberacdo e assisténcia técnica, de acordo com normas, padrées técnicos e prazos
definidos.

- Aprender a ler e interpretar desenhos, tabelas, catdlogos técnicos e especificagbes de materiais,
verificando os padrbes de ajustes a serem seguidos.

- Aprender a executar os testes de operacéo (try-out) com produto do cliente, garantindo atendimento dos
niveis de qualidade e tempo de ciclo, conforme projetos do cliente, operando equipamentos e ferramentas,
utilizando os EPI corretos de acordo com a tarefa e aplicando LOTO.

- Aprender a propor modificacBes e executar melhorias de tempo de ciclo de operacdo de maquina e
equipamentos, conforme Time Study (Projetos de Engenharia), buscando maior confiabilidade das
maquinas e comunicar a area de Projetos Mecanicos e de Comandos eventuais falhas e corre¢cdes
necessarias, tendo que reportar, discutir e validar as modificacdes nos ajustes de montagem mecéanica
dos componentes, conjuntos e subconjuntos.

- Aprender a comunicar a evolu¢cdo dos prazos de cronogramas internos e qualidade operacional
pontuando eventuais irregularidades, bem como reportar, discutir e validar as modificagbes de try-out,
sugerindo melhorias na execucao dos procedimentos técnicos operacionais, investigando problemas e
apresentacao solugdes técnicas.

- Aprender a prestacao de assisténcia técnica e realizar colocacdo em funcionamento nos clientes, bem
como manutencdes e otimizagBes mecénicas, procurando aplicar os procedimentos operacionais
estabelecidos, bem como ministrar eventuais treinamentos técnicos utilizando EPI de acordo com a tarefa
e aplicando LOTO.

- Estabelecer comunicacdo com as partes interessadas, tais como lideranca, clientes, fornecedores e
equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos técnicos, discutir e solucionar problemas, visando
atendimento de prazo e qualidade, além de acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do
seu produto, servicos e processos.

- Participar da vivéncia em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.

- Realizar atividades de operacéo, transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais,
atendendo aos requisitos minimos de seguranca em equipamentos manuais ou motorizados nos locais
de trabalho, mediante a habilitacdo e autorizagéo.

- Realizar atividades em altura (acima de 2,00 metros), atendendo os requisitos minimos e as medidas
de protecéo para trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagéo e a execuc¢éo, de forma
a garantir a seguranca e saude dos demais colaboradores envolvidos diretamente ou indiretamente nesta
atividade, mediante a autorizacgao.

- Respeitar a Politica Corporativa do Grupo Grob e politicas da planta S&o Paulo, além de aplicar os
procedimentos de seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as
legislacdes especificas nacionais/internacionais aplicaveis.

Espera-se de um Trainee que ele possua orientacao para resultado e para o cliente, pensamento analitico
e resolugdo de problemas, além de demonstrar responsabilidade, organizacdo, pontualidade,
comprometimento, interesse e esforco para aprender, relacionamento respeitoso e, principalmente,
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disponibilidade em trabalhar na area e no destino em gue estd sendo qualificado. Além disso,
também se espera o desempenho satisfatério durante o processo de qualificacdo tedrico e préatico na
empresa.

Sé&o oferecidos os seguintes beneficios aos Trainees, enquanto no Brasil:

e Banco de Horas; Vale Transporte; Assisténcia Médica e Odontolégica SulAmérica
(coparticipacao); GROB Saude (sem coparticipagdo); Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
(PLR); Seguro de Vida; Auxilio ou Assisténcia Funeral; Restaurante na Empresa (coparticipacao);
Estacionamento na Empresa; Programa Onboarding; Programa de Idiomas; Desenvolvimento
Pessoal; Ambiente Internacional; ADC GROB (area de lazer e convivéncia, loja de brindes,
programas e parcerias esportivas e sociais, associacéo ao Clube ADC-Mercedes-Benz); Licenca
Maternidade e Paternidade estendida; Auxilio Creche; Brinde de Natal; Prémio por Tempo de
Casa,; Acolhimento Psicoldgico; Ambulatério Médico Assistencial; Médico da Familia; Servico de
Ambulancia Particular; Campanha de Vacinacdo; Prémio por Ideias; Posto de Atendimento
Bancério); Pacote de Beneficios Bancarios (Taxas Zero, Juros Baixos e Empréstimo Consignado
com desconto em folha de pagamento); Programas de Saude e Qualidade de Vida;
Complementacao do Auxilio Previdenciario em até 120 dias de afastamento; Academia GROB
(portfélio completo de programa e ofertas de treinamento e desenvolvimento pessoal).

8. Sobre a ocupacéo e beneficios como profissional no Exterior ou Brasil

Durante a Mobilidade Internacional (e primeiros 3 meses no Exterior), caso aplicavel, a empresa
subsidiara o Visto de Trabalho e Residéncia, despesas com passagem aérea inicial, moradia, transporte
e transfer no inicio da jornada internacional, Seguro Viagem, Assisténcia Médica e Subsidio Escolar (incl.
familia) a negociar;

Na Alemanha (permanente) a empresa oferecera contratacdo conforme legislacdo local, remuneracéo
conforme Acordo Coletivo do Estado da Baviera-Alemanha em Euros (EUR), Previdéncia Privada para
Aposentadoria, Assisténcia Médica, Restaurante na Empresa, Creche (criangas até 3 anos), Bonus
(equivalente a PLR Brasileira), Academia GROB (portfolio para desenvolvimento de pessoas), Ambiente
Internacional, Descontos especiais para funcionarios no comércio local e Programa de Boas Vindas.

Nos EUA (permanente) a empresa oferecerd contratacdo conforme legislagdo local, remuneracgao
conforme regulamento local em Délar Americano (USD), além de prémios de seguro saude (cobertura
médica, odontoldgica, oftalmolégica e de medicamentos prescritos, plano de aposentadoria com
correspondéncia da empresa, almoco diario gratuito; férias remuneradas e licencas médicas/pessoal ndo
remuneradas e 12 feriados da empresa por ano-calendario.

No México (permanente) a empresa oferecera contratacdo conforme legislacdo local, remuneragéo
conforme regulamento local em Délar Americano (USD) e beneficios a negociar.

No Brasil (para exclusiva prestacao de servi¢os internacionais): a empresa fard a movimentagao interna
do Trainee para um novo cargo e sec¢éo, de acordo com a sua qualificacéo e oferecera todos os beneficios
acima ja informados convencionais do contrato CLT com a sua remuneracao em reais (BRL) e Auxilio
Viagem, conforme Regulamento Interno de Servicos Externos (Hospedagem, Diéria de Refeicdes,
Despesas de Transporte e outras) na moeda local do destino.

9. Disposic¢des finais

e A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

e Asinstrucdes especiais aqui estabelecidas poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Aditivo ao Edital a ser publicado.
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Ao acessar a empresa € obrigatério que o candidato cumpra o regulamento de visitantes, a ser
posteriormente orientado.

“Em conformidade com a Lei n° 13.709/18, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD e
demais dispositivos legais, o candidato esta ciente que serd necessario o tratamento de seus
dados pessoais pela B. GROB DO BRASIL S.A,, tanto para a finalidade de viabilizacdo do
presente processo seletivo, quanto para o cumprimento de exigéncias legais e/ou regulatérias.
Assim, sera disponibilizado ao candidato o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS no momento de inscricdo na Pagina de Carreiras da
empresa.

Os casos omissos ou situacgdes diferentes das constantes neste Manual seré@o resolvidos pela
Coordenacao de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da empresa.

S&o Bernardo do Campo, 18 de agosto de 2023.

ANNA PAULA RODRIGUES
Coordenadora de
Desenvolvimento Pessoal &
Organizacional
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