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PROCESSO SELETIVO DA B. GROB DO BRASIL S.A. 
 PROGRAMA DE TRAINEE INTERNACIONAL 

 
Edital de Abertura de Inscrições 

 
A Coordenação de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da B. GROB do Brasil S.A., por intermédio 
deste Edital, torna pública a abertura de inscrições para o processo seletivo do Programa de Trainee 
Internacional, conforme definições presentes no Manual do(a) Candidato(a) do Trainee Internacional, 
parte integrante deste Edital.  
 
A inscrição implica reconhecimento e aceitação, por parte dos candidatos, das condições totais previstas 
no Manual do Candidato do Trainee Internacional. 
 

Manual do Candidato do Trainee Internacional 
 

1. Sobre o Grupo GROB 

Da Baviera para o mundo: desde nossa fundação em Munique, em 1926, estamos em constante 

crescimento como uma empresa familiar que opera globalmente no desenvolvimento e produção de 

sistemas e máquinas-ferramenta. Entre nossos clientes estão os mais prestigiados fabricantes de 

automóveis do mundo, seus fornecedores e outras empresas de renome em diversos setores. Com 

nossas unidades de produção na Alemanha, Brasil, China, EUA e Itália, bem como escritórios de vendas 

e serviços em todo o mundo, estamos representados em todo o mundo, garantindo a mais alta qualidade, 

sem exceção. 

 

1.1 Matriz em Mindelheim, Alemanha 

Há meio século, a cidade de Mindelheim é a sede e o coração do Grupo GROB. Com mais de 199.000 

metros quadrados de área de produção e mais de 5.400 colaboradores, a fábrica alemã é a maior entidade 

empregadora na Baixa Áustria e oferece a cada vez mais pessoas da região um trabalho seguro. 

 

Na qualidade de uma central de controle, a fábrica de Mindelheim está no centro da estratégia de 

crescimento global e é o lar de duas das mais importantes competências da GROB em pesquisa e 

desenvolvimento. A produção em larga escala garante a faixa vertical de produção globalmente 

respeitada e garante o melhor valor agregado com maior eficiência econômica. 

 

Desde linhas de usinagem inovadoras, sistemas completos de montagem, até máquinas universais e 

acionamentos elétricos, todo o portfólio da GROB é produzido nesta fábrica matriz. 

 
1.2 São Paulo, Brasil 

A B. GROB do Brasil, em São Paulo, é a mais antiga e a terceira maior fábrica do Grupo GROB, 

produzindo há mais de 60 anos máquinas para a indústria nacional e internacional de acordo com o 

padrão alemão. Aproximadamente 590 colaboradores garantem a produção de tecnologia de usinagem 

e máquinas universais da mais alta qualidade em mais de 34.000 metros quadrados de área de produção. 

mailto:info@br.grobgroub.com
http://www.grobgroup.com/
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Graças à sua longa história e ao histórico consistente de sucesso da empresa, os funcionários de segunda 

geração agora trabalham em nossa fábrica brasileira. Devido a investimentos significativos em edifícios e 

maquinário, a B. GROB do Brasil aproximou-se ainda mais das outras unidades de produção da empresa, 

garantindo assim uma vantagem significativa na concorrência global. 

 

1.3 Bluffton, EUA 

Desde a sua fundação na década de 1980, o site americano da GROB Systems Inc. desempenhou um 

papel importante na rede de produção do Grupo GROB. Com aproximadamente 790 colaboradores e 

uma área de produção de 36.000 metros quadrados, nossa fábrica nos EUA é o contato ideal para a 

indústria automotiva na América do Norte, México e Canadá, e, além de máquinas universais, produz 

principalmente tecnologia de usinagem, linhas de montagem e equipamentos de acordo com as 

especificações de qualidade da Alemanha.   

 

O desenvolvimento contínuo de nosso próprio portfólio e a expansão dos serviços garantem que nossa 

planta GROB nos Estados Unidos mantenha o crescimento e as melhores perspectivas futuras. 

 

1.4 Dalian, China 

A quarta fábrica da GROB Machine Tools foi inaugurada em Dalian, no leste da China, em 2012, sendo 

assim consolidada a presença do Grupo GROB no mercado asiático. Com uma força de trabalho atual de 

1.200 funcionários e uma área de produção de 32.400 metros quadrados, o local garante a 

competitividade da empresa na Ásia e, com vendas, design, produção e serviço, fornece todos os serviços 

importantes necessários para atender aos requisitos do cliente com base no lema "Qualidade da 

Alemanha fabricada na China". 

 

O compromisso do Grupo GROB na Ásia segue uma estratégia a longo prazo, que, além de levar em 

consideração um crescimento desproporcional na China, também inclui um compromisso claro com o 

progresso tecnológico na região asiática. Este progresso permite que a GROB produza sistemas 

individuais e altamente complexos para a indústria automotiva e para o mercado da área. 

 

1.5 Pianezza, Itália 

A fim de reforçar os trabalhos de investigação e desenvolvimento de longa data no âmbito de 

eletromobilidade, a GROB, em parceria com a DMG meccanica, um fabricante líder no setor de 

maquinaria e instalações, assumiu a produção de estatores para motores elétricos e geradores na Itália 

em 2017. A fábrica de produção, renomeada em 2018 como GROB Italy S.r.l., conta com competências 

a nível de serviços e distribuição, inclusive com o know-how em eletromobilidade, nos setores de 

máquinas universais e de tecnologia de usinagem. 

 

Com a aquisição integral da DMG meccanica, a GROB dá continuação à sua estratégia de longo prazo 

para diversificação de seu portfólio de projetos. Graças à capacidade atual de disponibilizar todos os 

processos de fabricação e fornecimento de sistemas de acionamento elétricos, o Grupo GROB 

acompanha com sucesso o processo de mudança na indústria automóvel com vista a tipos de 

acionamento alternativos, apresentando-se como um parceiro competente e confiável. A fábrica de 

produção italiana assume assim um papel importante na união do Grupo GROB e assegura perspectivas 

de futuro positivas à empresa. 
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2. Sobre o objeto deste edital 

É objeto deste edital as inscrições para o Programa de Trainee Internacional a ser realizado no período 

de até 12 meses na planta brasileira do Grupo GROB como pré-requisito para oportunidade internacional 

nas plantas e subsidiárias da GROB na Europa, México e Estados Unidos das Américas, podendo 

também ser no Brasil, porém exclusivamente para prestação de serviços internacionais. 

 

3. Sobre o Programa de Trainee Internacional 

O Programa de Trainee Internacional da B. GROB do Brasil S.A. oferece a possibilidade de jovens 

profissionais recém-formados ou já com alguma experiência no ramo irem além. É uma oportunidade 

para desenvolver carreira e alcançar um novo nível profissional e pessoal. Nossa proposta é recrutar, 

desenvolver, indicar e reter talentos diferenciados e com notável capacidade técnica para assumir 

posições necessárias ao futuro do Grupo GROB, especialmente Alemanha, EUA e México. Para isso, o 

Trainee passará por diferentes áreas técnicas e operacionais na planta brasileira para aprender com os 

nossos líderes e especialistas sobre o nosso produto e o nosso processo de desenvolvimento e produção, 

ao mesmo tempo que desenvolve habilidades de comunicação em outro idioma e de solução de 

problemas num ambiente internacional. Desta forma, a B. GROB do Brasil forma os profissionais para 

carreiras internacionais no Grupo GROB. Através da sua competência e do seu desempenho, o Trainee 

colaborará para o futuro da tecnologia avançada da nossa empresa no mundo. 

 

O Trainee será qualificado para futuramente ser indicado a ocupar posições profissionais efetivas nas 

plantas e subsidiárias da GROB na Europa, México e Estados Unidos das Américas, podendo também 

ser no Brasil, porém para prestação de serviços exclusivamente internacionais, de acordo com os 

contratos de trabalho e legislações locais. São demandas futuras de aplicações de trabalho: 

 

Aplicação na empresa Formação Acadêmica 

Obrigatória 

Competências Profissionais 

Engenharia do Produto 

Engenheiro Mecânico 

Atuar em projetos de máquinas e 

equipamentos GROB de acordo com a gestão 

tecnológica da empresa e com as normas 

técnicas, ambientais, de qualidade e de saúde 

e segurança no trabalho. 
Engenheiro Eletrônico 

Comissionamento do 

Produto 

Engenheiro ou 

Técnico Mecânico 

Atuar na colocação em funcionamento de 

máquinas e equipamentos GROB de acordo 

com a gestão tecnológica da empresa e com 

as normas técnicas, ambientais, de qualidade e 

de saúde e segurança no trabalho. 

Engenheiro ou 

Técnico Eletrônico 

Observação: São aceitas formações nas áreas de Controle & Automação, Elétrica, Mecatrônica e afins. 
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O Trainee passará pelo plano de qualificação detalhado abaixo. 

 

Módulo 1 – Onboarding: Conhecer o Grupo GROB, história, produtos e processos, clientes e 

procedimentos internos, bem como ser qualificado e capacitado para realização das atividades de 

Trainee. 

 

Unidade de Competência Fator de Desempenho 

1.1. Integração – Básica ▪ Conhecer a B. GROB do Brasil S.A. e o Grupo GROB, políticas 

internas da planta brasileira, estrutura organizacional, história, 

processos, produtos, clientes e culturas. 

1.2. Integração – Avançada ▪ Conhecer o Sistema de Produção GROB, princípios e métodos 

de trabalho para gerenciamento de projetos, Segurança da 

Informação e Produtos do Cliente. 

1.3. Treinamentos 

Obrigatórios 

▪ Sistema da Qualidade, Meio Ambiente e Segurança do 

Trabalho (Equipamento de Proteção Individual, Movimentação 

de Carga, Trabalho em Altura, Operação de Máquinas e 

Equipamentos, Eletricidade e outros aplicáveis) 

 

Módulo 2 – Comunicação: Desenvolver a habilidade de comunicação verbal e não verbal para 

produzir e entender os idiomas usuais do Grupo GROB na realização do trabalho e na experiência em 

outro país. 

Unidade de Competência Fator de Desempenho 

2.1. Inglês ▪ Nivelar o seu conhecimento no idioma, a fim de falar, escrever 

e entender de forma a se tornar um usuário Independente e/ou 

Proficiente (Nível B/C), conforme Quadro Europeu Comum de 

Referência para Línguas (CEFR)1. 

2.2. Espanhol 

2.3. Alemão 

 
1 O Quadro Europeu Comum de Referência para Línguas (CEFR) é um padrão internacional utilizado para descrever 

habilidades linguísticas. Saiba mais no website do Conselho Europeu (https://www.coe.int/em/web/language-

policy/home).  

 

Módulo 3 – Projetos Mecânicos: Saber analisar dados, definir tecnologia mecânica e executar, por 

meio da operação de software específico, detalhes de projetos de produtos a serem produzidos ou 

comprados, disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos e realizando os cálculos 

necessários para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variáveis dimensionais do 

projeto para atender o processo do cliente, baseando-se nas especificações técnicas definidas em 

projeto de vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade, segurança, custos e 

prazos. 

Unidade de Competência Fator de Desempenho 

3.1. Desenhos ▪ Analisar dados e definir componentes mecânicos, 

suas tecnologias, materiais e dimensões. 

▪ Projetar soluções e detalhar os desenhos 

técnicos realizando cálculos necessários para 
3.2. Projetos de Automação e Máquinas 

https://www.coe.int/en/web/language-policy/home
https://www.coe.int/en/web/language-policy/home
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3.3. Projetos de Novas Tecnologias correto dimensionamento dos conjuntos 

mecânicos, conforme normas internas e de 

clientes em software CAD 2D e 3D específico. 

▪ Simular o projeto em software específico e 

antecipar soluções de problemas, garantindo a 

qualidade, segurança e demais requisitos do 

cliente. 

▪ Exportar desenhos mecânicos e confeccionar 

listas de materiais em software ERP específico. 

3.4. Projetos de Lay-out de Máquinas 

3.5. Projetos de Ferramentas 

3.6. Projetos de Dispositivos 

 

Módulo 4 – Projetos de Comandos: Saber analisar dados, definir tecnologia de hardware, software 

e de fluidos, por meio da operação de software específico, detalhes de projetos de produtos a serem 

produzidos ou comprados, disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos e realizando 

os cálculos necessários para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variáveis 

dimensionais do projeto para atender o processo do cliente, baseando-se nas especificações técnicas 

definidas em projeto de vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade, 

segurança, custos e prazos. 

Unidade de Competência Fator de Desempenho 

4.1. Elétrico (Hardware) ▪ Analisar dados e definir componentes de 

comandos, suas tecnologias, materiais e 

dimensões. 

▪ Programar o CLP (Controlador Logico 

Programável) e detalhar os esquemas, realizando 

cálculos necessários para correto 

dimensionamento dos sistemas integrados, 

conforme normas internas e de clientes em 

software específico. 

▪ Simular a programação em software e linguagem 

específica e antecipar soluções de problemas, 

garantindo a qualidade, segurança e demais 

requisitos do cliente. 

▪ Exportar esquemas e confeccionar listas de 

materiais em software ERP específico. 

4.2. Hidráulico e Pneumático (Fluidos) 

4.3. Software (Comandos Eletrônicos) 
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Módulo 5 – Montagem e Colocação em Funcionamento de Máquinas e Equipamentos: Conhecer 

os processos de pré-montagem, instalação, geometria e colocação em funcionamento de máquinas e 

equipamentos GROB e suas integrações mecânicas, elétricas, eletrônicas, hidráulicas e pneumáticas. 

 

Unidade de Competência Fator de Desempenho 

5.1. Pré-Montagem ▪ Ler e interpretar desenhos técnicos 

mecânicos ou eletroeletrônicos, tabelas, 

catálogos, bem com conferir materiais, 

especificações e ferramentas. 

▪ Realizar a pré-montagem e instalação 

mecânica de subconjuntos de máquinas e 

equipamentos, obedecendo os projetos 

mecânicos e especificações técnicas, 

operando equipamentos e ferramentas 

apropriadas, conforme instruções 

operacionais e de segurança. 

▪ Nivelar, ajustar e realizar a geometria final 

de máquinas e equipamentos, conforme 

especificações técnicas do projeto. 

▪ Programar e operar máquinas e 

equipamentos para testar o 

funcionamento do projeto, garantindo a 

qualidade das peças produzidas e demais 

requisitos do cliente. 

▪ Programar, testar e colocar em 

funcionamento, CLP (Controlador Lógico 

Programável), robôs, painéis elétricos, 

redes de comunicação industrial e outros 

componentes do sistema integrado de 

automação industrial. 

▪ Saber propor modificações, melhorias e 

soluções, quando necessário. 

5.2. Geometria 

5.3. Try-out e Processos 

5.4. Controle e Acionamento 

5.5. Controle e Automação 

 

O tempo para qualificação em cada um dos conteúdos acima pode variar, conforme experiência e 

resultado da sua Avaliação de Competência inicial do Trainee. 

 

Durante o andamento do plano de qualificação na empresa, o Trainee passará por Avaliações periódicas 

de atendimento aos Fatores de Desempenho e Competência acima descritos. Caso o Trainee não 

obtenha desempenho satisfatório no final do Programa, a empresa reserva-se no direito de não o indicar 

às oportunidades internacionais e movimentações internas. 
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4. Sobre os pré-requisitos 

Os candidatos deverão atender no mínimo a formação acadêmica abaixo e preferencialmente os 

seguintes pré-requisitos: 

 

Se for para atuar com Engenharia do Produto: 

Mecânica Eletrônica e afins 

• Ensino Superior Completo em Engenharia 

Mecânica e afins (Obrigatório). 

• Conhecimento em Leitura e Interpretação de 

Desenho Técnico Mecânico; 

• Conhecimentos em Tolerância Geométrica e 

de Posição (GD&T). 

• Conhecimentos em AutoCAD (2D) e Siemens 

NX Unigraphics (3D) ou similares. 

• Pacote Office (Intermediário) 

• Inglês (Básico) 

• Ensino Superior Completo em Engenharia 

Eletrônica, CA, Mecatrônica, Elétrica e 

afins (Obrigatório). 

• Conhecimento em Leitura e Interpretação de 

Esquemas Elétricos, Eletrônicos e Fluidos. 

• Conhecimentos em AutoCAD (2D) e Siemens 

NX Unigraphics (3D) ou similares. 

• Conhecimentos básicos em ePlan ou 

fluidPlan ou similares. 

• Pacote Office (Intermediário) 

• Inglês (Básico) 

 

Se for para atuar com Comissionamento do Produto: 

Mecânica Eletrônica e afins 

• Ensino Superior Completo em Engenharia 

ou Técnico em Mecânica e afins 

(Obrigatório). 

• Conhecimento em Leitura e Interpretação de 

Desenho Técnico Mecânico; 

• Operação de instrumentos e equipamentos 

de nivelamento, sincronismos e medição 

(Ballbar, Renishaw, Kinematic) (Diferencial). 

• Conhecimento na operação, programação e 

manutenção de máquinas e equipamentos de 

4 e 5 eixos, preferencialmente GROB, com 

comandos Siemens, Fanuc, Heidenhain, 

Bosch, Beckhoff (Diferencial). 

• Pacote Office (Intermediário) 

• Inglês (Básico) 

• Ensino Superior Completo em Engenharia 

ou Técnico em Eletrônica, CA, 

Mecatrônica, Elétrica e afins (Obrigatório). 

• Conhecimento em Leitura e Interpretação de 

Esquemas Elétricos, Eletrônicos e Fluidos. 

• Capacidade de análise de dados, linguagens 

de programação e desenvolvimento de 

software. 

• Conhecimento em CLP, CNC, robótica e redes 

industriais. 

• Conhecimento em VBA, C++ e SQL 

(Diferencial). 

• Conhecimento na operação, programação e 

manutenção de máquinas e equipamentos de 

4 e 5 eixos, preferencialmente GROB, com 

comandos Siemens, Fanuc, Heidenhain, 

Bosch, Beckhoff (Diferencial). 

• Pacote Office (Intermediário) 

• Inglês (Básico) 
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5. Sobre a inscrição 

Na inscrição, o Trainee deverá declarar seu destino de preferência, podendo ser mais que uma opção. O 

planejamento do destino será realizado no início do Programa, com acordo entre as partes, porém o 

Trainee deve estar ciente que podem acontecer ajustes para atendimento das demandas prioritárias no 

Grupo ou atendimento às legislações internacionais, porém com negociação entre os envolvidos. 

 

São aceitos candidatos internos e externos. O candidato interno passará por uma análise da área de 

Gestão de Pessoas sobre a sua situação atual na empresa para que sua aplicação seja aceita ou não. 

Caso ele seja aceito no Programa, ele deverá realizar o Processo Seletivo como um candidato externo, 

respeitando todos os critérios e fases de aplicação, assim como também realizar uma Avaliação de 

Competências para situar-se dentro do Programa como um Trainee. 

 

Não serão aceitas inscrições de colaboradores que já estejam em outro Programa interno de 

Desenvolvimento Pessoal, tal como: Aprendizagem, Trainee, Novas Tecnologias e Liderança. Caso isso 

aconteça, a inscrição poderá ser anulada ou congelada até que o colaborador cumpra seus compromissos 

já acordados internamente. 

 

Só serão aceitas inscrições de candidatos que atendam os pré-requisitos da vaga. Caso o(a) candidato(a) 

não atenda os pré-requisitos do programa, a inscrição será anulada! 

 

Para efetivar a inscrição, siga os passos a seguir: 

1) leia este edital contendo o Manual do Candidato do Trainee; 

2) acesse o site de carreiras da empresa https://carreiragrob.gupy.io/; 

3) candidate-se a vaga [PROGRAMA DE TRAINEE INTERNACIONAL] 2023/2024, conforme área 

de aplicação desejada; 

4) siga os passos da plataforma e preencha todas as informações solicitadas;  

5) aguarde os contatos por e-mail e acompanhe as etapas do processo seletivo. 

Os eventuais erros de digitação de nome, número do documento de identidade, alteração de endereço 

ou e-mail durante o processo, o candidato deverá atualizá-lo no site da Gupy, na Área do Candidato. São 

de inteira responsabilidade dos interessados os prejuízos advindos da não atualização desses dados. 

 

Ao efetivar a inscrição o candidato concorda com os termos que constam neste Manual e manifesta plena 

ciência quanto à divulgação de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condição de deficiente, 

se for o caso, notas, resultados, classificações, dentre outros) em editais, comunicados e resultados 

relativos a este certame, tendo em vista que essas informações são necessárias ao cumprimento do 

princípio da publicidade dos atos do processo de seleção. 

 

Candidatos com deficiência ou com mobilidade reduzida, que necessitarem de atendimento específico 

durante as etapas do processo seletivo deverão, além de se inscrever pela internet e declarar a sua 

necessidade na ficha de inscrição via plataforma, encaminhar laudo emitido por especialista, devidamente 

preenchido, assinado e carimbado pelo médico, que descreva com precisão, a espécie e o grau ou nível 

de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doenças – CID, bem como as condições necessárias para a realização do processo seletivo e curso de 

aprendizagem e industrial. 

 

https://carreiragrob.gupy.io/
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Candidato cuja identificação civil não reflita adequadamente sua identidade de gênero e que desejar ser 

identificado pelo nome social, no dia e local de realização da prova, deverá assim indicar na ficha de 

inscrição via plataforma. Com o atendimento às instruções, o tratamento, as publicações e consultas 

serão feitas com o nome social. 

 

A inscrição não garante a vaga de Trainee, e a empresa reserva-se o direito, apoiada na legislação em 

vigor, de estabelecer os critérios para a efetivação da admissão dos candidatos aprovados, bem como de 

alterar, a qualquer tempo, as condições do processo seletivo ora anunciadas, inclusive de decidir pela 

sua suspensão definitiva, mesmo que o processo esteja finalizado. O mesmo aplica-se à oportunidade 

internacional, onde a conclusão neste Programa de Trainee não garante a vaga internacional, uma vez 

que a empresa brasileira é responsável pela indicação do profissional ao processo seletivo no exterior e 

ainda é necessário que o profissional atenda aos requisitos da empresa de destino e da legislação 

nacional e internacional para realização de atividades profissionais no exterior. 

 

Para realização da mobilidade internacional é obrigatória a rescisão do contrato local na planta brasileira. 

A partir da oportunidade internacional, o profissional não possuirá vínculo com a B. GROB do Brasil S.A. 

para fins de efeitos trabalhistas. 

 

6. Sobre o processo seletivo  

É de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das informações necessárias para a 

participação em todas as etapas do processo seletivo (local, data, horário das avaliações, dinâmicas, 

entrevista e divulgação dos resultados etc.).   

 

O presente processo seletivo constará das seguintes fases:  

 

1. Cadastro com Teste de Perfil; 

2. Análise de Documentos (Diplomas e Certificados – Obrigatório, Carta de Apresentação e 

Recomendação – Não obrigatório); 

3. Teste de Inglês (On-line); 

4. Apresentação Pessoal e Profissional em Grupo (On-line); 

5. Entrevista com RH e gestor (Brasil e Internacional) (On-line ou Presencial); 

Observação: As datas serão informadas antes de cada etapa por e-mail ao candidato. 

 
7. Sobre a ocupação e benefícios como Trainee no Brasil 

Os Trainees aprovados são admitidos na empresa com a ocupação de TRAINEE conforme sua área de 
aplicação na empresa com jornada de trabalho de segunda à sexta-feira das 7h00 às 16h48 (Fábrica) e 
7h30 às 17h00 (Engenharia) e remunerados, conforme sua formação acadêmica e experiência prévia. 
Após mobilidade internacional ou movimentação interna, ocuparão diferentes posições, conforme as 
ofertas dos destinos disponíveis e desejados. 
 
Candidatos externos serão contratados durante o período de Trainee pela B. GROB do Brasil S.A. 
conforme Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) com prazo determinado de até 1 ano. Candidatos 
internos terão o tipo de contrato avaliado caso a caso para movimentação interna. 
 
O dia-a-dia do Trainee será dentro das instalações da empresa para cumprir o seu plano de qualificação 
individual, podendo acontecer visitas a plantas de clientes ou outras viagens nacionais/internacionais. 
Além disso, os Trainees participarão de cursos complementares disponibilizados pela empresa também 
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realizados internamente e gratuitos, conforme determinado no Plano de Qualificação disponível neste 
Edital. 
 

• Trainee (Engenharia Mecânica do Produto): 

 
- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificação 
individual, a fim de aprender a tecnologia mecânica envolvida no produto para executar, por meio da 
operação de software específico, detalhes de projetos de produtos a serem produzidos ou comprados, 
disponibilizando-os no sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter) realizando os cálculos 
necessários para o correto funcionamento dos conjuntos e definindo as variáveis dimensionais do projeto 
visando atender o processo do cliente, baseando-se nas especificações técnicas definidas em projeto de 
vendas e assegurando o cumprimento dos pré-requisitos de qualidade, segurança, custos e prazos 
internos.  
- Aprender a exportar desenhos mecânicos e confeccionar listas de materiais de projetos, por meio do 
sistema (SAP), conforme definido nos projetos de vendas e disponibilizá-los nos padrões internos em 
sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter), bem como converter desenhos em padrão de 
documentação solicitada pelos clientes, traduzindo-as em idiomas específicos, conforme necessidade. 
- Aprender a analisar e interpretar dados dos projetos de vendas (produto do cliente, time study, 
apresentações, listas de ferramentas, planos de ferramentas, plano de automação, fluxogramas de 
processo do cliente) de média complexidade com objetivo de detalhar o desenho de projetos mecânicos, 
seguindo as normas técnicas internas e dos clientes.  
- Aprender a projetar componentes mecânicos de média complexidade, definindo a tecnologia, as 
propriedades do processo (velocidade, força, potência), as propriedades dos materiais (resistência, 
dureza, tipos de tratamentos superficiais, tipos de materiais) e as dimensões das peças e equipamentos 
agregados de produtos convencionais ou especiais (esteiras, elevadores de carga ou portais, novas 
tecnologias etc.), realizando os cálculos necessários para o correto funcionamento dos conjuntos e 
assegurando o atendimento das normas de qualidade e segurança internas e de clientes.  
- Aprender a simular o processo de produção do cliente da parte do produto projetado, visando analisar 
possíveis interferências e realizar modificações e correções necessárias antes da liberação do desenho. 
- Executar desenhos dos projetos mecânicos, bem como de seus conjuntos e subconjuntos relacionados 
como por exemplo esteiras, elevadores de carga, portais, seus diagramas e listas de materiais, baseando-
se nas especificações técnicas definidas em projeto, quando necessário.  
- Operar software específico (Desenho Assistido por Computador - CAD) e disponibilizar desenhos no 
sistema de gerenciamento de projetos (TeamCenter).  
- Manter comunicação com as partes interessadas tanto nos projetos, quanto nos processos gerenciais, 
tais como matriz, clientes, fornecedores e equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos do projeto e 
acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do produto e processos.  
- Participar da vivência em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.  
- Respeitar a Política Corporativa do Grupo GROB e políticas da planta São Paulo, além de aplicar os 
procedimentos de segurança do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as 
legislações específicas nacionais/internacionais aplicáveis. 
 

• Trainee (Engenharia Eletrônica do Produto): 

 
- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificação 
individual, a fim de executar e simular a programação de CLP (Controladores Lógico Programáveis). 
Contribuir no dimensionamento de componentes de automação a serem utilizados nos projetos. Manter 
comunicação com as partes interessadas. Elaborar e liberar documentação da programação via sistema 
visando promover a transferência dos projetos para o setor produtivo. Avaliar tecnicamente as 
divergências apontadas nos projetos, dentro da sua área de conhecimento e promover alterações, quando 
necessário.   
- Aprender a executar a programação de CLP (Controladores Lógico Programáveis), conforme 
especificações dos projetos realizados pelos fornecedores internos sobre comandos mecânicos, elétricos 
e hidráulicos, especificando-os em código de linguagem de programação que compõem o software, 
visando atender os requisitos de pleno funcionamento do produto.  
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- Aprender a simular a programação projetada e solucionar eventuais problemas técnicos.  
- Aprender a avaliar tecnicamente as divergências apontadas nos projetos, dentro da sua área de 
conhecimento e promover alterações, quando necessário.  
- Aprender o dimensionamento de componentes de automação a serem utilizados nos projetos e 
encaminhar as áreas responsáveis.  
- Aprender a elaborar e liberar documentação da programação via sistema visando promover a 
transferência dos projetos para o setor produtivo, prestando suporte técnico, sempre que necessário, 
durante a fase inicial e final de testes para colocação do produto em funcionamento.  
- Aprender a colocar e realizar manutenções de máquinas e equipamentos projetados em funcionamento 
na planta do cliente, quando necessário, realizando a programação, testes e correções dos sistemas 
automatizados (ASI, PROFIBUS, PROPINET, CNC, CLP, IHM, robôs e redes de comunicação industrial, 
instalações e painéis eletroeletrônicos), bem como realizar treinamentos técnicos, utilizando EPI de 
acordo com a tarefa.  
- Realizar atividades em serviços e instalações elétricas de baixa tensão (de 50V até 1.000V), atendendo 
a procedimentos específicos quanto aos requisitos e condições mínimas para garantir a segurança e 
saúde dos demais colaboradores que realizam atividades em instalações elétricas e suas proximidades, 
mediante autorização.  
- Manter comunicação com as partes interessadas tanto nos projetos, quanto nos processos gerenciais, 
tais como matriz, clientes, fornecedores e equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos do projeto e 
acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do produto e processos.  
- Participar da vivência em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.  
- Respeitar a Política Corporativa do Grupo GROB e políticas da planta São Paulo, além de aplicar os 
procedimentos de segurança do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as 
legislações específicas nacionais/internacionais aplicáveis. 
 

• Trainee (Comissionamento eletrônico do Produto): 

 
- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificação 
individual, a fim de desenvolver e colocar em funcionamento máquinas e equipamentos, realizando o try-
out e análise de processos de produtos do cliente, tanto internamente quanto na planta do cliente até a 
conclusão final, liberação e assistência técnica, de acordo com normas, padrões técnicos e prazos 
definidos.  
- Aprender a ler e interpretar desenhos, tabelas, catálogos técnicos e especificações de materiais, 
verificando os padrões de ajustes a serem seguidos.  
- Aprender a executar os testes de operação (try-out) com produto do cliente, garantindo atendimento dos 
níveis de qualidade e tempo de ciclo, conforme projetos do cliente, operando equipamentos e ferramentas, 
utilizando os EPI corretos de acordo com a tarefa e aplicando LOTO.  
- Aprender a propor modificações e executar melhorias de tempo de ciclo de operação de máquina e 
equipamentos, conforme Time Study (Projetos de Engenharia), buscando maior confiabilidade das 
máquinas e comunicar a área de Projetos Mecânicos e de Comandos eventuais falhas e correções 
necessárias, tendo que reportar, discutir e validar as modificações nos ajustes de montagem mecânica 
dos componentes, conjuntos e subconjuntos.  
- Aprender a comunicar a evolução dos prazos de cronogramas internos e qualidade operacional 
pontuando eventuais irregularidades, bem como reportar, discutir e validar as modificações de try-out, 
sugerindo melhorias na execução dos procedimentos técnicos operacionais, investigando problemas e 
apresentação soluções técnicas.  
- Aprender a prestação de assistência técnica e realizar colocação em funcionamento nos clientes, bem 
como manutenções e otimizações mecânicas, procurando aplicar os procedimentos operacionais 
estabelecidos, bem como ministrar eventuais treinamentos técnicos utilizando EPI de acordo com a tarefa 
e aplicando LOTO.  
- Estabelecer comunicação com as partes interessadas, tais como liderança, clientes, fornecedores e 
equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos técnicos, discutir e solucionar problemas, visando 
atendimento de prazo e qualidade, além de acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do 
seu produto, serviços e processos.  
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- Participar da vivência em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual. - 
Realizar atividades de operação, transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais, 
atendendo aos requisitos mínimos de segurança em equipamentos manuais ou motorizados nos locais 
de trabalho, mediante a habilitação e autorização.  
- Realizar atividades em altura (acima de 2,00 metros), atendendo os requisitos mínimos e as medidas 
de proteção para trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organização e a execução, de forma 
a garantir a segurança e saúde dos demais colaboradores envolvidos diretamente ou indiretamente nesta 
atividade, mediante a autorização.  
- Respeitar a Política Corporativa do Grupo Grob e políticas da planta São Paulo, além de aplicar os 
procedimentos de segurança do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as 
legislações específicas nacionais/internacionais aplicáveis. 
 

• Trainee (Comissionamento mecânico do Produto): 

- Participar do Programa de Trainee Internacional, realizando atividades conforme plano de qualificação 
individual, a fim de desenvolver e colocar em funcionamento máquinas e equipamentos, realizando o try-
out e análise de processos de produtos do cliente, tanto internamente quanto na planta do cliente até a 
conclusão final, liberação e assistência técnica, de acordo com normas, padrões técnicos e prazos 
definidos.  
- Aprender a ler e interpretar desenhos, tabelas, catálogos técnicos e especificações de materiais, 
verificando os padrões de ajustes a serem seguidos.  
- Aprender a executar os testes de operação (try-out) com produto do cliente, garantindo atendimento dos 
níveis de qualidade e tempo de ciclo, conforme projetos do cliente, operando equipamentos e ferramentas, 
utilizando os EPI corretos de acordo com a tarefa e aplicando LOTO.  
- Aprender a propor modificações e executar melhorias de tempo de ciclo de operação de máquina e 
equipamentos, conforme Time Study (Projetos de Engenharia), buscando maior confiabilidade das 
máquinas e comunicar a área de Projetos Mecânicos e de Comandos eventuais falhas e correções 
necessárias, tendo que reportar, discutir e validar as modificações nos ajustes de montagem mecânica 
dos componentes, conjuntos e subconjuntos.  
- Aprender a comunicar a evolução dos prazos de cronogramas internos e qualidade operacional 
pontuando eventuais irregularidades, bem como reportar, discutir e validar as modificações de try-out, 
sugerindo melhorias na execução dos procedimentos técnicos operacionais, investigando problemas e 
apresentação soluções técnicas.  
- Aprender a prestação de assistência técnica e realizar colocação em funcionamento nos clientes, bem 
como manutenções e otimizações mecânicas, procurando aplicar os procedimentos operacionais 
estabelecidos, bem como ministrar eventuais treinamentos técnicos utilizando EPI de acordo com a tarefa 
e aplicando LOTO. 
- Estabelecer comunicação com as partes interessadas, tais como liderança, clientes, fornecedores e 
equipes, a fim de negociar e alinhar requisitos técnicos, discutir e solucionar problemas, visando 
atendimento de prazo e qualidade, além de acompanhar o desenvolvimento nacional e internacional do 
seu produto, serviços e processos.  
- Participar da vivência em outros departamentos contribuindo para o seu desenvolvimento individual.  
- Realizar atividades de operação, transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais, 
atendendo aos requisitos mínimos de segurança em equipamentos manuais ou motorizados nos locais 
de trabalho, mediante a habilitação e autorização.  
- Realizar atividades em altura (acima de 2,00 metros), atendendo os requisitos mínimos e as medidas 
de proteção para trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organização e a execução, de forma 
a garantir a segurança e saúde dos demais colaboradores envolvidos diretamente ou indiretamente nesta 
atividade, mediante a autorização.  
- Respeitar a Política Corporativa do Grupo Grob e políticas da planta São Paulo, além de aplicar os 
procedimentos de segurança do trabalho, qualidade e meio ambiente em suas atividades, cumprindo as 
legislações específicas nacionais/internacionais aplicáveis. 
 
Espera-se de um Trainee que ele possua orientação para resultado e para o cliente, pensamento analítico 
e resolução de problemas, além de demonstrar responsabilidade, organização, pontualidade, 
comprometimento, interesse e esforço para aprender, relacionamento respeitoso e, principalmente, 
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disponibilidade em trabalhar na área e no destino em que está sendo qualificado. Além disso, 
também se espera o desempenho satisfatório durante o processo de qualificação teórico e prático na 
empresa.  
 
São oferecidos os seguintes benefícios aos Trainees, enquanto no Brasil: 

• Banco de Horas; Vale Transporte; Assistência Médica e Odontológica SulAmérica 
(coparticipação); GROB Saúde (sem coparticipação); Participação nos Lucros e/ou Resultados 
(PLR); Seguro de Vida; Auxílio ou Assistência Funeral; Restaurante na Empresa (coparticipação); 
Estacionamento na Empresa; Programa Onboarding; Programa de Idiomas; Desenvolvimento 
Pessoal; Ambiente Internacional; ADC GROB (área de lazer e convivência, loja de brindes, 
programas e parcerias esportivas e sociais, associação ao Clube ADC-Mercedes-Benz); Licença 
Maternidade e Paternidade estendida; Auxílio Creche; Brinde de Natal; Prêmio por Tempo de 
Casa; Acolhimento Psicológico; Ambulatório Médico Assistencial; Médico da Família; Serviço de 
Ambulância Particular; Campanha de Vacinação; Prêmio por Ideias; Posto de Atendimento 
Bancário); Pacote de Benefícios Bancários (Taxas Zero, Juros Baixos e Empréstimo Consignado 
com desconto em folha de pagamento); Programas de Saúde e Qualidade de Vida; 
Complementação do Auxílio Previdenciário em até 120 dias de afastamento; Academia GROB 
(portfólio completo de programa e ofertas de treinamento e desenvolvimento pessoal). 
 

8. Sobre a ocupação e benefícios como profissional no Exterior ou Brasil 

Durante a Mobilidade Internacional (e primeiros 3 meses no Exterior), caso aplicável, a empresa 
subsidiará o Visto de Trabalho e Residência, despesas com passagem aérea inicial, moradia, transporte 
e transfer no início da jornada internacional, Seguro Viagem, Assistência Médica e Subsídio Escolar (incl. 
família) a negociar; 
 
Na Alemanha (permanente) a empresa oferecerá contratação conforme legislação local, remuneração 
conforme Acordo Coletivo do Estado da Baviera-Alemanha em Euros (EUR), Previdência Privada para 
Aposentadoria, Assistência Médica, Restaurante na Empresa, Creche (crianças até 3 anos), Bônus 
(equivalente a PLR Brasileira), Academia GROB (portfólio para desenvolvimento de pessoas), Ambiente 
Internacional, Descontos especiais para funcionários no comércio local e Programa de Boas Vindas. 
 
Nos EUA (permanente) a empresa oferecerá contratação conforme legislação local, remuneração 
conforme regulamento local em Dólar Americano (USD), além de prêmios de seguro saúde (cobertura 
médica, odontológica, oftalmológica e de medicamentos prescritos, plano de aposentadoria com 
correspondência da empresa, almoço diário gratuito; férias remuneradas e licenças médicas/pessoal não 
remuneradas e 12 feriados da empresa por ano-calendário. 

 

No México (permanente) a empresa oferecerá contratação conforme legislação local, remuneração 
conforme regulamento local em Dólar Americano (USD) e benefícios a negociar. 

 

No Brasil (para exclusiva prestação de serviços internacionais): a empresa fará a movimentação interna 
do Trainee para um novo cargo e seção, de acordo com a sua qualificação e oferecerá todos os benefícios 
acima já informados convencionais do contrato CLT com a sua remuneração em reais (BRL) e Auxílio 
Viagem, conforme Regulamento Interno de Serviços Externos (Hospedagem, Diária de Refeições, 
Despesas de Transporte e outras) na moeda local do destino. 

 

9. Disposições finais 
 

• A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, acarretarão a nulidade da inscrição e desclassificação do candidato, com todas 
as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

• As instruções especiais aqui estabelecidas poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, 
circunstância que será mencionada em Aditivo ao Edital a ser publicado.   
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• Ao acessar a empresa é obrigatório que o candidato cumpra o regulamento de visitantes, a ser 
posteriormente orientado. 

• “Em conformidade com a Lei nº 13.709/18, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD e 
demais dispositivos legais, o candidato está ciente que será necessário o tratamento de seus 
dados pessoais pela B. GROB DO BRASIL S.A., tanto para a finalidade de viabilização do 
presente processo seletivo, quanto para o cumprimento de exigências legais e/ou regulatórias. 
Assim, será disponibilizado ao candidato o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA 
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS no momento de inscrição na Página de Carreiras da 
empresa.  

• Os casos omissos ou situações diferentes das constantes neste Manual serão resolvidos pela 
Coordenação de Desenvolvimento Pessoal & Organizacional da empresa. 

 
São Bernardo do Campo, 18 de agosto de 2023. 

 
 
 
 
 
 

   

 ANNA PAULA RODRIGUES 
Coordenadora de 

Desenvolvimento Pessoal & 
Organizacional 

 

 
 


