
Projektleiter Elektrokonstruktion (m/w)

Das bringen Sie mit: 
- Abgeschlossenes Studium in der Elektrotechnik/Automatisierungstechnik mit mehrjähriger Erfahrung 
bzw. fachspezifische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker und langjähriger Erfahrung in 
den genannten Bereichen

- Selbstständiger, zuverlässiger und kooperativer Arbeitsstil
- Fundierte Fähigkeiten in der Projektarbeit sowie Teamführung
- Sicheres Auftreten gegenüber Partnern und Kunden auch in schwierigen Situationen
- Hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen
- Reisebereitschaft und gute Englischkenntnisse 

Ihr Aufgabenbereich:  
- Erarbeitung und Festlegung projektspezifischer Bedienkonzepte und Strategien 
- Analyse der Kundenanforderungen, Überprüfung derer Umsetzbarkeit, Klärung von Differenzen mit dem 
Kunden und Festlegung der finalen Anforderungen sowie Präsentation des Konzeptes beim Kunden

- Übernahme der Termin- und Kapazitätsüberwachung, Koordination der Aufgaben sowie fachliche 
Führung des Projektteams 

- Erarbeitung, Abstimmung und Überwachung projektspezifischer Sicherheitskonzepte
- Erstellung von maschinenspezifischen Vorgaben für die projektspezifische Hardwareerstellung
- Ansprechpartner für alle anderen Abteilungen zu projektspezifischen Themen vor, während und nach der 
Projektbearbeitung

Verena BreherIhr Ansprechpartner:

Bitte bewerben Sie sich über unser GROB Recruiting Portal  
unter www.grobgroup.com

    6283Referenzcode:

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rückgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und 
gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prägen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach 
außen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht nur 
bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktführerschaft noch weiter ausbauen können.

Intelligente Technik ist menschlich.

Das bieten wir Ihnen: 
- Attraktive Vergütung und übertarifliche Zusatzleistungen
- Nachwuchs- und Führungskräfteförderung sowie ein breites Weiterbildungsangebot
- Betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigener Betriebsarztpraxis und umfangreichen Gesundheits- 
und Fitnessangeboten

- Betriebskinderkrippe




