
Elektroinbetriebnehmer/SPS-Programmierer (m/w/d)

Das bringen Sie mit: 
- Abgeschlossene elektronische oder mechatronische Ausbildung
- Weiterbildung zum Elektrotechniker Automatisierungstechnik m/w ist wünschenswert 
- Fundierte Kenntnisse in Programmierung und Inbetriebnahme von SPS- oder CNC-Steuerungen 
(vorzugsweise Beckhoff, Twin Cat, Siemens S7 und 840D) 

- Grundkenntnisse in der Antriebstechnik und im Umgang mit Bussystemen
- Programmierkenntnisse von Robotern der Hersteller ABB, KUKA oder Fanuc sind wünschenswert
- Flexibilität, Teamfähigkeit - Weltweite Reisebereitschaft

Ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, wird zur Verfügung gestellt.

Ihr Aufgabenbereich:  
- Inbetriebnahme unserer Zerspanungs- und Montageanlagen im Bereich Elektrik und Software (SPS/
CNC) 

- Fehlersuche im Rahmen von Serviceeinsätzen 
- Schulung des Kundenpersonals bezüglich Bedienung und Instandhaltung 
- Testen der Funktion, einstellen und optimieren von Teilabläufen unter Einbeziehung von Vorgaben wie 
Konstruktionslisten, Ablaufplänen, Checklisten oder ähnlichem 

- Programmieren einer SPS-Steuerung, z.B. Beckhoff, Siemens. 
- Programmieren einer NC- oder Robotersteuerung
- Durchführen von kleinen Verdrahtungs- oder Installationsarbeiten

Daniel AumannIhr Ansprechpartner:

Bitte bewerben Sie sich über unser GROB Recruiting Portal  
unter www.grobgroup.com

    6897Referenzcode:

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rückgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und 
gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prägen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach 
außen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht nur 
bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktführerschaft noch weiter ausbauen können.

Intelligente Technik ist menschlich.

Das bieten wir Ihnen: 
- Attraktive Vergütung und übertarifliche Zusatzleistungen
- Nachwuchs- und Führungskräfteförderung sowie ein breites Weiterbildungsangebot
- Betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigener Betriebsarztpraxis und umfangreichen Gesundheits- 
und Fitnessangeboten

- Betriebskinderkrippe




