
Technischer Mitarbeiter  Vertriebsinnendienst (m/w)

Das bringen Sie mit: 
- Ausbildung im technischen Bereich 
- Weiterbildung zum Techniker vorteilhaft
- Mehrjährige fachspezifische Erfahrung
- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
- Teamfähigkeit sowie strukturierte Arbeitsweise
- Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Ihr Aufgabenbereich:  
- Anfragebearbeitung und Angebotsabgaben vorbereiten 
- Kundenspezifische Lastenhefte durcharbeiten, Abweichungen erfassen, Kundentabellen mit den 
GROB-Daten ergänzen und kommentieren 

- Maschinenabnahme im Hause organisieren und Kundenbetreuung begleiten 
- Technische Unterstützung Vertriebsaußendienst und Vertretungen 
- Technologische Aufgabenstellungen an die Anwendungstechnik vermitteln 
- Unterstützung und Erstellen von Umbau- und Ergänzungsangeboten mit allen Unterlagen nach 
Vorgabe 

- Technische Vorbesprechung und Klärung von Projektänderungen
- Sicherstellen der internen Kapazitäten für pünktliche Angebotserstellung 
- GROB interne Klärung der Liefersituation 

Karl HempferIhr Ansprechpartner:

Bitte bewerben Sie sich über unser GROB Recruiting Portal  
unter www.grobgroup.com

    6266Referenzcode:

Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Weltweit sind unsere Mitarbeiter das Rückgrat des Unternehmens, sein entscheidender Erfolgsfaktor und 
gestaltende Kraft. Ihr Denken und Handeln prägen das Bild der GROB-WERKE nach innen und nach 
außen. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass die GROB-WERKE im internationalen Wettbewerb nicht nur 
bestehen, sondern ihre Technologie- und Marktführerschaft noch weiter ausbauen können.

Intelligente Technik ist menschlich.

Das bieten wir Ihnen: 
- Attraktive Vergütung und übertarifliche Zusatzleistungen
- Nachwuchs- und Führungskräfteförderung sowie ein breites Weiterbildungsangebot
- Betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigener Betriebsarztpraxis und umfangreichen Gesundheits- 
und Fitnessangeboten

- Betriebskinderkrippe




